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COMUNE DI BOGOGNO
PROVINCIA DI NOVARA

DETERMINA N. 247 DEL 23/12/2021

OGGETTO: ASSUNZIONE DI N. 1 PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO-OPERAIO SPECIALIZZATO
CAT. B3 A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO TRAMITE SCORRIMENTO GRADUATORIA
CONCORSUALE PUBBLICA APPROVATA DAL COMUNE DI GHEMME APPROVATA CON
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 129 DEL 12/08/2020.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 53 del 19/11/2021 relativa alla "Approvazione del
nuovo piano del fabbisogno del personale 2022/2024;

Date Atto che con la su citata deliberazione:

a seguito della revisione della struttura organizzativa dell’Ente, etfettuata ai sensi dell’art.6 del
D.1gs.165/2001 come modificato dall’art. 4 dello stesso D.lgs 75/2017, e della ricognizione delle
eccedenze di personale, ai sensi dell’art.33 del D.1gs 165/2001 e s.m.i., si & preso atto dell'assenza di
situazioni di personale in esubero;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 22/10/2021 con la quale veniva concesso il
nulla osta al dipendente C.G.G., per il trasferimento per mobilita presso altro Ente;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 29/11/2021 con la quale veniva concesso il
nulla osta definitivo al dipendente C.G.G., con cessazione del rapporto di lavoro presso questo Ente alla data del
31/12/2021 (ultimo giorno di servizio);

Atteso che con deliberazione di Giunta Comunale del Comune di Ghemme n. 129 del 12/08/2020 ¢ stata
approvata la graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno ¢ indeterminato di
n. 1 posto nel profilo di collaboratore presso il servizio tecnico-operaio specializzato cat. B3 del Comune di
Ghemme;

Considerato che tale graduatoria & tuttora in corso di validita, sulla base della normativa vigente;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 67 del 17/12/2021 con la quale si approvava lo
schema di accordo per 'utilizzo da parte del Comune di Bogogno della graduatoria del concorso pubblico per
la copertura di n. 1 posto di collaboratore tecnico-operaio cat B3, a tempo pieno e indeterminato;

Dato atto che con nota prot. n. 5357 del 21/12/2021 veniva contattato il candidato idoneo in graduatoria, Sig.
Avondo Paolo, per la copertura a tempo pieno e indeterminato del posto in argomento, il quale ha dato la
propria disponibilitd alla sottoscrizione del contratto;

Dato Atte che il Comune di BOGOGNO ha rispettato tutti i vincoli economico-finanziari ed amministrativi
necessari per procedere a nuove assunzioni ¢ che:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 05/02/21 ¢ stato approvato il Piano Triennale Azioni




Positive (art. 48, comma 1, d. Igs. 198/2006) in materia di Pari Opportunita;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 08/03/2021 ¢ stato approvato, ai sensi dell'art. 169
del Tuel comma 3-bis art. 10, comma 5, D.1gs. 150/2009, il Piano della Perfomance;

& stato rispettato il vincolo sulle assunzioni obbligatoric imposto dalla L. 12 marzo 1999, n. 68 (Norme
per il diritto al lavoro dei disabili);

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 20/12/2021 é stato approvato il bilancio di
previsione, triennio 2022/2024;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 37/04/2021 é stato approvato il conto consuntivo
2020;

Ritenuto di procedere all'assunzione a tempo pieno e indeterminato del Sig. Avondo Paolo nel profilo di n. 1
posto di collaboratore tecnico-operaio specializzato cat. B3 tramite scorrimento della graduatoria concorsuale
a tempo pieno e indeterminato approvata dal Comune di GHEMME,

VISTO:
-il Bilancio 2022/2024,
-il Decreto Legislativo 267/2000 e s.m.i.;
-lo Statuto Comunale;
DETERMINA

Di autorizzare, per le ragioni indicate in premessa tutte integralmente richiamate, 1’assunzione in servizio a
tempo pieno ed indeterminato del Sig. Avondo Paolo nel profilo di n. 1 posto di collaboratore tecnico-operaio
specializzato cat. B3 tramite scorrimento della graduatoria concorsuale approvata dal Comune di GHEMME:;

Di procedere con I’assunzione e alla stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo pieno e indeterminato con decorrenza dal 03/01/2022 ;

Di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale
dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi dell’art. 23 del D. Lgs. 33/2013.

AMMINISTRATIVO
«5sa Anna Laura

ISTRUTTORIA UFFICIO CONTABILE\‘ T
La sottoscritta, in qualitd di responsabile del servizio contabile, a seguito delle opportune verifiche, e ai sensi
dell’art. 151 comma 4 del D.Lvo 267/2000.

ATTESTA

la regolarita contabile della fornitura, prestazione o esecuzione dell’opera o del servizio ed assume I’impegno di
spesa avente il n. S

Si attesta inoltre che il programma dei pagamenti previsto nell’atto di cui al presente Visto di regolarita ¢
compatibile con le regole di finanza pubblica e in particolare con la previsione degli stanziamenti elaborati.

IL RESPONSABILE CONTABILE
FerrariiRdg. Marta
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