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COMUNE DI BOGOGNO
UFFICIO AMMINISTRATIVO

DETERMINAZIONE N. 9 DEL 10/01/2022

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE Al DIPENDENTI A COMPIERE LAVORO
STRAORDINARIO E IMPEGNO DI SPESA ANNO 2022,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

PREMESSO CHE:
- ai sensi dell’art. 22, comma 1, del CCNL del 21.05.2018, I’orario di lavoro per i dipendenti degli
Enti Locali & fissato in n. 36 ore settimanali.

- I'art. 38 del C.C.N.L. 14 settembre 2000 (Code contrattuali) prevede che “Le prestazioni di
lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali € per tanto non
possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di
copertura dell’orario di lavoro”

- I’art. 14 comma 4 del C.C.N.L. 1° aprile 1999 ha disposto che, a far data dal 31.12.1999,
il limite massimo individuale per le prestazioni di lavoro straordinario & rideterminato in n.
180 ore;

VISTO che I’ammontare del fondo straordinari & di € 1.188,22;

DATO ATTO quindi di impegnare la spesa relativa al compenso oltre CPDEL 23,80% e IRAP
8,50% ;

VATUTATO che gl uffici hanno evidenziato la necessitd di svolgere prestazioni aggiuntive,
nell’arco del restante anno 2022 al fine di far fronte a esigenze che non possono essere soddisfatte
durante il normale orario di lavoro;

DATO ATTO che si rende necessario autorizzare il personale dipendente, non responsabile di
servizio, a svolgere lavoro straordinario secondo le direttive e le richieste manifestate dal rispettivo

responsabile di servizio e quindi impegnare la rispettiva spesa;

RITENUTO di ripartire il suddetto fondo straordinari tra i dipendenti non responsabili di servizio
come di seguito specificato;

VISTO I’art. 48 e 49 del D.lgs 267/2000
VISTO l’art. 14 del C.C.N.L. del 01/04/1999 ¢ art. 38 C.C.N.L. del 14/09/2000

DATO ATTO che il presente provvedimento diviene esecutivo con ’apposizione del visto di



regolaritd contabile, attestante la copertura finanziaria, da parte del Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi dell’art. 151, comma 4 del D.lgs 267/2000;

DETERMINA

1) Di autorizzare il personale dipendente, non responsabile di servizio, del Comune di
BOGOGNQ a prestare lavoro straordinario durante I’anno 2022 nella misura massima
complessiva di € 1.188,22 1l suddetto lavoro dovra essere eseguito negli importi massimi sotto
riportati € secondo le direttive e le richieste del rispettivo responsabile di servizio;

2) Di approvare pertanto la seguente tabella di riparto del monte ore per il lavoro straordinario
anno 2022:

ufficio nominativo Costo orario Ore autorizzate | Importo
massimo
tecnico Avondo Paolo | € 12,69 48 € 609,12
B3
demografico Brigatti € 14,70 21 € 308,70
Giuseppina C4
segreteria Ippolito € 12,87 21 € 270,27
Raffaella B4
€ 1.188,09

3) Di impegnare il compenso lordo per un totale di € 1.188,09 al Codice 01.02.1.01 del Bilancio
2022 che presenta la necessaria disponibilita CPDEL sul Codice 01.10.1.01 per € 282,7
sul Codice 01.03.1.02 per € 100,99 bilancio 2022/2024.
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ISTRUTTORIA UFFICIO CONTABILE
La sottoscritta, in qualita di responsabile del servizio contabile, a seguito delle opportune verifiche, € ai sensi
dell'art. 151, comma 4 del D. Lgs 267/2000.

APPONE

i visto di regolarita contabile della fornitura, prestazione o esecuzione dell'opera o del servizio, attestante Ia
copertura finanziaria € assume I'impegno di spesa aventeiln. 2-2 Al
Si attesta inoltre che il programma dei pagamenti previsto nellatto di cui al presente Visto di regolarita &

compatibile con le regole di finanza pubblica e in particolare con la previsione degli stanziamenti elaborati.

IL RESPONSABILE DEL
SERVJZIO CONTABILE g
Fefrak Rag. Marta

N. REG. PUB.

La presente determinazione viene pubblicata allAlbo Pretorio per 15 giorni consecutivi a decorrere dalla
data odierna.

Bogogno, [i

IL COLLABORATORE AMMINISTRATIVO







