Centro Servizi Formativi Borgomanero
Via Piovale, 33 - 28021 NG

Tel 0322/844494 - Fax 0322/844497 .
email: csf-borgorhanero@enaip.piemonte.lt

CONVENZIONE
TIROCINIO CURRICULARE
(Convenzione n. stipulata in data )
TRA

En.A.l.PPiemonte con sede Iegale in Via Del Ridotto 5, 10147 Torino’e sede operativa CSF Borgomanero, 28021 in
provmcla di NO, Via Piovale, 33, codice fiscale 97502540012 d'ora in poi denominato “soggetto promotore”, nella
persona della/del Direttrice/Direttore Luisa Bagna nata/o a Vercelli il 27/02/1970:

E .
. 1 coh sede legale | ll'l
: ‘CMi@'.FiS@IéJP.A.-IVA d'ora in poi. denomiinato - “soggetfo ospatante" nella persona dellaldel
* Rappresentante’ “natalo . il .
e B PREMESSO -

F che, in applicazaone di quanto definito- dalla Legge reglonale 13 apnle 1995 n 63 "Dlscaplma delle attlwlé di formaznone g .

'.-'onentamento professmnale" é dallart.” 40 comma 3 della Legge reglonale 22 dlcembre 2008 n 34 "Norme per la -

. promozione dell! occupazwne, della’ qualité del!a smUrezza e regolanté del lavom i soggettl ivi nchtama’u possonoz
* . ptomugvere tlrocmi currlculari in impresa al ﬁne dl reahzzare momentl di altemanza tra teoria e pratlca nell'ambito del :
- parcors: fon'natm m A , : .

- che En.AI P: Piemonte. da[ 2010 dlspone deIIa bertrﬁcaztona del 513tema d| gestlone de| processn in ot’ull d| gehere .
qua!e impegne assunto contro ognl forma da d|scr|mlnazmng.- Y : . - . S

CONSIDERATO

= "I‘art 18, oomma 1 Iettera a) della L. 24 gmgno 1997 n 196 e s, i

= iD.M. 25 marzo 1993 n. 142 e-s.m.i. -

- Tart. 11 del D. L.13 agosto 2011 n. 138, oosu oome convertlto dal!a L 14. settembre 2011 n. 148 SRR

- la Clrcolare del Ministero.del Lavoro & delle Poiltlche Sociali n:24 del 12 settembre 201 1 in pamcolare iI § "F:nallté e

- limiti defl lntervento" fa propos:to delta noziong di- tlrocmio currrculare) Nk : : .

- la se%‘tenza della Corte Costltuzmnale n. 287 del 19 dicernbre 2012 e R 1

- PAccordo tra il Governo, le Regioni e Provmce Autonoma di Trento e Bolzano sul documento recante "Llnee-gulda in
materia.di tirocini” (atto Rep. n. 1/CSR del. 24!01.’201 3) in particolare il §. b) sub punto a), escludente dalla dlsclplma
,ordlnaria i tlmcmi curriculari

- le F.a.q. nn. 19-20-21-22-23-24 del Mmistero del Lavoro é delle Politiche Somah nfente ai tlroclni formativi e df
orientamento (in-particolare, di tipo cumculare)

= laD. GR. 03/06/2013 p. 74-5911 Al 1-A, §. 1 nelld parte in cui si sottraggono alla deliberazmne in parola i tirocini
'curnculari (lett.-a) :

SI CONVIENE QUI_-\N'I_'O SEGUE

Art. 1
!I soggetio ospitante si impegna ad accogliere presso le pmprie. strutiure soggetti in tirocinio curriculare su proposta di
En.A.lP. Piemonte.

Art. 2

1. i tirocinio curriculare non costituisce rapporto di lavoro e non impegna il soggetio ospitante all’assunzione della/del
tirocinants. Come fale, & escluso dall'obbligo di comunicazione preventiva, in guanto promosso dalle istituzioni
sco'astiche e formative a favore dei propri studenti allinterno del periodo di frequenza e finalizzato alla realizzazione
di momenti di alternanza tra studio e lavoro. Il tirocinlo curriculare non & soggetio alla disciplina ordinaria di cui alla
D.G.R. 03/06/2013 n. 74-5911, in particolare per cid che concerna gli obblighi di cui al §. 7 dell'Allegats 1-A della
citata D.G.R..



2. Durante lo svolgimento cel tirocinio I'attivita di formazione e orientamento & seguita e verificata da un tutor designato
dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un responsabile aziendale, indicato
come soggetto ospitante.

3. Per lafil tirocinante inserita/o nell'impresa ospitante in base alla presents Convenzione viene predisposto un progetio
formativo contenente:
- i dati identificativi della/de! tirocinante;
- i nominativi del tutor del soggetto promotore e del tutor aziendale;
- le strutture aziendali (stabllimenti, sedi, reparti, ufficl} presso cui si svolge il tirocinio;
- la durata e I'orario di svolgimento del tirocinio;
- gli estremi ldentrﬁcatm dell'assicurazione per la responsabilita civile e INAIL
- gl obzettiw e le modalita di svolgimento del tirocinio,

Art. 3
Durante lo svelgimento de! tirocinio curficulare lafil tirocinanté & tenuta/o:
- asvolgere le attivita previste dal _progetto formativo;: .
e nspettare le norme in materia di Iglene sicurezza e salute sui Iuoghl dl Iavoro,
.= a mantenere la necessaria nservatezzs per quanto attlene a dati, jnformazrom L] conoscenze in merito a processi
' produttlv: e prodottl aoquisitl durante lo svolgimento del tiroclmo °

At 4. _ S - B e Ce
'Lahl tutor aziendale e Iaf' 1 ﬂroclnante hanno Iobbligo di oompi!are glornalmente il modulolreglstm predlsposto dalla
7PR0VINCIA ‘ai fini della’ nievazuona delle - ore di presenza ‘Lafil tutor, azmndale ha suocesswamente I’obblrgo di
oonsegnare detto modulo in ORIGINALE debltarnente compilato tlmbrato e ﬂrmato al soggetto promotore I'ultlmo g[omo
di ciascun mese del tmocimo : - . 3
La/it tlroclnante par emgenze azlendali potrebbe svolgere I'athwté formatlva anche all'estemo del]a seda az[endalea -

ln caso d| variazlonl di .orarlo’ per eslgenze azlendall Iazlenda deve dare preventlva comunicazuone aI soggalto
| rlsultatr del tirocmio saranno valutati da tutte Ie parti oomvp[ta

Il soggetto promotore, al sensn del Decreto Leglslativo n. 81 del 09 apnie 2008 e s. mj e deII'Aooordo Statu Reglonl e )
Province autonome di Trento 3 Bolzano del 21 dloembre 2011, garantisce che Ia!'l turomnante ha frequentato all'lntemo ’
del percorso fermatlvo i, modulo generale di.4 ore "Formazione generale aIIa salute -] sicurezza pari lavoratori” e la
fformaznone specrﬁca se.opera nel settorelcomparto attmente ‘la quallﬁca di. pertmenza I soggetto osp:tante deve
"garantire Iﬂeventuale formazione: su nsohj aziendall speclfci e. Ia fornitura di’ dlSpOSItIVI dl smurezza mdivnduale
mformando Ial' i trrocmante sull adeguato ut.lllzzo degli stessi.: : . e

Art. B - . A . .
. Il soggetto promotore assicura lafil tirocinante contro gll infortuni sul lavoro presso I'TNAIL nonché. per la responsablhté

clvile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incrdente durante lo svo!glmento del’ hroctnto. it

soggetio ospitante si impegna a segnalare tempestivamente I'evento al soggetto promictore, affi nché. quest‘ultimo sia in

grado di produrre denuncia agli Istituti Assicurafivi e alle autorith competenti, entro i tempi previsti dai contratti ‘e dalle

disposizioni di legge.

Le specifiche delle polizze attive sono riportate sul progetto curriculare.

Art. 7

| soggetti promotore e ospitante  sj |mpegnano a frattare | datl personali dei soggetti (persone fisiche e giuridiche)
coinvalti nei programmi di firocinio in ottemperanza a quanto stabilito t_ial D.Lgs 196/2003 e s.m.i..

At 8
La presente convenzione decorre dalla data sopraindicata con scadenza in data 30/12/2015.

Borgomanero, il

................................................................................................................................

{Timbro e firma per il soggetto promctore) (Timbro e firma per il soggetto ospitante)



