SCHEMA DI ACCORDO PER L'UTILIZZO, DA PARTE DEL COMUNE DI BOGOGNO,
DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI COLLABORATORE TECNICO-OPERAIO SPECIALIZZATO CAT. B3 A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DEL COMUNE DI GHEMME.

L’anno duemilaventuno il giorno del mese di

TRA
il Comune di Ghemme (CF............... ) legalmente rappresentato dal Sindaco
Pt L,CF , domiciliato per la carica nella sede del Municipio, Sindaco

p.t., che agisce in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente predetto,
E

il Comune di Bogogno (C.F. 00071560700) Ilegalmente rappresentato dal Sindaco p.t.
............................ CF.................che agisce in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente
predetto,

Premesso che il Comune di Ghemme dispone attualmente di una graduatoria valevole per assunzioni
a tempo indeterminato di personale con qualifica di COLLABORATORE TECNICO-OPERAIO
SPECIALIZZATO CAT. B3 A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO in corso di validita.

Visti

I’art 9 della legge 16/01/2003, n. 3 che prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche in
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili
utilizzando gli idonei alle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del

medesimo comparto di contrattazione con le modalita indicate in un regolamento statale da approvare
ai sensi dell’art. 17 della Legge 400/1988;

I’art. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 che prevede che, nelle more dell’emanazione del
predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da
altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

I’art. 4 del D.L. n. 101 del 3108/2013, convertito in Legge n. 125 30/10/2013, che prevede la
possibilita per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le
Amministrazioni interessate;

la sentenza n. 864 del 19 maggio 2011 con cui il Tribunale Amministrativo Regionale per il Veneto
ha stabilito che I’art. 3, comma 61 della legge 350/2003 fa riferimento unicamente alla necessita di
un “previo accordo”, concetto che implica I’intesa ed il consenso di due amministrazioni in ordine
all’utilizzo, da parte di una di esse, della graduatoria concorsuale in corso di validita relativamente a
posti di uguale profilo e categoria professionale rispetto a quelli per cui opera il suddetto utilizzo”;

I’analogo orientamento espresso dalla Corte dei Conti, Sezione Veneto, deliberazione n. 290/2019;
la sentenza n. 01110/2014 del TAR Puglia, che aderendo alla posizione espressa dal Dipartimento

della Funzione Pubblica, nonché I’orientamento del Giudice Amministrativo (TAR Basilicata,
sentenza n. 574/2001) e del Giudice Contabile (deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale



delle Corte dei Conti Umbria) ha confermato che 1’accordo tra le Amministrazioni possa intervenire
anche dopo I’approvazione della graduatoria;

I’art. 35 del D. Lgs 165/2001 e 91 del D. Lgs 267/2000;
I’art. 39 della Legge 449/1997;

Premesso che

e connotan. 5119 del 3 Dicembre 2021 il Comune di Bogogno ha richiesto al Comune di Ghemme
la disponibilita a concedere 1’utilizzo della propria graduatoria per 1’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. | COLLABORATORE TECNICO-OPERAIO SPECIALIZZATO CAT. B3
A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) ED INDETERMINATO;

con nota n. 5233 del 13/12/2021 trasmessa al Comune di Bogogno, il Comune di Ghemme ha
dichiarato la propria disponibilita all’utilizzo della graduatoria de qua per la figura menzionata;

e condeliberazionedellaG.C.n. ............... il Comune di Ghemme ha approvato il presente
schema di accordo acconsentendo all’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per titoli
ed esami copertura di n. 1 posto di COLLABORATORE TECNICO-OPERAIO
SPECIALIZZATO CAT. B3 A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) ED
INDETERMINATO in corso di validita;

con deliberazione di G.C n. 67 del 17/12/2021 il Comune di Bogogno ha approvato il
seguente schema di accordo per I’utilizzo della graduatoria di cui sopra;

Premesso tutto quanto sopra, che costituisce parte integrante e sostanziale di questo accordo, le parti
Convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1. Premessa

1. Le disposizioni contenute nel presente accordo definiscono le forme di consultazione reciproca e
le modalita di utilizzo della graduatoria e costituiscono norme vincolanti per 1’attivita gestionale di
competenza di ciascun Ente.

2.1l Comune di Ghemme autorizza il Comune di Bogogno , ai sensi di quanto previsto dalla normativa
vigente in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, di utilizzare la graduatoria degli idonei
al del concorso pubblico per titoli ed esami copertura di n. 1 posto di COLLABORATORE
TECNICO-OPERAIO SPECIALIZZATO CAT. B3 A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI)
ED INDETERMINATO , approvata dalComune di Ghemme, in corso di validita;

Art. 2: Contenuti e finalita

Il Comune di Bogogno, ai sensi della normativa e degli orientamenti richiamati in premessa, si riserva
la possibilita di utilizzare la graduatoria degli idonei del concorso pubblico per esami indetto dal
Comune di Ghemme per la copertura di n. 1 posto di COLLABORATORE TECNICO-OPERAIO
SPECIALIZZATO CAT. B3 A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) ED INDETERMINATO
in corso di validita, per 'assunzione presso il Comune di Bogogno din. 1 unita di personale utilmente
collocato in graduatoria per i fini di cui al presente accordo. L'accordo riguarda unicamente la
procedura di selezione del personale. Resta inteso che altri obblighi legati alle assunzioni (piano
occupazionale, procedure di mobilita ex-art. 30 e 34 bis Dlgs 165/01, ecc.) nonché le relative
responsabilita (ivi compresa la verifica dei vincoli assunzionali, vigenti ratione temporis) sono a
totale carico dell’Ente fruitore della graduatoria in oggetto.

Art. 3: Modalita di utilizzo della graduatoria concorsuale
1. L'utilizzazione della graduatoria concorsuale da parte del Comune di Bogogno avviene a seguito
di richiesta formale inoltrata al Comune di Ghemme, il quale provvedera ad indicare all’Ente
richiedente 1 nominativi degli idonei;



2. La chiamata degli idonei seguira 1’ordine della graduatoria. In caso di diniego da parte
dell’interessato si procedera a scorrere la graduatoria fino al primo candidato che dara la propria
disponibilita ad essere assunto presso il Comune di Bogogno. In caso di accettazione della proposta
di assunzione, da parte del candidato utilmente collocato nella graduatoria approvata, il Comune di
Bogogno provvedera alla stipula del contratto individuale di lavoro dopo aver espletato tutte le attivita
preliminari e conseguenti all’assunzione di personale, nonché 1’accertamento della sussistenza dei
requisiti giuridici ed economici e dei limiti tutti che presidiano oggi il reperimento di personale, le
cui responsabilita permangono in capo al predetto Comune;

3. L’eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Bogogno, manifestato espressamente
dal candidato idoneo, non pregiudichera in alcun modo la posizione in graduatoria del candidato
medesimo.

4. Ciascuno degli Enti aderenti comunichera all’altro il nominativo di un referente per le
comunicazioni ed i rapporti inerenti la convenzione. Le comunicazioni vengono trasmesse di norma
utilizzando la posta elettronica all’indirizzo appositamente segnalato da ciascun Ente.

5. La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale di cui al punto 1 deve avvenire nel rispetto
della normativa finanziaria concernente le assunzioni del personale nelle pubbliche amministrazioni
vigente alla data di avvio della procedura, nonché nel rispetto dei principi in materia di
programmazione triennale dei fabbisogni del personale previsti dall'art. 39 della L. 449/1997 ed in
coerenza con i vincoli posti dagli strumenti di programmazione economico- finanziaria dell'ente.

Art. 4: Durata e limiti dell’accordo
1. Il presente accordo ha una durata limitata alla conclusione utile dell’assunzione del candidato
idoneo per il posto in oggetto della richiesta sopraindicata dal Comune di Bogogno nell’arco del
periodo di validita della graduatoria concorsuale che ne costituisce 1'oggetto e la finalita.
2.L’applicazione del presente accordo ¢ comunque soggetta alle limitazioni normative nel tempo
vigenti.

Art. 5: Disposizioni finali
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese di volta
in volta raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se ed in quanto necessario, di atti da parte
degli organi competenti, nonché al codice civile ed alle leggi in materia.
2. Il presente accordo non ¢ soggetto all’imposta di bollo ai sensi dell’art. 16 della Tabella B allegata
al D.P.R. 642/1972.
3.1l presente atto sara sottoposto a registrazione, in caso d’uso, ai sensi dell’art. 4 della Tariffa — Parte
II, allegata al D.P.R. n. 131/86.
4.A1 sensi del comma 2 bis dell’art. 15 della L. n. 241/1990, la presente convenzione ¢ sottoscritta, a
pena di nullita, con firma digitale.

COMUNE DI GHEMME COMUNE DI BOGOGNO
11 Sindaco p.t. I Sindaco p.t.




