COMUNE DI BOGOGNO

PROVINCIA DI NOVARA

Piazza O. Palumbo, 5 — 28010 Bogogno (NO)
Tel. 4322-808805 — Fax 0322-809942 — www.gomune.bogogno.no.it

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA DEL 4 LUGLIO 2018 ORE 09.30 E
DEL 18 LUGLIO 2018 ORE 10.00.

Relazione illustrativa:

Si da atto che la contrattazione sindacale per I'anno 2018 ¢ stata regolarmente convocata
tramite mail del 13.06.2017 ns. prot. 2702, inviato alle organizzazioni sindacali C.G.I.L.,
C.lLS.L., UlL. _

Si apre il giomo mercoledi 4 luglio 2018, alle ore 9.30, e prosegue, con un secondo
incontro conclusivo, il giorno mercoledi 18 luglio 2018, alle ore-10.00.

Ad entrambi gli incontri sono presenti la delegazione trattante di parte pubblica composta
ai sensi della Deliberazione n. 46 del 11.06.2018:
LORENZI DORELLA - Segretario Comunale, Presidente — Delegazione traftante.
FERRARI MARTA - Dipendente incaricata di P.O., Ufficio Ragioneria-Tributi —
Delegazione trattante.
TURETTA MARCO - Dipendente incaricato di P.O., Ufficio Tecnico-Manutentivo —
Delegazione trattante.
CUSUMANO GINO GIOVANNI — incaricato R.S.U.
DE AMBROGIO ELENA — Rappresentante Sindacale C.G.I.L.
TROIANI MARIA ROSA — Rappresentante Sindacale C.I.S.L.

Soggetti destinatari:
Il presente accordo si applica al personale dipendente dellAmministrazione con rapporto

di lavoro subordinato a tempo indeterminato ed eventuali assunzioni a tempo determinato.
Nell'Ente non sono previste figure dirigenziali. La valutazione dei responsabili di servizio &
effettuata dallO.C.V. nominato con Deliberazione di G.C. n. 70 del 21.12.2016 sulla base
della assegnazione di obiettivi attraverso il documento unico di programmazione D.U.P. e
il relativo P.E.G. o piano di assegnazione degli obiettivi ai responsabili. La valutazione dei
dipendenti assegnati ai singoli servizi é effettuata dal responsabile del relativo servizio.
Elenco Dipendenti delll Amministrazione:

CUSUMANO GINO GIOVANNI CAT. B5

BRIGATTI GIUSEPPINA CAT. C4

IPPOLITO RAFFAELLA CAT. B4

BAGNATI MATTEO CAT. B3

Materie trattate dal contratto integrativo:

Il presente accordo decentrato & relativo alla destinazione delle risorse del fondo di
miglioramento dei servizi Anno 2018.

Premesso che 'Amministrazione Comunale ha provveduto ad emanare le direttive per la
contrattazione decentrata con deliberazione di G.C. n. 43 del 28.05.2018 confermando le
risorse di cui all'art. 67 co. 5, lett. B, C.C.N.L. 21/05/2018 in € 1.360,00, nonché le risorse
di cui all'art. 67 co. 4, ammontanti a € 919,93, la delegazione trattante si rende disponibile
alla trattativa, sulla base delle indicazioni ricevute dalla Giunta Comunale, riservandosi di
sottoporre successivamente, nella forma della proposta di deliberazione, le risultanze della
contrattazione, affinché la Giunta Comunale le approvi.
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COMUNE DI BOGOGNO

PROVINCIA DINOVARA

Piazza O. Palumbo, 5 — 28010 Bogogne (NO)
Tel, 0322-8088035 — Fax 0322-809942 — www.comune. bogogno.no.it

Relazione tecnico-finanziaria:
Lufficio di Ragiongria ha provveduto a costituire le risorse del fondo come segue

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018
Importo consolidato art. 67 comma 1 € 11.345,18
Differenziale incrementi a regime e posizioni iniziali art. 67 comma 2 lett. b) € 1.643,72
Totale fondo parte stabile € 12.988,90
Art. 67, comma 5, lettera B (conseguimento obbiettivi) € 1.360,00
Art. 67, comma 4 (1,2 % M.S. 1997) € 919,93
Art. 67, comma 3, lettera C (art. 70 ter compensi ISTAT) € 4.500,00
Art. 67, comma 3, lettera C (compensi D.Lgs. 18-04-2016 n. 50) € 3.000,00
Art. 67, comma 3, lettera C (copensi Legge 662/1996 - D.Lgs. 446/1997 - Recupero ICl}) € 4.000,00
Somme non utillizzate anni precedenti (Art. 67, comma 3, lettera E) € 1.164,61
Fondo parte variabile € 14.944,54
Totale fondo produttivita € 27.933,44

Art. 68 CCNL 2016/2018

1. Indennita di comparto a carico del fondo (art. 33 CCNL 22.01.2004) =

2.738,64 — 260,40 = € 2.478,24

[ INDENNITA' DI COMPARTO Il
[da bilancio | da fondo | mensile | ANNUALE | ANNO 2017 l

DA BILANCIO DA FONDO

CUSUMAND GINO GIOVANNI  B5 € 373 € 3558 € 3931 € 47172 € 4476 € 42656
BRIGATT! GIUSEPPINA * C4 € 434 € 4,48 € 4580 € 54080 € 5208 € 497,52
IPPOLITO RAFFAELLA B4 € 373 € 3558 € 3931 € 47172 € 4476 € 42696
FERRARI MARTA D3 € 495 € 4695 € 51,90 € 62280 € 5940 € 56340
TURETTA MARCO D1 € 495 € 4895 € 5190 € 62280 € 5940 € 56340

€273864 € 26040 | € 2.478,24

\\Bogognosrv01\documenti\Segreteria\RAFFY\SEGRETARIA\CONTRATI'O INTEGRATIVO e SCHEDA VAL OB E PERFORMANCER01 8WERBALE
04.07.2018 e 18.07.2018 ANNO 2018.doc




COMUNE DI BOGOGNO

PROVINCIA DI NOVARA

Piazza O. Palumbo, 5 — 28010 Bogogno (NO)
Tel. 0322-803805 — Fax 0322-809942 — www,tomune.bogogno.no.it

2. Risorse gia assegnate con precedenti progressioni orizzontali:

CUSUMANO GIN® GIOVANNI: ANNO 2002 ASSUNZIONE B3
ANNO 2005: B4€22,22 X 13 =€ 288,86
ANNO 2007: B5 € 26,02 X13 =€ 338,26

BRIGATTI GIUSEPPINA: ANNO 1992 ASSUNZIONE 4° QUALIFICA FUNZIONALE
ANNO 1999: B1 (EX 4° QUALIFICA FUNZIONALE)

ANNO 1999: B2 (EX 4° QUALIFICA FUNZIONALE)

ANNO 2000: B3

ANNO 2001: C1

ANNO 2004: C2 € 38,64 X13= € 502,32

ANNO 2006: C3 € 46,23X13= € 600,99

ANNO 2008: C4 € 53,96 X13 =€ 701,48

FERRARI MARTA: ANNO 1997 ASSUNZIONE 6° QUALIFICA FUNZIONALE
ANNO 1999: C1 (EX 6° QUALIFICA FUNZIONALE)

ANNO 2000: D1

ANNO 2004: D2 € 86,43 X13 =€ 1.123,61

ANNO 2007: D3 € 177,85 X13=€2.312,11

IPPOLITO RAFFAELLA: ANNO 2009 ASSUNZIONE B3
ANNO 2015: B4€22,22 X 13 = € 288,91

TOTALE PROGRESSIONI ECONOMICHE € 6.156,54

3. Art. 68, comma 1 differenziali di progressione economica al personale beneficiario di
progressioni economiche negli anni precedenti complessivo fino al contratto

21.Mag.2018.
€1.643,72

4. Art. 67, comma 3, lettera ¢ — Risorse previste da disposizioni di legge che finanziano
compensi da corrispondere obbligatoriamente sulla base delle stesse disposizioni

- Art. 67, comma 3, lettera ¢ (compensi D.Lgs. 18.Apr. 2016, n. 50) € 3.000,00
- Art. 67, comma 3, lettera ¢ (art. 70 ter, compensi Istat) € 4.500,00
- Art. 67, comma 3, lettera ¢ (compensi L. 662/1996 — D.Lgs. 446/1997 —

' Recupero Ici) € 4.000,00
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COMUNE DI BOGOGNO

PROVINCIA DI NOVARA

Piazza O. Palumbo, 5 — 28010 Bogogno (NO)
Tel, 0322-808805 — Fax 0322-809942 - wwhv.comune.bogogno.no.it

Si procede quindi alla discussione per I'erogazione del fondo nel rigpetto de li

istituti contrattuali previsti dall’art. 68

_ Risorse disponibili parte stabile € 2.710,40
- Risorse disponibili parte variabile € 3.444,54
. Risorse disponibili TOTALI € 6.154,94

5. Art.68, comma 2, lett. j). Progressione Economiche con decorrenza nell’anno di

riferimento, finanziate con risorse stabili. Sono destinate risorse pari a zero.

6. Compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
per il personale di posizione economica C4 e B4. {Art. 70 quinquies)

La struttura organizzativa del’'Ente comporta un Servizio Legale - Amministrativo, che
& dotato di Uffici dedicati agli Affari generali, alla Segreteria, agli Affari Legali, al
Personale, e un Servizio alle Persone - Istruzione e Cultura, che & dotato dell'Ufficio
dedicato ai servizi alle persone € socio-assistenziale, alla Biblioteca € alla Cultura e ai
Servizi Scolastici.
A tutti questi Uffici, la cui responsabilita & demandata al segretario Comunale, é
assegnata una sola persona, la quale ha la responsabilita  dei procedimenti di
competenza dei vari Servizi.
Inoltre con l'avvento della C.\.E. (Carta d'ldentita Elettronica), allo scopo di fornire un
servizio continuativo ai cittadini, il personale dell’Ufficio Segreteria, sara chiamato ad
acquisire l'opportuna delega per il rilascio del documento in formato elettronico

Sig.ra lIppolito Raffaella € 1.800,00

La struttura organizzativa dellEnte comporta un Servizio Anagrafe, Stato Civile e
Elettorale A tutti questi Uffici, la cui responsabilita & demandata al segretario
Comunale, & assegnata un solo dipendente, la quale ha la responsabilita dei
procedimenti di competenza dei vari Servizi.

Sig.ra Brigatti Giuseppina € 750,00

7. Indennita condizioni di lavoro (Art. 70 bis)

Viene compensato il disagio dovuto alla molteplicita delle attivita svoite, anche
all'esterno, e in condizioni climatiche sfavorevoli. (€ 1,5 per giorno lavorativo)

Sig. Cusumano Gino Giovanni € 360,00
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COMUNE DI BOGOGNO

PROVINCIA DI NOVARA

Piazza O. Palumbo, 5 — 28010 Bogogno (NO)
Tel. 0322-808805 — Fax 0322-809942 — www.comune.bogogno.no.it

| Compensi correlati alla performance organizzativa (art. 68, comma 2, lettera a)
per il personalg cat. B ~ C, alla quale vengono destinati € 944.94, saranno erogati
secondo la scheda A nella quale saranno valutati professionalita ed impegno e
Papporto personale al raggiungimento degli obiettivi comuni desunti dagli atti
programmatori dell’Ente:

Per quanto riguarda il personale del’Ufficio Segreteria e Demografico I'apporto
individuale alla performance dell’Ente & quantificato economicamente in € 844,94, da
dividersi in parti uguali al raggiungimento dellobbiettivo rappresentato dalla
collaborazione fornita da ciascuno allaltro ufficio in caso di assenza del personale
dedicato comportante l'impegno all’acquisizione, attraverso la reciproca assistenza,
delle competenze minime e necessarie per essere efficaci nellesecuzione delle
operazioni di competenza.

Per quanto riguarda invece il personale dell'Ufficio Tecnico I'apporto individuale alla
performance dellEnte & quantificato economicamente in € 100,00, e rappresenta
Fimpegno al collegamento costante con il Responsabile d’Ufficio allo scopo di
interagire in maniera efficace considerando che esiste un unico addetto alle
manutenzioni sia degli edifici che degli spazi esterni.
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PROVINCIA DINOVARA

Piazza O. Palumbo, 5 — 28010 Bogogno (NO)
Tel. 0322-808805 — Fax 0322-809942 — wvrl.comune.bogogno.no.it

COMUNE DI BOGOGNO

! SCHEDA A

ANNO

COGNOME E NOME

TITOLO DI STUDIO

DATA ASSUNZIONE

UFFICIO DI APPARTENENZA:

VALUTAZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE da1a10

NOTE

Rispetto delle direttive e circolari impartite
dagli organi dell'ente e dal Segretario

Capacita di adattamento e orientamento ai
risultati complessivi del servizio

Autonomia e spirito di iniziativa anche in
assenza di direttive e di informazioni
dettagliate

Affidabilita, coscienziosita e cura nello
svolgimento di compiti

Disponibilita ed elasticita

Collaborazione con i colleghi anche di altri
servizi

Capacita di ascolto e comunicazione sia
all'interno che verso l'esterno

Attenzione alle esigenze manifestante
dali'utenza

Capacita di lavorare in gruppo ai fini di
ottenere l'obiettivo comune
dell'ottimizzazione delle risorse e della
massimizzazione dei risultati

IL RESPONSABILE DEL

DATA SERVIZIO

IL DIPENDENTE VALUTATO

IL SEGRETARIO COMUNAL:‘

4
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COMUNE DI BOGOGNO

PROVINCIA DI NOVARA

Piazza O. Palumbo, 5 — 28010 Bogogno (NO)
Tel. 0322-808805 — Fax (322-809942 — www._t:gmune.bogogno.no.it

9. | compensi correlati alla performance individuale (art. 68, comma 2, lettera b)
saranno erogati sulla base di specifici obiettivi da raggiungere fissati nella
scheda B. 5

Sono disponibili € 2.300,00

Dipendenti coinvolti: - Sig.ra Ippolito Raffaella
- Sig.ra Brigatti Giuseppina
- Sig. Cusumanc Gino Giovanni
- Sig. Bagnati Matteo

Tale risorsa sara erogata in base al raggiungimento del risultato:

SCHEDA B
Obiettivo N. 1 _Ippolito Raffaella - Ufficio Segreteria - Valore del Progetto € 450,00

1) Gestione gencrale del sito web dellEnte, rispetio al quale 'Amministrazione chiede
che sia costantemente aggiornato, con I'inserimento delle comunicazioni istituzionali,
nonché delle notizie e degli avvisi da portare a conoscenza della popolazione;

2) Gestione delle rette del micronido comunale con monitoraggio della correttezza delle
voci inserite nella fatturazione proveniente dalla cooperativa gestore delia struttura.
Accoglimento delle domande di iscrizione e successivi adempimenti e aggiomamento
della graduatoria. Rapporti con la cooperativa concessionaria;

3) Predisposizione delle modulistiche relative alla nuova funzione di controllo intemo e
assistenza nelle fasi di istruttoria procedimentale,

L'assistenza al’Ufficio Demografico nel front office in assenza del personale addetto
limitatamente alle risposte immediate ed improrogabili per i cittadini & valutata all'interno
della performance collettiva per un valore di € 422,47.

Obiettivo N.2 Brigatti Giuseppina — Ufficio Anagrafe — Valore € 100,00

1) Gestire I'archivio generale di documentazione non assegnata nello specifico ad un
ufficio determinato, backup settimanale.

La garanzia di continuita delle funzioni essenziali dell' Ufficio di Segreteria in assenza
del personale dedicato & valutata allinterno della performance collettiva per un valore
di € 422,47.

Obiettivo N. 3 Cusumaneg Gino Giovanni — Operaio — Valore € 1.400,00

1) Gestione delle problematiche relative ai rifiuti abbandonati sul territorio per provvedere
alla rimozione immediata.

2) Spargimento sale e spazzamento neve in ambito comunale, ovvero sulle strade
comprese nel limite del centro abitato come individuato dal “codice delia strada”,
anche con mezzi meccanici.

3} Taglio delle rive sulle strade fuori dal centro abitato, in territorio comunale, attraverso
I'utilizzo di idonea attrezzatura.
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COMUNE DI BOGOGNO

PROVINCIA DI NOVARA

Piazza O. Palumbo, 5 — 28010 Bogogno (NO)
Tel. 0322-808805 — Fax 0322-809942 — www,comune,bogogno.no.it

10.

Tutti i punti sopra indicati sono intesi ad ottenere una efficace pulizia del territorio
comunale in occasione delle esigenze stagionali che comportano un’attenzione
costante al territorio e una notevole flessibilita nelle competenze specifiche e
nelfutilizzo di mezzi diversi.

La garanzia del collegamento costante con il Responsabile d'Ufficio allo scopo di
interagire in maniera efficace & valutata all'interno della performance collettiva per un
valore di € 100,00.

Obiettivo N. 4 Bagnati Matteo — Ufficio Segreteria - Valore € 350,00
Assistenza all'ufficio demografico nel front-office in assenza del personale addetto

limitatamente alle risposte immediate ed improrogabili per i cittadini. Protocollo,
conservazione sostitutiva e backup nei giorni di assenza del personale addetto.

Straordinario
Art. 14, comma 1e 4 C.C.N.L. del 01.Apr. 1999

- Straordinario 2018 euro 1.188,22

11. Art. 67, comma 7 —art. 15, commade?7.

Si

Nellanno 2017 sono state erogate le indennitd di posizione e di risultato ai
responsabili di servizio dipendenti del’Ente per un totale di € 23.567,65 olire €
3.641,03 quale quota parte indennita di posizione e di risultato del responsabile ufficio
polizia locale dipendente del Comune di Dormelietto.

conclude pertanto la trattativa che {l Segretario rassegnera alla Giunta per

I'approvazione.

Accordo raggiunto in data 18.07.2018.

LA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE

IL RSU

(Cusumano Gino Giovanni})
T

(Lorenzi d.ssa Dorella) QMW&J‘EA'*};% Ao
4 IL RAPPRESENTANTE SINDACALE
%LZ b — CGIL

{Turetta Marco) (De Ambroglo Elena)

i sosnue  ORLAwDI/ %%\)
W H

mari Marta) IL RAPPRESENTANTE SINDACALE
CISL

Troiani Maria :osa)

by
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PROVINCIA DI NOVARA

Piazza O. Palumbo, 5 — 28010 Bogogno (NO)
Tel. 0322-808805 — Fax 0322-809942 — www.eomune.bogogno.no. it

= COMUNE DI BOGOGNO
i

VISTO PER IL CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA’ DEI COSTI

Ai sensi dell'art. 40/bis del D.Lgs. 30.Mar.2001 n. 165 cosi come sostituito dallart. 55 del
D.Lgs. 27.01t.2009 n. 150 “Legge Brunetta” & stato effettuato il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancic e quelli
derivanti dall'applicazione delle norme di legge.

Bogogno,

IL REVISORE DEI CONTI
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