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Si da atio che la contrattazione sindacale per Fanno 2020 & stata regolarmente convocata
tramite mail del 08/11/202Q ns. prot. 4557 hnviato alle organizzazioni sindacali C.G.I.L.,
C.lS.L, ULL.
Si apre i glomo 11/11/2020, alle ore 9:00 in videoconfarenza
Sono presenti la delegazione ftrattante di parte pubblica composta ai sensi dslla
Deliberazione 1. 46 del 11.06.2018:
LORENZI DORELLA ~ Segretario Comunale, Presldente ~ Delegazione trattants.
FERRARI MARTA - Dipendente Incaricata di P.Q., Ufficioc Ragionerla-Tributl
Delagazione trattante,
TURETTA MARCO - Dipendents. Incaricato di P.O., Ufficio Tecnico-Manufentivo
Delegazione tratiante.
CUSUMANOQ GINQ GIOVANNI - incaricato R.8.U.
ORLANDI FRANCESCO - Rappresentante Sindacale C.G.I.L.
GAVINELLI MAURO — Rappresentante Sindacale C.I.S.L.

Premessa;

1l presente Contratto Collettivo Fntegrativo (di seguito CCI) disciplina gli istiteti ¢ Ie materie che le
normedileggeeimtatﬁcoﬂot&vinaziomﬁdilavomdemmdamamle livelle di
contrattazione, nel rispetto dei principi stabiliti dalla legoe.

Articolo I —Durata - Revisione

11 presente CCI ha durata triennale dal 01/01/2019 al 31/12/2021.

Con. cadenza annuale possono essmﬁnegomiaﬁieﬁtaidiﬁparﬁm‘onedellcﬁmeualedivme
possibilitd di utilizzo.

Ndlemoredeﬂarinegoziazioneddmitmidiﬁpamdeueﬂsom,leparﬁ concondano di ritenere
valido quento pathiito fino alla ridefinizione della muova regolazione contrattnale.
nwewmm,ﬂhmdmﬁﬁmowmﬁmdimommquﬂmmnnedadm
disdaﬂadnmddhpuﬁmlﬂtwummdm,dmmseimeﬁp&madehmaﬂmhcasu
ﬁﬁ%hwﬁoﬁmmmmmvmﬁmamdomm
sostituite dal successivo contratto collettivo.

Arficolo 2 — Contrattuzione Collettiva ntegrativa: Soggeiti e Materie
l.hwmwmimewﬂﬁﬁmhwwﬁm]mndﬁmdeﬂemedmembﬂﬁedaﬂahgge,dﬂ
CCNL 2015 - 2018 edﬂptesemaccmmhdelegaﬁoncm,fmmtadaimggﬂﬁdimﬁaioommz,
¢ la delegazione di parte datoriale.

2.Iwggettidndaealiﬁtolmidellammmmintesraﬁvamm:

a) la RS
b)immmmmmmmmmmmmﬁmmmmm

3. Icomponenti della delepazione di parte datoriale
4.Eogpﬁodiuomnazimim$aﬁwqumm&]]'msﬂ del CCNL 2016-2018

Articolo 3 — Contratiaziome collettiva integrativa: tempi s procedure

1.Ilconmttowllalﬁvninﬁegmﬁvohaﬁmhimleesirﬂ'eﬁsaeamlemateriedicniall'm4,
cornma#}
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2.I.eparﬁ,ogﬁmno,mﬂabmudiqmﬁodeﬁnﬂomtamhidiqmiﬁuzimedeneﬁmewﬂFMdd
snlminawmoﬂo,sihnon&moperdeﬁnimlemnteﬁedimﬁall'mﬂmmma4,leuuea),b),a),d},e)i},
2, b), ), j), u), v), w) con specifico accordo che integra il presente CCDI,

3.ﬂcm®ﬂomlhompﬁﬁﬁddmsﬁddhmnﬁaﬁaﬁmemﬂeﬂiwhbmaﬁwmivhwﬁdibﬂmﬁoe
lardﬁvawﬁﬁcmedegﬁmeﬂmeﬁmmidaﬂ’mganodicmﬂomnpmﬁ sensi dell’art. 40-
bis,eommaldelD.LgsanSfZDOl.Ahlﬁm,Hpoﬁddicmtatﬁowﬂﬂﬂvoiﬂegmﬁmedogﬁm
mmﬁmdeﬁnﬂaddhpnﬁ,cmdshdnﬂamhdmﬂhwaﬁwcdammﬂaméhﬁmgm
organd entro dieci giomi dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, Ia trattative deve
esmripresawtoﬁuqmgimiTmmrﬁqﬂMidgiunirmel'ommdigwmompem
dell’Ente autarizza il presidente delin delegazione trattente di parte pubblica alla sottoscrizions del contratio.,

Articolo 4 ~ Criteri per Is ripartizione o destinavione delle risorse finanziarie stabili ¢ variabili

1.L’Ente rende annualmente disponibili tuite ke risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al netto delle
ﬁmmmmiepucoﬁspmdueidiﬁawﬁaﬁdimmmﬁgﬂp«mﬂcbmﬁdnﬁom
stesse in enni precedenti e di quelle necossaric a cortispandere 1 segnenti trattamenti econormici fissi 2 carico
deﬂeﬂmesubﬂidalfondo:qumdeﬂ'indmiﬁdieomm,dicuiall'm33,mm&4,lett.b)oc),del
CCNL del 22012004, Bomimltcresedimmndispom’hﬁ]i,hﬂmw:ﬁspmduﬁaipredﬁﬁ
differenziali di progressione ecopomice ¢ irattamentt fissi del personsle cessato dal servizio nell’anno
mwochabﬁamnﬁmhmwumddeﬂ’nnddD.Lgs.n 75/12017. Sono
inﬁnemdispmibiﬁwmﬂuaﬁrismresidmdimiall’mtﬁ?.wmnﬁlnZ,nmimngahnenﬁauﬁlimdein
anni precedendi, nel rigpetto delle disposizioni in meteria contebile.

2. Le sisorse rese annuaimente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate &i segnent! wtilizz:

&) premi correlati alla performance organizrativa;

b) premi cormelati alla performance individuale

<) indennith condizioni i iavoso, di cui all’art. 70-bis del CCNL 16 - 18;

d) indennith di turno, indenmith di reperibilitd, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1 del OCNL del

14,9.2000;

&} compensi per specifiche responsabilit, secondo Ie discipline di cui allart. 70 guinquies del CCNL 16
)

f) indenmita di fimzione di cui allart, 56-sexies ed indennith di servizio esterno di cui all’art.56-quater del

CCNL 16-18;

£) compensi previsti da disposizioni. di legge, riconoaciut esolusivaments a valere sulle risorse di cui all’art,

7, comma 3, Jett. c), ivi compresi i compensi di cmi all’art. 70-ter del CCNL 16 - 18

h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sufle risorse di all’art, 67, comma 3,

lett. £) del CCNL 16 - 18, secondo Ja discipling di cui all*art, 54 del CONL del 14.9.2000;

1) progressieni economiche, con decorrenza nell’anno di riferimento, finanziate con risorse stabili,

Arﬁmhs—CrMiperl’aﬂﬂbmedensﬂsmdmlﬂ’omﬂmﬂonoanﬂlmrﬁmm

Le parti concordano che una percentusle del fondo di cui all’art. 67, commi?2 e 3 del contratto sia
destinata ad incentivare la performance individuale e orgenizzativa.

Eventuali risorss di parte stabile residue non utilizzate per altri istitoti concorreno ad incrementare
la percentuale destinata alla performunce organizzativa,
hpuﬁpmmnodeﬁnimlamdaﬁmetagﬁhnporﬁdﬁprmﬁindiﬁduaﬁlegaﬁaﬂu
performance e particolari compensi che specifiche disposizioni di legge prevedono a favore
del personale.
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Alla performance individuale ¢ ennmalmente destinata nna quota pari al 30% delle risorse di parte
varisbile di cui all’art. 67, comma 3 det CONL 21.5.2018 ad esclusione delle lettere ¢} f) g) di tale
comma. Tals percentyale & indicativa e sard oggetto di contrattazione,

Si stabilisce inoltre, di riconoscere il premio incentivante la pecformance organizzativa ed
individuale anche a] personsle a tempo determinato, personsle in matemitd e personale pari-time.

Arﬁmhﬁ—Diﬂmﬁaﬁmdelprmioindemle(art.mCCNLmla)

Ai sensi dell*art. 6800mma3delC@iLvimmsmbiHmndSthmdeﬂeﬂmdicuialsuddetto
commia. da destinare alla performance individnale,
Inappliwzimedell'mﬁﬂ.inviaspeﬂmenmle,simnemﬂaqumscgw
hmi&radeﬂamgghmzimeémwihnd%%dﬂvﬂmmﬁopmaphndeimmﬂ
personale valutato positivamente.
Iaquohmﬁmadipmahwhﬂﬂoacﬁpﬁmﬂhibﬁmhmggimaﬂméﬂabiﬁﬂnﬂ%%dﬂ
wmh&ea&hwmeguﬂomvﬂﬁmmpﬁmﬂ%ﬂ%.ﬁepmmﬂemummoﬁﬁcm
in sede di contrattazione integrativa.

Articolo 7 — Progressioni ecomomiche

Lepmﬁinsadedioonhaﬁmionelntegmﬁmd&ﬁ:nirmnimitui da destinare all'effettnazione di

Articolo 8 — Indennitd condiziond di Javoro
l.Gﬁmﬁwﬂspmdommmim"hdmmiﬁemdiﬁmidihvm”dwﬁmhammmmbmlgim
di attivita:

e) disagiate;

b) esposte & tischi e, pertanto, pericolose o dannose per Iz satute;

¢) inaplicanti il maneggio di valori,
2.L’hdemﬂﬁmﬁﬂmmmﬁcdoémmismdgiomidieﬁemmlgimmmdeﬂeaﬂiﬂﬁdim
almmrnal,mhuisewenﬁvaloﬁnﬁnimiemassimigiomaliai:Euml,OO—Etmlo,w.
3.hmismdimﬂﬂwmmalédeﬁniminmdedimmziomhm?aﬁvadimﬁaﬂ’m%cmk
4.Gﬁonaipuhmﬂenmmionedeﬂ'hldemﬁidimiﬂpm”ﬁmhmoamﬁmddFondon'sorse
decentyate di coi all’ast. 67.
S.Iamdimipﬁnammappﬁmzimufudmddmmiwaﬁmmdwaﬂa
stipulazione del CCNL 2016/2018.
&nmmmmmmmmwmumwmmmﬁmm
WeM%orgmimﬂw.dﬁﬂmﬂmﬁﬁddﬁpmdmﬁchemlgmmeﬁﬁcﬁm
€ Do zitesta 1’ esposizione alle suesposte condizioni di lavoro,
T.Mhﬂmniﬁpmﬁmddmwmdohmodmmddlgmﬁoddi'mmdimmim.

Articols 9 - Indennith per specifiche responsabilith

1. Patte defle risorse dclfondobdaﬁnmﬂpmddhhdmniﬁp«compmml’emeiziudi
comp:hchemmpothnonpmﬁnhembﬂﬁdapmedelpmmﬂedeﬂemgme B,CeDnm
incaricati di funzieni dell’area delle posizioni organizzative, ai dell'art. 70-quingquics CCNL 2016-
ZOIS.MfmdoﬁmmﬂimpermquddipmdmﬂchquMMhmponmﬁlﬂdim
Intero settore, abbiano la responsabilith del procedimento,

Articolo 10 - Indennith di reperibilith

1. rmimmcwmmmmmammmumﬁoammm
Ezso é remunerato con la somma di € 10,33-13,00per120realgiomo.Taleimpmtoétaddoppimh1mso
ﬁmﬁi&&nﬂmﬁhﬁmﬂﬁsﬁvmm&hﬁnﬂhmﬂnodimmﬁmmﬂemﬂm
assegnato.

2. In caso di chizmada I'interessato dovri raggiungere il posto di lavoro assegnato nellarco di trenta miruti.



PROVINCIA DINOVARA

Piazze O. Palymbo, § - 28010 Bogogno (NO)
Tel, 0322-808805 — Fax (322-809942 —www.oomue.bogogao.ne.it

S.Ciasmmdipmdmtenmpubesmmmmmpm'bﬂﬁipm-piﬁdiﬁminmma; deve cssere
mwnmhmmﬁmtapiﬁmgguﬁmwhnmﬂ.llNummﬁmndimpmﬁﬂﬁhmamﬂimeasen-.
incrementato con specifico sccordo della durata massime di yn anno.

4, L’indmnﬁidimpxibiﬁﬁnmwnlpetemumel’omhdiwvizioaqudmﬁﬁmmmﬁm Detta
hdmﬂﬁéﬁaﬁonaﬁbhnﬁmanmhﬁ:ﬂmaquﬂ&omedéemﬁnpoﬂahmﬁmﬂhmm
mﬂamagﬁm&,hﬁcm,ddlﬂ%.Quﬂmhmmﬁatwmfnﬂﬂ&cﬁaﬁdmmimomdiﬁpm

settimsnale,
s.hmﬁahimatmhmdihwmmestuevmgmmﬁbuﬁemhvmommdinﬁoompmma
richicste, ai sensi dell’art.38, comma 7, & dell’art.38-bis, del CCNL del 14.9.2000 o con equivalente recupero
oratio; per |e stesse ore & esclusa la percezione del compenso di cui 6l comma 1,

Articolo 11 ~ Orario di Isvoro flessibile

Al fine di conciliare le esigenze di vita e di lavoro del personale dipendents & adottato nell’Bnte IPistituto
deﬂ'mmioﬂam‘bﬂgdimmaﬂﬂmimﬁTﬂekﬁtﬁopmvﬁehﬂmﬁbﬂﬂmmdhum
Cmpaﬁbﬂmmbmheﬁmmﬁmﬁﬁo,ﬂd@wﬂmﬂpuﬁwvﬂmiﬁa&mbekfawlﬁmﬂ’mhiw
dells medegima giorats,
Quuhhﬁ%mnﬁappﬁmddipmdmﬁaddﬁﬁashuﬂmecbubnﬁwmsnﬁﬁdamlgmtmmaﬁ
ben definiti, come ad esempio: trasporto scolastioo e aitivity che si articoleno sn torni.

L'eventuele debito orario derivante dall’applicazione del comma 1, deve essero recuperato nell’ambito del
mmdimmmﬂmaddhstmqqmmdioggetﬁndifﬁod&,mhmet&ddmemm,
secondo Jo modalith ¢ i tempi concondati con il dirigente.

Arﬁmhlz—Orarhdhwmamﬂomulﬂpmndale(aru.nazs,CCNme)

Le parti si impegnano a rispettare la disposizione (art 4, DL. n 66/2003) per la quale la
durata media dell'orario di lavoro fino a 48 ore settimanali, compreso lo straordinario, deve
essmcalnolahoonﬁferhnmﬁunmpariodononsnpmioreaquatﬂomﬁi.

Tale arco temporale ¢ incrementsto di ulteriori sei mesi in presenza di esigemze obiettive
determinate da:
Moddimdipmmﬂehmﬁaumﬁmﬂchiedatmpihnglﬁ;

presenza di eventl natarali che richiedono uns maggiore presenza sul posto di lavoro;
L’crario multiperiodale consiste nel concentrare Pattivitd lavorativa in  determinati periodi
dell’anno. Questi periodi a termini di contratto, di norma non poesono superare e 13 settimane,

Aﬁeuhu—rmhmﬂddpmndehomﬂnmﬁmmltﬂmwmﬁwﬁmm
privato — Personale di Palizin Locale
1.Lamediwviﬁoaggiunﬁwdelpasumle,mddiﬁmﬁdeﬂ’mminmdhaﬂndihm,impioncrle
atﬁﬁﬁﬁﬁmmmedipdiﬁamdﬂemswiep&hwolgimmﬁnﬁﬁﬁeﬁhﬁﬁsﬁwdiwﬂm
puivam,aisensideﬂ’nrt.zz,mnmas-bis,delD.L.n.S(L’ZOl?enei]imiﬁdaqmmbﬂiﬁ, BONG remunerate
con un compenso di ammontare pari a quelli previsti per il lavoro straordinario dall®stt. 38, commy 5, dal
CCNL del 14.9.2000.
2.Ne1mmincui1eomdiwviﬁoasgimtiw.dicuialoomma1,ﬁmreecdidommﬁcaonelgiomndd
£iposo settimanale, oltre al compenso di e 8l comma 1, al personale & riconosciuto un riposo conpensativo
di durata esattamente corrispondente & quella della prestazione lavorative resa.
S.Mmag@mﬁvemommnammmmﬁmddﬂmﬁemﬁmohﬁMﬁmdiMm
straordinerio, di cui all’art. 14, comma 4, del OCNL dell’1.4.1999 ¢ all’art.38, comma 3, del CCNL del
14.9.20000nmﬁmmon¢1mmasﬁmospmdibﬂepm-immpmﬁpmhm straowdinerio, di cui a]
medeaimo art.14 del CCNL dell’1.4,1999.
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4. Gli cneri decivanti daﬂacmesponsioneddmmpensiedaﬂaﬁﬁzimadeiﬁposicompmnﬁvidiaﬁai
commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine destinate, nell’ambito defle somme
complessivamente versate dai soggetti organizzatori o promotori delle attiviti o delle inixiative.

Articolo 14 - Indennitd Ji servizio esterno — Personale di Polizis Loeale
I.Mpasmdedm,hﬁamnﬁnmﬁw.mdehmﬁmhvmaﬁwmﬂimﬁagiomﬁmmmﬁm
di vigilanza, compete una indennitd gionaliera, il cui importo & determingto snmalments in sede di
MﬁmdmmﬁmMﬁmemiwgumﬁvdoﬂmwmiemushﬁgiomsﬁeﬁ:MI,ﬂo-Emu
10,00.

2. L’ indenmita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del sexvizio esterno o
compensa interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento gello stesso in ambienti esterni.

3. Gl oneri per 1n correaponsione dell’indennitd di cui al presente articolo sono & carico del Fondo Hsorse
decenirate.

4. Le indennit? previstc dal presemte articolo hanmo decorrenza s valere daf’anno di confratiazione,
3. Le parti definiranno in sede di contrattazions integrativa il valore di tale indeanita.

Articolo 15 — Bpecifiche dispoxiziond df Iegge

1. T compensi previsti da disposizione di legge che prevedano specifici trattamenti economici a
favore del personale integrano automaticamente il fondo e sono distribuiti secondo quanto previsto
dalle medesime disposizioni di legge e dagli atti e regolementi dell’ente che ad essi danno
attnazione.

Articols 16 — Welfare integrativo
1. L'Amministrazione, ai sensi delle vigent disposizioni, pud concedere benefici di natura assistenziale &
sociale in favore dei propri dipendenti.

Articole 17 — Modalith di richiesta ¢ di fraizione def Permessi
I.AMMMmmdpmmﬁwismmﬂmﬁummddﬁMwmh
seguent] modalitd:

. pmipaﬁmeacmemﬁodennﬁ,lhnitummhgiomidimlgimduﬂeme:gimm
all'anmey;

. h:ﬁop&rﬂonninge.pwiparmﬁmhoﬂmﬂogmdnegﬁafﬁnimﬂoﬂpﬂmogmdooﬂ
convivente ai sensi dell*art, 1, commi 36 e 50 della legge n. 76/2016: giomi tre per evento da fruire
entro 7 giorni lavorativi dal decesso.

. lﬁmmmmﬁﬁMGMWmm.mmmmmmmﬁ
giorni della data in cui & stato contratto il matrimondo,

. tregiomidipmessodicuiall’a:tﬁ,commaS,dulhlomSﬁebeo1992,n.104.Ta1ipmai
smouﬁﬁﬁﬁnidﬂhﬁaiaedaﬂutedimﬁmmmﬂﬁﬁepomnmmmﬂimﬁmheadmnd
lhnimmauhmdimmmmdﬁ.(mmammaﬁmmﬁhddgiomiinmﬁmmdeum
dacomunicmal[’uﬁciodiq:pm-mmzun’iniziodiognim.Incnsodinmsiﬂedwgmu,il
hvaﬁomeommienl'asmneﬂe%mpmmhﬁhﬁuizbmdalpmme,mmmque,non
oltrel'hiﬁodeﬂ’miodihvmdelgimhcuiﬂdipmdmedawdeddpmmoﬂemn)

* tre giorni o 18 ore di permesso retribuito nell’anuo, per particolari motivi personali ¢ familiari.

Tali permessi:

1, nonsmoﬁ'uibiﬁperﬁazimeinfadmndlmwhm;dtaluprhmomposmoesmﬂniﬁh
misura pari 8 15 minuti o ronltipli;

2, non possono essere fruiti nells stessa giornata congiuntamente ad altre tipologie di permessi fruibili
admpreﬁﬂedﬂhleggeeddhmnmﬂmccdlﬁmmmhémiﬁpoﬂwmpmsaﬁvidi
maggiori prestazioni lavoretive froiti ad ore;
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3. possono essege fruifi, cumulativamente, anche per la durata dellintera giornata lavorativa; in tale
ipotesi I'incidenza dell’assenza sul monte ore a disposizione del dipendente & convenzionalmente
pnﬂasdmpwidipmdm&mmppmtodihvomntempopimm,mmwidipmﬂmﬁm
rapparto di lavoro a tempo parziale tale incidenze & ripropotzionata all’ orario i lavoro;

4, sonooompaﬁbilicunlaﬁnﬁa‘om,mlmdnﬂ’mdeipemnﬂgiomaﬁmipmﬁsﬁdﬂlulcggco
dﬂm&aﬂomﬂeﬁiwnazionﬂedihm(ciaﬂnﬁmMepmessiexlegelMllM).

5. Iparticolari motivi alla base della frmizione non devono essare documentati

. permessipcridmatmidiungwedimidoﬂomseo,ﬂspﬂﬁvmmmvisﬂdﬂl’mldellnlegge
13 luglio 1967 n. 584 come sostituito dall*art. 13 della legge 4 maggio 1990 n. 107 e dafl’art, 5,
omnnml,dellaleggcﬁmammﬂln.52,nnnchéaiparmessieonnpdidimﬁall’ut.4,mmal,
della legge n.53/2000 (il dipendeunte che fruisce del permessi di cni al comma 4 comunics all"ufficio
ﬁammimmwmmmmm&imm.anhWﬁ
comprovata urgenzs, in cui la domanda di permesso pud easere preseatata nelle 24 ore precedenti la
ﬁujziomdeﬂostessoe.unmmqua,nonolml’iniziodeﬂ’omiodilamodelgiomohcuiil
lavoratore utilizzs il permesso,)

ﬂﬁpmdm,admdmwbaumwhmwmaﬁmdﬂdiﬁmompmﬂem
aﬂhﬁﬂmmmﬁzmﬁvammﬁmwhmﬁﬁahﬁpmmﬁmposmmdﬁdummaﬂa
m&deﬂbmioﬁhvmgimmﬁm.mmhﬁqumshmstﬁﬁmdaﬂmemquamommmem
pommmmmqwmpemehsﬁomm(hﬁehimddpmmodwemcﬁuuahhwmpomﬂg
qcommque,nmdtem‘mdopoﬁﬂzioddhgiomﬁnlnvmaﬁw,sﬂvomﬁdipmﬁdmemmo
MWM&MOMW&.H@M&W&WkMMhﬁM
mﬂmmmeﬁm,mmmmwmmmhmodimﬁom,ﬁ
determins I proporzionale decurtazione della retribuzione)
Aiﬁpendmﬁmoﬁmsduﬁspwiﬁdpmﬁpal’mbﬁmamdivisim,wapie,mmﬁmi
spedaﬁﬁcheodmamiﬁagnnﬂid,&nﬁﬁmhwﬁnﬁmﬂiaachmaﬁgnﬂhmﬁnamﬁmaﬁﬁm
annuali, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per Iz sede di lavoro. La domands di fmizione dej
pmmﬁémmmdddipmdmﬂﬁspﬁodimwrmimﬁpmﬁwﬁalmmnmﬁMLNdmidi
mﬁmlmecomprmmommﬂ,hdmm&p@mmmnnﬂeﬂmmmdmﬁ
laﬁ'uir.imee,wmnquqmnulno]’iniﬂo&ﬂ’wmiodihvomdelgiomohuﬁﬂdipmdmmmﬁm
delpuiodoﬁpmnmoﬁmﬁmodmmhL’mwipmmuﬁhmﬁmégi:mﬁMmeﬁm
Mmdm%hoﬁeﬁ’ﬂﬁmdﬂmﬁmodﬂpﬁmﬂemm
sh-uttura,mhep'ivaﬁ,chehannomltolavinimolapmstazime.L’mﬂoneéinoltrmm’mdal
dipendents oppure & frasmessa dircttaments a quest’ultima, anche per via telematica, 8 cura del medico o
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certificazione dovrarmo seguire le singole attestazioni di presenza dalle quali dovrenno risultare
Veffettuazione delle terepie, nelle giornete previste, nonché la circostanza che lo prestazioni siano state
somminisirate nell’ambito del ciclo o calendario di terapie prescritte dal medico. In oocasione dell’sssenza
durante la somministrazione delle terapie, il dipendente non soggiace all’cbbligo reperibilith visjta fiscale.
Ai dipendenti sono concessi - in agpiunta alle aftivita formative programmsate dall’amministrazione -
permessi retribuiti, nella mimira massima individuale di 150 ore per cisscun anno solare e nel limite
massimo, arrotondato all'unitd superiore, del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato presso
ciascuna amministrazione, all’inizio di ogni anno. {Per la concessione dei permessi di cui al presente
articolo, i dipendenti intercssati devono presentare, prima dell’inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al
termine degli stessi, I'attestato di partecipazione ¢ quello degli esari sostenuti, anche se con esito negativo.
Tn mancanza delle predette certificazioni, i parmessi gid utilizzati sono comsiderati come aspettativa per
motivi personali).

Ai lavoratori, con anzianitd di servizio di abmeno cingue annd presso la stessa amministrazions, compresi ghi
cventuali periodi di lavoro a tempe detenminato, possono essere concessi a richiesta congedi per la
formarione nella misara percentnale anmue complessiva del 10% del personale delle diverse categorie in
servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato al 31 dicembre di ciasoun. anno. (Per la concessione
dei congedi di cui &l comma 1, i lavoratori intereysati ed in possesso della prescritte anzianitd, devono
presentare all’ente di appartenenza una specifica domenda, contenente "indicazione dell’zitivitd formativa
che interndono svolgere, della data di inizio e della durats prevista della stessa. Tale domanda deve esserc
presentata almeno 30 giormni prima dell’inizio delle attivith formative.)

Articole 18 - Integrazione della discipfina della trasfexta

1l tempo di viaggio vienz considerato attivitd lavorativa anche per le categorie di Iavoratori per i quall in
relazione alle modalitd di espletamento delle loro prestazioni lavorative & necessario il ricorso all’istituto
della trasferta di dorata non superiore alle dodicl ore. A tale scopo, gli enti, sulla base delia propria
organizzazione ¢ nel rispetto degll stanzlamenti gid previsti nei relativi capitoli di bilkncio destinafi & tale
finalith, definiscono, previo confronto con le OOSS, le prestaziond lavorative di riferimento,

Bogpetti tari:

Il presente acvordo si zpplica al personale dipendente dell’Ammymstrazions con rapporto di lavoro
subordinato & tempo indeterminato. Nell’Ente non sono previste figare dirigenziali La valutazione dei
i di servizio & effettuata dall’0.C.V. nominato con Deliberazione di G.C, n, 70 del 16 Dicembre
2019, sulla base della assegnazione di obiettivi attraverse il documento unico di programmazions DUP. e it
relativo PE.G.. La valutazione dei dipendenti asscgnati ai singoli servizi & effettuate dai responsabili del
relativo servizio,
Elenco Dipendenti dell’ Amminijstrazione con rapporto di lavoro subordinato a4 tempo indeterminato non
titolare di posizione organizzativa:

CUBUMANO GINC GIOVANNI CAT. B8
BRIGATTI GIUSEPPINA CAT. C4
IPPOLITO RAFFAELLA CAT. B4

Materis trattate dal contratto integrativo:

II presente accordo decentrato & relativo alla destinazione delle risorse del fondo di miglioramento dei servizi
Anno 2020,

Premesso che i"Amministrazione Comunale ha provveduto ad emanare le direttive per la contrattazicne
decentrata con deliberazione di G.C. n. 43 del 06/11/2020 confesmando le risorse di cui all"art. 67, comma 5,
Jettera b, CCNIL. 21 Mag2018 in € 1.360,00 e le risorse di cui all*art. 67, coanma 4, di €. 919,93 ed
emenando ulteriori diretiive, la delegazione traitante si rende disponibile alla trattstive, sulla base delle
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deliberazione, lo risultanze della contrattazione affinché la Giunta comunale 1a approvi,

BOGOGNO - FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020 — CCNL 2016/2018 — 21 Magglo 2018

| importo consofidato art. 67 comma 1 €.11.345,18
Differenziale incrementi a regime e postxion) iniziall arf, &7 comma 2 left. b) € 1.843,72
Art. 87, comma 2, lotiera a (€ 83,20 x 5 dipendenti In servizio &l 31.12.201 5 € 41800
Totale fondo parte stablle € 13.404,00

| At. 87, comma &, laftora b (co Imanto obbiettivi anche di mantenimento} € 1.380,00
Art. 67, comma 4 {1,2% MS. 1887) € o78,15
Ast, 87, comma 3, letlera ¢ {compensi D.Lgs. 18042016 n, 50) o € 7.000,00
Art. 87, comma 3, lettora ¢ {compansl Legge 30.12.2018 n.145 Art.1_comma 1091) €. 1.190,80
(Art. 87, comma 3, ieltora e}
Somme non ulikzzets anni precedanti € 1,188,22 -€ 246,85 € 941,37
Fondo perte varisblle €11470,32
Totale fondo

€ 24.875,22
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Art. 88 CCNL 2016/2018
1. Indennita dl comparte a carico del fondo (art. 33 CCNL 22.01.2004) =
2,738,64 — 260,40 = € 2478,24
S INDENNTTA' DI COMPARTD = |
e bitmncio [ dutoncic | menwie | ANNUALE | amozotr |
DA BILANCIO DA FONDO
CUSUMANCGINOGIOVANNI BS € 373 € 3558 € 3031 € 47172 € 4476 € 42698
BRIGATT! GIUSEPPINA C4 € 40 € 4146 € 4580 € 54860 € 5208 € 497,52
IPPOLITO RAFFAELLA B4 € 373 € 3588 € 3031 € 47172 € 4478 € 42606
FERRARI MARTA D3 € 485 € 4605 € 5190 € 62280 € 5040 € 56340
TURETTA MARCO DI € 485 & 4895 € 5190 € 62250 € 5040 € 38340
€273864 € 20040 | ¢ 247824
2. Risorse gid assegnete con precedenti progression] orizzontall:
0 GINO GIOVANNI: ANNO 2002 ASSUNZIONE B3
ANNO 2005: B4 =€ 288,86
ANNOC 2007: B5 =€ 338,26
ANNO 2019; BB =€ 378,28
1 INA: ANND 1992 ASSUNZIONE 4° QUALIFICA FUNZIONALE
ANNG 1999: B1 (EX 4° QUALIFICA FUNZIONALE)
ANNDO 1809: B2 (EX 4* QUALIFICA FUNZIONALE)
ANNO 2000: B3
ANNO 2001: C1
ANNO 2004: 2 = € 502,32
ANNDO 2008: C3 = € 600,60
ANNO 2008: C4 =€ 701,48
FERRARI MARTA: ANNO 1697 ASSUNZIONE 6° QUALIFICA FUNZIONALE
ANNO 1998: C1 (EX 6* QUALIFICA FUNZIONALE)
ANNO 2000: D1
ANNO 2004: D2 =€ 1.123,81
ANNO 2007: D3 =€ 2.312,11
IPPOLITO RAFFAELI A: ANNO 2009 ASSUNZIONE B3
ANNO 2015: B4 =€ 288,61
TOTALE PROGRESSIONI ECONOMICHE € 6.534,83

3. At 68, comma 1 differenziali di progressione economica al personale beneficiario di
progressionl economiche negli annl precedenti complessive fino =&l contratto

21.Mag.2018.

€ 1.843,72

4. Art. 67, comma 3, lettera ¢ - Risorse previste da disposizioni di legge che finanziaho
compens da comispondere obbligatoriamente sulla base delle stesse disposizioni

- A, 67, comma 3, lettera ¢ (compensi D.Lgs. 18.Apr. 2018, n. 50)

€ 7.000,00
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Art. 67, comma 3, lettera ¢ (Legge 30/12/2018 n. 145 art. 1 comma 1091) recupero
IMU-TARI-IRPEF €1.190,80

Si propone di destinare la percentuale massima del 5% del maggior gettito accertato e
riscosso, relativo agli accetamenti delfIMU, TARI e attivith connesse alla
partecipazione del Comune alfaccertamento dei trbuti erariali, alllncentivo per il
personale dellufficio tributi nella percentuale massima del 15% dello stipendio tabellare
e, per sventuali collaboratori neifattivitd di accertamento, di cui il responsabile
dell'ufficio tributi si sia avvalso. Non sf destina quindi slcuna somma al potenziamento
delle risorse strumentall degli uffici comunali. Le somme de quo devono essere
risultant! dal conto consuntivo dell'anno precedente.

il
ANt

: . LA I EI%A R kS Ol
istituli contrattuall previsti dall’art. 68

Risorse disponibili parte stabile €2.748,11
Risorse disponibili parfe variabllie € 3.279,62
Risorse disponibili TOTALI € 6.027,63

5. Art.88, comma 2, lett. j). Progressione Economiche con decorrenza nell’anno di
riferimento, finanziate con risorse stabili. Sono destinate rsorse pari a € 0.

6. Compensl per l'asercizio di complti che comportano specifiche responsabilita
per il personale di posizione economica C4 e B4, (Art. 70 quinqules)

La struttura organizzetiva dell'Ente comporta un Servizio Legale — Amministrativo, che
8 dotate di Uffici dedicati agll Affari generali, alla Segreteria, agli Affari Legall, al
Personale, e un Servizio elle Persone - Istruzione e Cultura, che & dotato dell'Ufficio
dedicato ai servizi alle persone e soclo-assistanziale, alla Bibliotecs e alla Cultura e al
Serviz] Scolastici.

A tutl quest! Uffici, Ia cui responsabilith & demandata al segretaric Comunale, &
assegnata una sola persona, ia quale ha la responsabiltd dei procediment! di
competenza del varl Servizi,

Sig.ra ippolito Raffasila CAT.B4 € 1.800,00

La struttura organizzativa dellEnte comporta un Servizio Anagrafe, Stato Civile e
Elettorale A tutti questi Uffici, la cul responsabilita & demandata al segretario
Comunale, & assegnata un solo dipendente, la quale ha la responsabilitd del
procedimenti di competenza del varl Servizi.

Sig.ra Brigatti Gluseppina CAT.C4 € 750,00
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indennita condizionl di lavoro {(Art. 70 bis)

Viens compensato it disagio dovuio alla molteplicith delle attivita swvolte, anche
ali'esterno, e in condizion! climatiche sfavorevoll. (€ 1,5 per giormno lavorativo)

Sig. Cusumano Gino Glovanni CAT Bé € 360,00
| Compensl correlati alla performance organizzativa (art. 68, comma 2, letiera a)

per il personale cat. B ~ C, alla quale vengona destinati € 2,700,00 saranno erogati
su specifici oblettivi da raggiungere fissatl nella scheda A)

Dipsndenti coinvoltl: - Sig.ra Ippolito Raffaelia
- Sig.ra Brigatti Giuseppina
- 8lg. Cusumano Gino Giovanni
SCHEDA A)
1 ol la - Ufficic Segreteria - Valore del Progetio € 800,00

Gestione generale del sito web dellEnte, rispetto al quale FAmministrazione chiede
che sia costaniemente aggiomato, con l'inserimento dells comunicaziont istituzionali,
nonché delle notizie e degli avvisi da portare a conoscenza dalla popolazione;
Gestione delle rette del micronido comunale con monitoraggio della cometiezza delle
vool inserite nella fatturazione provenlents dalla cooperativa gestore della struttura.
Accoglimento delle domande di iscrizione e successivi adempimenti @ agglomamentt
Rapporti con la cooperativa concessionaria;

Garantire I'assistenza all'Ufficio Demogrefico nel front offlce in assenza del personale
addetto imitatamente alle risposte per | cittadini.

Dbligttivo N.2 Brigatii Giuseppina — Ufficio Anagrafe — Valore € 500,00

Gestire 'archivio generale di documentaziona non assegnata nello spacifico ad un
ufficio determinato, backup settimanale.

Cimiterc allineamento sapolture.

Supporto indirizzl per postallzzazione.

4) Garantire la continulta delle funzioni sssenziall dellUfficio di Segreteria in assenza de!

persongle dedicato.
Obleifivo N.3 Cusumano Gino Glovann! - Operaic — Valors € 1.400,00

1) Gestlone delle problematiche relative al rifiuli abbandonati sul teritorio per prowedere

alla rimozione Immediata.

2} Spargimento sale e spazzamentv neve in ambito comunale, owero sulle strade

comprese nel limite del centro abitato come individuatc dal “codice della strada”,
anche con mezzi meccanici.
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8) Taglio delle rive sulle strade fuori dal centro abitato, in terrtorio comunale, attraverso
Futilizzo di idonea attrezzatura,

Tuttl | punti sopra indicati sono intesi ad oftenere una efficace pulizia del temitorio
comunale in occasione delle esigenze stagionall che comportano un'attenzione
costante al temitorio e una notevole flessibilitd nelie competenze specifiche o
nell'utilizzo di mezzi diversi.

4) Deve essere garantito if collegamento costante con il Responsablle d'Ufficio allo scopa
di interagire in maniera officace.

8. | Compensi correlati alla performance individuale (art. 68, comma 2, lettera b) peril
personale cat. B - C , alla quale vengono destinati €. 417,83, saranno erogati
secondo la scheda B nella quale saranno valutati professionalita ed impegno e
lapporto personale al raggiungimento degli obiettivi comuni desuntl dagli athi
programmatori delfEnte: :

Il 30% detla cifra rappresentata dalla media teorica (742.06: 3 = 139,21) e, quindi, #
30% di €.130,21= €. 41,78 rappresenta la maggiorazione da destinare a una guota
limitata del personale. La soglia per accedere a tale indennita premiants &
rappresentata dal ragglungimento del risultato di 95/100 di punteggio nella scheda
B {Art. 69 del CCNL).
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SCHEDA B

ARNO

COGNOME E NOME
TITOLC DI STUDIO
DATA ASSUNZIONE

UFFICIO DI APPARTENENZA:

CRITER! DI VALUTAZIONE

VALUTAZIONE
dz1410

NOTE

Rispetio delle diretitve e cireoler impartite
dagli ergani delfente e da! Segretario

Capaclt di adattarnento e orientamento al
Hsultati complessivi del servizig

Autonomia e spirite di Inizistive anche In
assenza di direttive e di informazioni
deitagliate

Afildabilitd, cosclenziosita e cura nelio
svolgimento di complii

Dispanibilita ad slasiicita

Collaborazione con i colleghl anche di altr]
sorviz

Cepacita di ascolto & comunicazione sia
alfintemo che verso l'estemo

Allenzione alie esigenze manifesiznte
dellutenza

Capachia di lavorare In gruppo sl fini di
otieners 'obletiivo comune
delfoffimizzazione delie tisorse e della
massimizzarione dei risuliati

Cura del beni e degli strument! assegnati

#, RESPGRSABLE DEL
o SERVIZIO

IL DFENDENRTE VALUTATD

IL SEGRETARIO CORMUNALE

|







