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Convenzione stipulata in dota: . con protocolle N.:
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SOGGETTO PROMOTORE: EnA.LP. Piemonte - Associazione Riconesciuta, gia Ente Morale
INDIRTZZO Via Del Ridotte, 5 10147 - Torine TO

COD. FISC 97502540012 - Fartita TY.A: 05040220013
Rappresentate da: Lucia Bordieri nata a il 08/08/1959 a Siracusa SR -
E

SOGEETTO OSPITANTE  ((OMUNE Pi D60 WG
INDIRIZZO PIARA CRAuo PALUMABD ¥-5
€OD. F15¢: OO A8 6G003R P.IVA. COL236GCR3E

Rappresertato da: GUGUELMETT ANSREA nato/a il 18.04-. 19 o
IN QUALITR Dy SWDACD RO-TEMPORE 1°

premesso che

Il tirecinio & una misura formativa di politica attiva, finalizzata a creare un contatto diretto tra un soggetto ospitante e it
tirocinante allo scopo di favorirne I'arricchimerito del bagaglic di conoscenze, I'acquisizione di copetenze professionali e
I'inserimento o il reinserimento lavorativo Il tirocinio consiste in un periodo di arientamento al lavoro e di formazione in
situazione che non si configura come un rapporto di lavere. I tirocini di inserimento/reinserimenta, sono finalizzati a

percorsi di ingerimento/reinserimento nel monde del lavoro.
5i conviene quanto segue.,
Art. 1. Seggetti della Convenziohe

Ai sensi della DER N. 74-5911 del 3.6.2013, il soggetto ospitante:  (OMUAE D1 ROGOOND
si impegna ad accogliere presso le sue strutture un soggetto in tirocinio di inserimento/reinserimento su proposta del
soggetto promotore En.A.LP, Piemonte - Associazione Ricorosciuta, gid Ente MoraleAssociazione

Art, 2. Natura e durata del tirocinio formative e di orientamento

Ai sensi della DGR n. 74-5911 del 3 giugne 2013 attuativa delia LR 34/08 artt. 38 - 41 il tirecinio formative e di

orientamento non costituisce rapporto di lavoro,

I tirecini di orientamento e formazione non possono avere una durata superiore a sei mesi, proroghe comprese ad

eccezionie dei tirocini destingti a persone svantaggiate o a persone particolarmente svantaggiatee, che non possono

superare la durata di dodici mesi proroghe comprese e i tirocini rivolti alle persone disabilis, la cui durata non pué
superare i ventiquattro mesi proreghe comprese,

(1) Ai sensi del comena 1, art. 4 dello legge 381/199!(gli ex degenti di istifuti psichiatrici, | soggefti in trattamento psichiatrico, i
tossicodiperdenti, gfi aloolisti, | minori in ete’ lovorativa in situazioni di difficoltd familiare, i condennati ammessi olle misure alternative
alla detenzione previste dogli articoli 47, 47 bis, 47 ter e 48 della legge 26 luglio 1575, n. 354. come modificeti dalla fagge 10 ottobre
196€, n, 663), richiedenti osiic e titolari di pretezicne internazionale, anche nei 24 mesi successivi alla conclusione del pe-corso
terapeuvtico, riobilitative e di inserimento sociale,

{2} Ai sensi delle DER del Piemente n. 54-899% del 16 giugno 2008 e deils DGR de! Piemonte n. 81- 10410 del 22 dicembre 2008,

(3} Al sensi deffarid delle Legge 12 marze 1965 n, 68 “Norme per il diritto al lavoro dei dizabiii*



Art. 3, Indemifé di par?ec:pdzinne e rimborse spesée

Sulia basz di quan‘ro pmawsta alfarticalo 1, cornml 34 - 36, delia legge n, 92 del 2012 ein oﬁamperanza a qucm'ro
drsgephmfo dalla DER R, 74—5911 de] 3 g:ugnb 2013 ecorr:spos?a al hromnnnta un mdenm'ra mlmma -di par-‘rec:puzmne o
tirocinio pm": a €300 lordu per un impegno seﬁlmemle massimo di 20 ore. Tale lmporto nurnen’m proparzscmlme{ﬁe in
re.lnzmne alli lrnpegm del tirecindnie fino ed an massimo di 40 ore se'r'r;mumll ih coerenza con gli obiettivi del pregeﬁo
-forma‘hva corr'ispcndenfe a un'indennitd di partecipozione minimd mensile pari a € 600,00 lordi. L'erogezuone del]‘mdznnrté.
pid essere garantita dal soggetto csplmntg prototore 0 - in uccordo con soggetti terzi - attraverso fmunznqrm:nfo o
cerfinariziamento da altre fonti,

E' in ogni caso facolta dei soggetti coinvolti concordare indennitd di valore superiore ai riferimenti sopra riportati,

Al tirocinante percettore di forme di sostegne al reddito, per il quale non & previ's'ru!h corresponsione dell'indennitd di
partecipazione di cui sopra, il soggetto ospitante & tenuto a riconoscere il rimbarso delle Spese sostenuie per vitto (buoni
pasto.nella misura prevista dai contratti di riferimento, ovvero in assenza, nella misura minima esente da imposizione
contributiva e fiscale) e trasporto su mezzo pubblico, a fronte della presentazione degli appositi giustificativi.

Art. 4 Progetto formative

Per ciascun tirocinante inserito nellimpresa osprrun're in base alla presente Convenzmne viene predisposto un progetto

for'mahvo contenente:

- ohagrafice: dati |den1|f:caﬂw del tirecinanté, dell'azienda o ammmlsfmznone pubblica, del soggetto promotore, del
tutor individuato dal soggeﬂo ospitante ¢ del futor ¢ referente nomma'}o del soggeﬂ'o prometore;

i e.lemenfi descriﬁ'iw del tirocinio: Hipologia di Tirocinio seﬁuf-e di attivitd economica deli‘azienda {codici di
. clossificazione ATECO) e dell'amm;msfraznoﬂz pubblica, area professioriale di riferimento delattivita de!
tirpcinio {codici di ¢lassificazione CP ISTAT), sede prevalen'te di syvolgimento, estremi identificativi delle

assicurazion, durata, periodg di svoigimento, impegna orario del 'rlr'ocmlc e.mrt& de.i!'importo corrisposta quale
indennitd al tirocinante;

- specifiche del progetto formativo:
a) indicazione della figura professmnale di rafemmen‘to nel Repeﬁorm nazienale di cul nlla legge n. 9272012, art.
4, comma 67, ed eventuale fivello EQF. Nelle iore della definizione del Repertorio nazionale si fa riferimento
alle figur-e/pmfllf professionali dei CONL: -
. b) obiettivi del tirocinio;
¢} competenze da acquisire con miferimento alla figura/prafilo formative e pmfzsswmle di mferlmen‘ro
d) processi/attivitd in cui opera il tirocinante associati, ove possibile, alle competenze da acquisire;
e} modalitd di svalgimento e strumenti;



Art. 5 Obblighi del soggette promotore

Nel premdmr'e la qualita dell'esperienza di tirocirio il soggetto pr'omo'rora deve:

- faverire In‘rﬂvnzwne dell'esperienza di tirocinio supportando il soggetto ospitante e il tirocinante nella fase di
avvig nella gestione delle procedure amminisirative e nella predisposizione del pragetto formativo secondo fe -
disposizioni e i modelli regionali oggetto di apposito provvedimento;

- in_dividua;'z un referente o tutor quale responsabile organizzative del #rocinio;

- promuovere il buon andamenté dgll‘espér-ienzn di tirocinio attraverse un'‘azione di accompagnamento e monitoraggio
in itinere;

- rilasciare, anche sulla base della valutazione del soggetto ospitante, l'atrestazione dei risutati, specificando le
competenze, abilitd e conoscenze eventualmente acquisite operando in coerenza con il processe di individuazione «
validazione delle competenze definito dalia Regione in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 4 della Legge
92/2012 e dal successivo Dlgs 13/2013;

- contribuire al monitoraggio territoriale dell'andamento dei tirocini. A tal fine il soggetto premotore redige con
cadenza annuale un rapporto sintetico di analis) dei tirocini realizzati, al fine di evidenziarne i risultati in termini
di inserimento/reinserimento lavorative. It Rapporta & inviato alla Regione e reso disponibile attraverso la
pubblicazione sul sito internet del soggetto promotore, nel rispetto delle disposizioni in materia di tutela dei dati

Art. 6, Obblighi del soggetto ospitante

Il soggette ospitante deve:

- stipulare la convenzione con il seggetto promotore e definire il progetto formative, in collaborazione con il
soggetto promotore:

- desigrare un tutor con funzioni di affiancamento al tirocinante sul luege di lavoro, individuato tra i propri
laverdtari in possesso di competenze professionali adeguate e coerenti con il progetto formativo individuale, Nel
caso di imprese con meno di 15 dipendent e di itprese artigiane, il tutor pus essere il fitolare o un amministratore
delfimpresa, un socie o un faniigliare coadiuvante inserito nell'attivitd dellimpresa;

- assicurare fe realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto dal progetto;

- valutare T'esperienza svolta dal tirocinante ai fini del rilascio, da parte def soggetto promotore, dell'attestazione
delfattivitd svolia e delle competenze eventuaimente acquisite,

- affidare af tirocinanti esclusivamente attivitd coerenti con gli obiettivi formativi del tirocinio stesse e il loro
impegno presso {impresa non dovrd superare forario previsto dal contratta collettive nazienale di lavoro di
riferimento;

- rispettare quanto previsto in materia di sorveglionza sanitaria ci sensi del decreto legislative n. 81 del 09 aprile
2008, "Testo Unice in materia di tyutela della solute e sicurezza sui luoghi di lavore” e s.m.i. e a fornire, ai sensi
dell'art. 37, allawvio del tirocinio, sufficiente e adeguata formazione in materia.

- essere in regola con la normativa di cui alia L. 68/99 (Norme per il diritte al lavoro dei disabili) e can
Yapplicazione dei contratti collettivi di lavoro.

Ii soggetto ospitante rion pud realizzare piti di un tirocinio con il medesime tirocinante, salve la possibilitd di proroga

circoscritta al limite messime di durata indicato per ogni tipologia di tirocinio. Il tirocinio pué essere utilizzate anche per

facquisizione di professionalita elementari, conriotate da compiti generici e ripetitivi nel caso in cui, su espressa richiesta

'~ disabili di cui nlla legge n. 68/99;

- persone svantaggiate ai sensi della legge 381/91 compresi i condannati in condizione di detenzione o ammessi a
misure alternative di detenzione, nei fimiti stabiliti della vigente legislazione penitenziaria:

- persone particolarmente svantaggiate ai sensi della DGR del Piemante n. 54-8999 del 16 giugno 2008 e delle DGR
del Piemonte n. 91- 10410 del 22 dicembre 2008 { donne soggette a tratta, rom, senza fissa dimora);



Art. 7. Sospensione e recesso anticipato del tirocinio

I1 tirocinio si considera sospeso per maternitd, iffortunio, chiusdra }:oi_le_ﬁivn o malattia lunga, in?en&endn_s_:i pe_.r-ﬁraie quelfo
che si pratrae per uha durata pari o superiore ad un terzo del tirotinio. If periodo di

sospensione non concorre al compisto

defla durata complessiva del tirocinio'secondo i limit] massimi precedentemente indicati: .. 1o - RS

- Il tirdeinante pud interrompere il tirocinio in qualsigsi ?nomémo; dandone c'om:'.qnicazioné al futor o referénte de o

. soggetto promotore ed af tuter aziendale. = P e - '

-J) soggetto ospitante pud interrampére il tirocinio nel caso in'cui il tirocinante non rispettile regole soﬁoséa"-iﬁg nel
progetto formativa. * ’ - e

Art. 8. Consegna pregetto formative

Le parti sono tenuie a conseghare of tiroginante copia del progette formativo e e gh estremi della convenzione.

La presente convenzione & sottoscritta per l'attivazione din..., 1 tirocini.
FIRMA DEL SO6GETTO PROMOTORE FIRMA DEL SOGGETTO OSPITANTE
EnAIP Piemonte - Associazione Riconosciuta, [ 51-(\)DHCD

gid Ente Morale
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PROGETTO FORMATIVO - TIRGCIN FORMATIVI DI ORIENTAMENTO
Convenzione stipulata in data: ~ _____4 con protocolio: ¢ _ _
Soggetto promotore

Ragione/denominazione sociale: ENAIP (ENTE ACLI ISTRUZIONE PROFESSIONALE PIEMONTE)
Indirizzo: VIA DEL RIDOTTO 5
CAP: 10147  Comune: TORINO  Provincia; TORINO
Codice fiscale/Partita L'V.A.: 97502540012
Tipo ente promotore: Organ. di form. prof. e/o orientamento accreditati
Rappresentato da: LUCIA BORDIERI  nato/ail: 08/08/1959
: SIRACUSA  Provincia: SIRACUSA.
Tutor o referente nominato dal Soggetto promotore
Nome Cognome: €A KA PARSTATRLO
-mail: TR PRROARS {@ENAIP PIBMONTE.IT

Sopgetto ospitante

Ragione/denominazione sociale: \mﬁ?)ﬂ v Nf-.u 01 8o Gogy (fl') . T
Sede prevalente del tirocinio: QOMUNE - FEC comunlau

CAP: 28040  Comyne; Bozoein Praviticia: NOVARA
Tel: 0322 808205 E-mail:

Codice fiscale/Paruta LV.A « QOURB66C038  ;

Settore aziendale di inserimento:;

Aren professionale di riferimento dell'attivits de) tirocinio:

Reppresentato da: SikoAcO -—~ natofail:

Comune: Provincia: ]

Tutor nominato dal soggetto ospitante:

Nome e Cogtiome: TS

B-majl:

Tiroclnante

Nome e Co : TNCA CATIU_  Sesso: F

Nato/a il: Zgrgz} 13+ Comune: Sa AN Provincia: \AdF 3
Indirizzo: C.A& iREINA A€ .

CAP: Z220l1C  Comune: AGEATE GVitisrProvincia: NOVARA

Codice fiscale: CFCNZEYE BeOT |, b1 T

Titolo di studiv: Diploma di istruzione secondaria superiore che permette 'accesso al'umiversita’
Stato occupazionale: Dr Solco) EATA

Cetegoria tirocinante: =

Qualifica lavorativa; 3 )

Impegno orario setlimanale presso limpresa (mex 40): 30

Durata del tirocinio n, mes:

Data inizio; oa’?oc [2S " data fine: .

Periodo di sospensione; dal al -

Posizione LN.A.LL.:

Responsabilitd Civile posizione n.» 8601021569

Compagnia di Assicurazione: ASSITALIA

Indennitd mensile lorda cotrisposta: 450

Ulteriori informazioni:

ALLE . PERUNMASSIMO DI - ORE GIORNALIERE E 30 ORE éBTTIMANALI DAL LUNEDI ALLA

DOMENICA CON UN GIORNO DI RIPOSO SETTTACAN A1 R




Obietiivi del tirocinio;

st

— T e

s (

Modalita di svolgimento; R
AFFIANCAMENTO TUTOR E PHRSONALE QUALIFICATO

Figura professienale; si veda I'allegato che costitnisce parte integrante del presente documento

Compiti del tutor o referente del soggeito promotore

te;

- aoquisisuedalﬁmwinanteelemmiinmerim all'espericnzasvoliaedagli esiti dellz stessa, con particolare
riferimento ad una eventuale prosecuzione del rappotto con il soggetto ospitante, ove questo sia diverso
dauna pubblica >

- concorre, sulia base degli elementi forniti da) soggetto ospitanie, alla redazione dell'sticstazione finale.

Compiti del tutor del soggetto ospitante

- favorisce linserimento del tirocingnte;

- promuove I'scquisizione delle competenze secondo le previsioni del progetto formativo, anche coordinandosi
con altri Javoratori del soggetto ospitante;

- aggiomna Ja documentazione relativa al tirocinio (registri, eic.) per lintera durata de} tirocinio;

- Accompagna e supervigiona il percorso formativo del tirocinante, nonche collabora con il soggetto promotore
ai find dell' attestazione delle competenze '

- tispettare le disposizioni di cuj all'art. 20 del Decreto Legislativon. 81/2008 ("Testo Unico in materia di tutela
della salute ¢ sicurezza suj Iuoghi di lavoro®);

- mantenere la necessaria riservatezza et quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze in merito a
Pprocessi produttivi e prodoti, acquisiti durante Jo svolgimento del tirocino.

11 tirocinante ha diritto a;

- ottenere il rilascio da parte del soggelto promotore dsil'attestazione delle attivitd svolte £ delle
competenze acquisite;

- registrazione sul libretto farmativo del cittadino dell'ssperienza di tirocinio, qualora abbia svolto
almeno il 75% del monte ore previsto dal progetto formativo,

En.ALP PIEMONTE
{ENTE ACL) ISTRYZE % zFEOELE)
: IONEGEENE .
D Via gﬁgﬁm g 0147 Torine  Firma soggetto prometore

Tol. 011.21 798060 /Fax 011.2179898
P.l. 05040220(/13 Le'F. 97502540012




