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Quadro normative di riferimento

Il Documento unico di programmazione nella forma semplificata, & previsto per gli enti
locali con popoiazione fino a 2.000 abitanti, dal Decreto Interministeriale 18.05.2018
nella forma proposta dallo stesso Decreto o comunque in forma semplificata.

Il Documento individua, in coerenza con ii quadro normativo di riferimento e con gli
obiettivi generali di finanza pubblica, fenendo conto della situazione socio economica del
proprio territorio, le principall scelte che caratterizzano 1 programma
dellamministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e gii indirizzi
generali di programmazione riferiti al periodo di mandato.

Ogni anno sono verificati gli indirizzi generali e i contenuti della programmazione, con
particolare riferimento al reperimento e impiego delle risorse finanziarie e alla
sostenibilitd economico — finanziaria. A seguito della verifica & possibile operare
motivatamente un aggiornamento degli indirizzi generali approvati.

In considerazione degll indirizzi generali di programmazione, al termine del mandato,
Famministrazione rende conto del propric operato attraverso la relazione di fine
mandato, di cui allart. 4 del Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 149, quale
dichiarazione certificata delle iniziative intraprese, del'attivitd amministrativa e normativa
e dei risultati riferibili alla programmazione del’Ente e di bilancio durante il mandato.

li DUP semplificato, quale guida e vincolo ai processi di redazione dei document
contabili di previsione del’Ente, indica, per ogni singola missione/programma del
bilancio, gii obiettivi che I'Ente intende realizzare negli esercizi considerati nel bilancio di
previsione (anche se non compresi nel psriodo di mandato).

Gli obiettivi individuati per ogni missione / programma rappresentano la declinazione
annuale e pluriennale degli Indirizzi generali e costituiscono vincolo per | successivi atti
di programmazione, in applicazione del principio della coerenza, I'individuazione delie
finalita e la fissazione degli obiettivi per ogni missione/ programma deve “guidare”, negli
altri strumenti di programmazione, l'individuazione degli atti @ dei mezzi strumentali alla
loro realizzazione e I'affidamento di obiettivi e risorse ai responsabili dei servizi.

Gli obiettivi devono essere controflati annualmente a fine di verificame [l grado di
raggiungimento e, laddove necessario, modfficati, dandone adeguata giustificazione, per
dare una rappresentazione veritera e corretta dei futuri andamenti del’Ente e del
processo di formulazione dei programmi allinterno delle missioni.

Il DUP semplificato comprende inoltre, relativamente all'arco temperale di riferimento del
bilancio di previsione:

a) gil oblettivi degli organismi facenti parte del gruppo amministrazione pubblica;

b) 'analisi della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici vigenti;

¢) la programmazione dei lavori pubbilici,

d} la programmazione degli acquisti di beni e servizi,

e) la programmazione del fabbisogno di personale;

f) la programmazione delle alienazioni e della valorizzazione dei beni patrimoniali.

La realizzazione dei lavori pubblici degli Enti Iocali deve essere svolta in conformita ad
un programma triennale e ai suoi aggiomamenti annuali che sono ricompresi nel DUP



| lavori da realizzare nel primo anno del triennio sono compresi nell'eienco annuale che
costitulsce il documento di previsione per gli Investimenti in lavori pubblici e il loro
finanziamento,

La programmazione degli acquisti di beni e servizi di valore superiore a € 40.000,00

deve essere svolta in conformitd ad un programma biennale e ai suoi aggiomamenti
annuali.

La programmazione de! fabbisogno di personale deve assicurare le esigenze di
funzionalita e di oftimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e i vincoli di finanza pubblica.

Al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzazione del proprio patrimonio
immobiliare FEnte, individua, redigendo apposito elenco, i singoli immobili di proprieta
dellEnte. Tra questi devono essere individuati quelli non strumentali allesercizio delle
proprie funzioni istituzionali e quelli suscettibili di vaiorizzazions ovvero di dismissione.
Sulla base delle informazioni contenute nell'elenco deve essere predisposto il “Piano
delle alienazloni e valorizzazioni patrimoniali” quale parte integrante del DUP.

La ricognizione degli immobili & operata sulla base, e nei limiti, della documentazione
esistente presso | propri archivi e uffici.

L'iscrizione degli immobili nel piano determina una serie di effetii di natura giuridico -
amministrativa previst! e disciplinati dalla legge.

LE SCELTE DELL’AMMINISTRAZIONE

Le linee programmatiche di mandato sono state presentate alla Giunta Comunale per il
parere di competenza con delibera n. 38 del 22.08.2015 e approvate dal Consiglio
comunale con delibera n. 17 del 07.07.2015:

'Razionalizzazione delle societ:
- partecipate

Considerato quanto disposto dal D.Lgs. 19 agosto 2016 n. 175, emanato In attuazione
del'art. 18, legge 7 agosto 2015 n. 124, che costituisce Il nuovo Testo unico in materia di
Societa a partecipazione Pubblica (T U.S.P.), cosl come da ultimo modificate con il D.Lgs.
16 giugno 2017 n. 100;

Richiamato il piano operativo di razionalizzazione gia adottato ai sensi dellart. 1, ¢. 812,
legge 23 dicembre 2014 n. 180, con deliberazione di Consiglio comunale n. 9 del
15.03.2017;

Dato atto dell'obbligo, a norma degli artt. 20 e 26 ¢. 11 del D.Lgs. 19 agosto 2016 n. 175 e
s.m.i. a carico del’lAmministrazione di procedere entro il 31 dicembre 2018 alla
razionalizzazione periodica delle partecipazioni detenute in riferimento alta situazione ai
31 dicembre 2017;

Visto che ai sensi del predetto T.U.S.P. (art. 4, c.1) le Pubbliche Amministrazioni, ivi
compresi | Comuni, non possono, direttamente o indirettamente, mantenere
partecipazioni, anche di minoranza, in societd aventi per oggetto attivita di produzione di
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beni e servizi non strettamente necessarie per il perseguimento delle proprie finalita
istituzionali;

Atteso che iI Comune, fermo restando quanto sopra indicato, pudé mantenere
partecipazioni in societa:

- esclusivamente per lo svolgimento delle attivita indicate dall'art. 4,¢c.2 TUSP;

ovvero, al solo scopo di ottimizzare e valorizzare I'utilizzo di beni immobili facenti
parte del proprio patrimonio, “in societd aventi per oggetto sociale esclusivo la
velorizzazione del patrimonio (...), tramite il conferimento di beni immobili alic SCOpo
di realizzare un investimento secondo criteri propri di un qualsiasi operatore di
mercato” (art. 4, c. 3, TU.S.P.);

Tenuto conto che al fini di cui sopra devono essere alienate od oggetto delle misure di cui
allart. 20, commi 1 e 2, TUSP. - ossia di un piano di riassetto per la loro
razionalizzazione, fusione o soppressione, anche mediante messa in liquidazione — e
partecipazioni per le quali si verifica anche una sola delle seguenti condizioni:

1. non sono riconducibili ad alcuna delle categorie di cui allart. 4, commi 1, 2 e 3,
T.U.S.P;

2. non soddisfano i requisiti di cui all'art. 5, commi1e2, TU.S.P, e quindi per le quali
non si ravvisa la necessitd del mantenimento per il perseguimento delle finalita
lstituzionali dellEnte, anche sul piano della convenienza economica e delila
sostenibllitd finanziaria e in considerazione della possibilita di destinazione
altenativa delle risorse pubbliche impegnate ovvero di gestione diretta od
esternalizzata del servizio affidato, nonché della compatibilitd defla scelta con |
principi di efficienza, di efficacia e di economicita del'azione amministrativa;

3. previste dallart. 20, c. 2, T.U.8.P;

Considerato aitres] che le disposizioni del predetto Testo unico devono essere applicate
avendo riguardo all'efficiente gestione delle partecipazioni pubbliche, alla futela e
promozione della concotrenza e del mercato, nonché alla razionalizzazione e riduzione
della spesa pubblica;

Valutate pertanto le modaiitd di svolgimento delle attivita e del servizi oggetto delle
societa partecipate dalfEnte, con particolare riguardo all’efficienza, al contenimento dei
costi di gestione ed alla tutela e promozione della concomrenza e del mercato;

Tenufo conto del miglior soddisfacimento dei bisognl della comunita e de! territorio
amministrati a mezzo delle attivith e dei servizi resi dalle societa partecipate possedute
dall'Ente;

Considerate che la ricognizione & adempimento obbligatoric anche nel caso in cui i
Comune non possieda alcuna partecipazione, esito che comunque deve essere
comunicato ai sensi dell'art. 24, c. 1, T.U.S.P;

Con delibera Consiglio comunale n. 31 del 25.09.2017 si & proceduto ad effettuare una
revisione straordinaria di tutte le partecipazioni possedute dal Comune alla data del 23
settembre 2016, che nel suo complesso ha costituito aggiornamento del “pianc operativo
di razionalizzazione®, dando atto che non sono state rilevate societa da sotioporre ad
azioni di: contenimento costi, cessione, liquidazione o fusione, rilevando lopportunita del
mantenimento per tutte le situazioni esaminate.

Con delibera di Consiglio Comunale .. 35 del 29/11/2018 si & provveduto alla ricognizione
periodica delle partecipazioni pubbliche ex art. 20 D.Lgs. 19/08/2016 n. 175, come
modificato dal D.Lgs. 16/06/2017 n. 100.



Le partecipazioni dell’'ente

Le partecipazioni socletarle
il Comune partecipa al capitale delle seguenti societa:
PARTECIPAZION] DIRETTE:
¢ Societa Acqua Novara VCO spa con una quota del 0,2372%:
o ASMEL consortile soc. cons. arl con una quota de! 0,047%;
o Consorzio gestione rifiuti medio novarese con una quota del 1%.
PARTECIPAZIONE INDIRETTA:

e Medio Novaresa Ambiente SpA socio 100% Consorzio Gesticne Rifiuti Medio
Novarese

Alwe partecipazioni 8 associazionismo

Per completezza, si precisa che il Comune, partecipa al Consorzio Case Vacanze dei
Cormuni novarese con una quota del 0,27 %, al Consorzio intercomunale dei servizi socio
assistenziali (C.1.S.S.) con una quota del 2,1%, all'agenzia turistica locale A.T.L. di Novara
con una quota del 0,7%, all'istituto storico della resistenza con una guota del 0,16%.

La partecipazione ai suddetti Consorzi, essendo “forme associative® di cui al Capo V del
Titolo 1I del d.lgs. 267/2000 (TUEL), non sono oggetto del piano di razionalizzazione.

| Societa Acqua Novara V.C.0. s.p.a. o ]
La Societa & interamente di proprieta pubblica.
La Societa & stata costituita nel 2006 ed & diventata operativa nel 2007

La Societa gestisce il servizio idrico-integrato sul territorio del ATO1 Piemonte e trattasi,
quindi, di societa per la gestione di servizi pubblici di inferesse generale (art. 4 comma 2
lettera a D.Lgs. 175/2016)

| ASMEL consortlle soc.cons.arl | |

Con delibera di Consiglio comunale n. 28 del 07.11.2016 si provvedeva all’acquisto di
quote socletarie della ASMEL consortile soc. cons. all per un valore di € 197,00
determinato dal numero di abitanti per 0,15€; come da atto notaio Porzio del collegic dei
distretti notarili riuniti di Napoli, Tome Annunziata e Nola (repertorio n. 4061 raccolta n.
2997 del 03.12.2015) che ha determinato il valore di ogni singola quota da offrirsi
esciusivamente ad enti pubblici.

| Consorzic Geatlone rifluti Medio Novarese ]

Il Consorzio é interamente a partecipazione pubblica ed ¢ costituito da n® 51 Comunl.

E’ stato costituito con atto ai sensi della L.R. 2472002 tramite sottoscrizione della scrittura
provata autenticata da parte dei Comuni consorziati in data 6/4/2004.

i Consorzic & costituito ai sensi della L.R. 24/2002 la quale prevede che | Comuni
appartenenti ad uno stesso bacino si costituiscano in Consorzi obbligatori cui compete:




La gestione in torma integrata dei conferimenti separati, defla raccolta differenziata,
della raccolta e del trasporto dei rifiuti

la realizzazione e gestione delle strutture al servizio della raccolta differenziata
- il conferimento agli impianti techologici ed alle discariche

| Medio Novarese Ambiente S.p.A. |

La societd & proprietd al 100% Consorzio Gestione Rifiuti Medio Novarese ed & stata
costituita nel 2004.

Produce un servizio di interesse generale (art. 4 comma 2 lettera a D.Lgs. 175/2016).




Analisi delle risorse finanziarie

L'Amministrazione di BOGOGNO ha attivato nel mese di gennaio 2018 il sistema di
misurazione puntuale della tassa sui rifiuti (sacco conforme).

E’ stata istituita con atto di Consiglio Comunale n. 32 del 27/09/2018 I'imposta comunale

di soggiorno, le cul tariffe sono state stabilite con deliberazione di Giunta Comunale n. 58
del 08/10/2018.

Analisi delle risorse finanziarie

Sl espongono gli atti con i guali sono state fissate [e tariffe:

- DELIBERA DI G.C. N. 16 DEL 03/03/2008 AD OGGETTO: “D.LGS. 28/09/1998 N.
360 E S.M.L.: DETERMINAZIONE ALIQUOTA ADDIZIONALE COMUNALE
ALL'IMPOSTA SUL REDDITO DELLE PERSONE FISICHE ANNO 2008”.

- DELIBERA DI G.C. N. 57 DEL 26/09/2011 AD OGGETTO: “PROVVEDIMENTI IN
MATERIA DI ILLUMINAZIONE VOTIVA”.

DELIBERA DI G.C. N. 19 DEL 15/04/2013 AD OGGETTO: “AGGIORNAMENTO
CONTRIBUTI PER ONERI DI URBANIZZAZIONE";

- DELIBERA DI G.C. N. 43 DEL 21/10/2013 AD OGGETTO: “DETERMINAZIONE
TARIFFE PER LA CELEBRAZIONE DEL MATRIMONIO CIVILE”

- DELIBERA D1 G.C. N. 44 DEL 08/07/2015 AD OGGETTO: “ISTITUZIONE DEL
DIRITTO FISSO DA ESIGERE ALL'ATTO DELLA CONCLUSIONE
DELL'ACCORDO DI SEPARAZIONE PERSONALE, OVVERO Di
SCICGLIMENTO O DI CESSAZIONE DEGLI EFFETTI CIVILI DEL
MATRIMONIO, NONCHE’ DI MODIFICA DELLE CONDIZIONI DI SEPARAZIONE
O DI DIVORZIO RICEVUTO DALL'UFFICIALE DELLO STATO CIVILE®".

- DELIBERA DI G.C. N. 24 DEL 04/04/2016 AD OGGETTO: “DETERMINAZIONE
DEL VALORE VENALE DELLE AREE FABBRICABILI AGL! EFFETTI
DELL’APPLICAZIONE DELLE IMPOSTE”.

- DELIBERA DI G.C. N. 65 DEL 22/12/2017 AD OGGETTO: “ADEGUAMENTO
DIRITTI DI SEGRETERIA - LEGGE 19.03.1983, n. 68" PER L°UFFICIO
TECNICO.

- DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO-
MANUTENTIVO N. 42 DEL 02/01/2018 AD OGGETTO: “AGGIORNAMENTO
ANNO 2019 DEL VALORE DEL COSTO UNITARIO DI COSTRUZIONE AL
METRO QUANDRATO DI SUPERFICIE COMPLESSIVA PER | NUOVI EDIFICI
RESIDENZIALI”

- DELIBERA DI G.C. N. 5 DEL 8/01/2018 AD OGGETTOQ: “SERVIZI GENERALI A
DOMANDA INDIVIDUALE: DETERMINAZIONE TARIFFE”;

DELIBERA DI C.C. N. 32 DEL 27/09/2018 AD OGGETTO: “ISTITUZIONE
IMPOSTA DI SOGGIORNO E APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER
L’APPLICAZIONE";

- DELIBERA DI G.C. N. 36 DEL 23/04/2018 AD OGGETTO: “SERVIZI
CIMITERIALI DETERMINAZIONE TARIFFE ANNI 2018 e 2019™:

- DELIBERA Di G.C. N. 37 DEL 23/04/2018 AD OGGETTO: “MICRONIDO
COMUNALE “LA VALLE DE!I GAMBERI” DETERMINAZIONE RETTE E
AGEVOLAZIONI ISEE ANNI SCOLASTICI 2018/2019-2019/2020-2020/2021-
2021/2022- 2022/2023";



DELIBERA DI G.C. N. 38 DEL 23/04/2018 AD OGGETTO: “SERVIZI
SCOLASTICI A DOMANDA INDIVIDUALE: DETERMINAZIONE TARIFFE A
DECORRERE DALL'ANNO SCOLASTICO 2018/2019 E AGEVOL.AZIONI ISEE
PER LA REFEZIONE SCOLASTICA";

DELIBERA DI G.C. N. 38 DEL 23/04/2018 AD OGGETTO: “DEFINIZIONE
COSTI E INDIRIZZ] PER IL RILASCIO DELLA “CARTA FAMIGLIA™;

DELIBERA DI G.C. N. 47 DEL 18/06/2018 AD OGGETTO: “DEFINIZIONE DEI
DIRITTI PER L'EMISSIONE DELLA CARTA D'IDENTITA’ ELETTRONICA
(C.LE)”

DELIBERA DI G.C. N. 58 DEL 08/10/2018 AD OGGETTO: “IMPOSTA DI
SOGGIORNO APPROVAZIONE IMPORTI”;

DELIBERA DI G.C. N. 15 DEL 18/03/2012 AD OGGETTQ: “IMPOSTA
COMUNALE SULLA PUBBLICITA’ E DIRITTO SULLE PUBBLICHE
AFFISSIONI. DETERMINAZIONE TARIFFE CON DECORRENZA DALL’ANNOQ
20197;

DELIBERA DI G.C. N. 48 DEL 12/08/2016 AD OGGETTO: “MODALITA’ DI
CONCESSIONE DEGLI SPAZI E DEI LOCALI COMUNALI";

DELIBERA DI G.C. N. 7 DEL 28/01/2019 AD OGGETTO: “INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE DELLA G.C. N. 48 DEL 12/08/2016 ALL'OGGETTO:
MODALITA’ DI CONCESSIONE DEGLI SPAZI E DEI LOCALI COMUNALLI”.



Analisi delle risorse umane
PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

Premesso:

- che il D.Lgs 75 del 25 maggio 2017, pubbiicato sulla G.U. n. 130 del 7/6/2017, in
vigore dal 22,6.2017, dispone modifiche al D.Lgs 165/2001 ed In particolare, tra
I'altro, all'art. 6 ora denominato “Organizzazione degli ufficl e fabbisogni di personale”,
ali'art. 35 “Reclutamento del personale”, al’articolo 36 ora denominato “Personale a
tempo determinato o assunto con forme di lavoro flessibile”.

- Ii testo modificato delf‘art. 6 del richlamato D.Lgs 165/01 prevede, in luogo della
“programmazione triennale” i} “pianc triennale” dei fabbisogni di personale, € non &
pil prevista la “rideterminazione” della dotazione organica ma la sua consistenza deve

essere “indicata” dall'amministrazione, ed eventualmente “rimodulata” in base ai
fabblsogni.

Pill nel dettaglio, I'obbligo di programmazione In materia di fabbisogni di personale &
sancito dagil articoll sotto riportati del D.Lgs. 165/2001, nella nuova versione
modificata dal D.Lgs 75/2017, che dispongono quanto segue:

art. 6:

1. Le amministrazioni pubbliche defiiscono Forgarizazione degl! uffici per le finalits indlcate all’articolo 1,
comma 1, adottando, in conformitd al plano triennate del fabbrsogni di cui al comma 2, gl att! previsti dal
rispettivi ordinamentl, previa Informazione sindacale, ove prevista nej contratt! collettivi nazional,

2. Allo scope di ottimizzare Vimpiego delle risorse pubbiiche disponibili e perseguire oblettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicits e quailth del servizi af cittadini, le amministrazioni pubbliche
adottano il planc triennale dei fabblsogni df personale, in roerenza con fa planificazione pluriennale delle
attivitd e delia performance, nonché’ con le finee df indirizzo emanate al senst deillarticolo 6-ter. Qualora
slano individuate ecoedenze di personale, i appiica Farticolo 33. Nell‘amblto del plano, le amministrazion!
pubbliche curano Fottimale distribuzione delle risorse umane attraverso is coordinats attuazione def
processi di mobllith e di reciutamento del personale, anche con riferimento alle unita o cui allarticolo 35,
cornma 2. il plano triennale indica e risorse finanziarie destipate alf'sttuszione del piano, ne! limiti deife
risorse guantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelfe connesse alfe facoita
assunzionall previste a leglsiazione vigents,

3. In sede di definkzione del plano df cui al comma 2, clascuna anministrazione indica fa consistenza defls
dotazione organica € Ia sua eventuale rimodulazione in base &i fabbisogni programmati e secondo le linee
dl Indirizzo df cuf all‘articofe 6-ter, neli‘ambito del potenziale imite finanziaric massima della medesima e
di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, def decreto legge & luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazionl, daila legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutraiits finanzisria della rimodulszione.
Resta fermo che Ja copertura dei posti vacanti avviene nei imiti defle assunzioni consentite a legisiazione
vigente.
omissis

art. 6 ter:

1. Con decrell di natura non regolamentare adottati dal Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione i concerto con il Ministro delfeconomis e delle finanze, sono definite, nel rispetio deglf
equilibri dl finanza pubblica, linee di Indirizzo per orlentare fe amministrazion pubbliche nella
predlsposizione del rispettivi piant dei fabbisogni df personale al sensi del'articolo 6, comma 2, anche con
riferimento a fabblsogn! prioritar! © emergent! d! nuove figure e competenze professionall,

2. Le finee di Indirizzo di cui al comma 1 sono definite anche sulla base delle Informazioni rese dispondblii dal
sistema Informativo del personale del Ministero dell'economia e delle finanze — Dipartimento delia
Ragleneria dello Stato, di cui alf'art. 60.

3. Con riguardo alle regioni, agll ent! regionall, al sistema sanltarlo nazionale e agll entf focall, | decrel! di cut
al comma 1 sonp adottat! previa Intesa in sede di Conferenza unlficatz di cul all‘articolo B, commsa 6, della
fegge 5 glugno 2003, n. 131. Con riguarda alle aziende e agli ent! del Servizio sanitario nazionale, | decret!
di eut at comma 1 sono adottat! di concerto anche con il Ministro della safute,

4. Le modaiitd dl acquisizione del dati del personale di cuf alf'art. 60 sono 2 tal fine implemeniate per
consentire Facquisizione delle Informazioni riguardant! fe professioni e refative oompetenze professionali,
nonché | datf correlati ai fabblsogni.

5. CGiascuna amministrazione pubblica comunica secondo le modalita definite dallart. 60 Je predette
infarmazionl e i relativi agglornamentt annualf che vengono resi tempestivamnente disponibili al
Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione def contenuti del plani é effettuata entro trenta
glorni della funzione pubblica. La comunicazione del contenut! del plani & effettuata entro trenta glorni
dalla loro adozione e, in assenza di tale comunicazione, & fatto diviete alle amministrazioni di procedere
alfe assunziopi,
omissis



Rilevato che:

il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha approvato le
Linee di indirizzo per la predisposizione de! piani dei fabbisogni di personale da parte
delie PP.AA., con provvedimento dell’'08.05.2018 pubblicato sulla gazzetta Ufficiale
serie generale n. 173 del 27.07.2018;
- le citate Linee di indirlzzo non hanno natura regolamentare ma definiscono una
metodologia operativa di orientamento delle amministrazioni pubbliche, ferma
I‘autonomia organizzativa garantita agli enti locali dal TUEL e dalle altre norme
specifiche vigenti;
- lart 22, c. 1, Decreto Legislativo n°75/2017 stabilisce che "(...} Il divieto di cui
all'articolo 6, comma 6, del decreto legislativo n?165 del 2001, come modificato dal
presente decreto, sl applica (...) comungue solo decorso il termine di sessanta giorni
dalla pubblicazione delle linee di indirizzo di cui al primo periodo”;

Tanuto conto che:

- Iart. 33 del T.U. 165/2001, come modificato dall’art. 16 della legge di stabilita
2012, pravede |'obblige di effettuare una ricognizione annuale dei casi di
soprannumero ed eccedenze di personale;

- {art. 39, comma 1 della Legge 27/12/1997 n. 449 stabilisce che le Pubbliche
Amministrazioni, al fine di assicurare funzionallta ed ottimizzazione delle risorse per il
migliore funzionamento dei servizl in relazione alle disponibilita finanziarie e di
bilancio, provvedeno alla programmazione triennale del fabblsogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla Legge 68/99 e che il comma 19 prevede, per gli
enti locali, I'adeguamento dei propri ordinamentl ai principi suddett] finalizzandoli alla
riduzione programmata delle spese di personale;

- gli artt. 88 e 82 comma 5 de! D.Lgs 267/2000 stabiliscono che gli entl locali, nel
rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla rideterminazione delle
proprie dotazioni organiche con i soll limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e
dalle esigenze di esercizio delle funzioni e del servizi e del compiti loro attribuiti,
mentre 'art. 91 del medesimo Decreto prevede che “gli enti locall adeguino | propri
ordinamenti ai principi di funzionalit3 e di ottimizzazione delle risorse per Il migiiore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilitd finanziarie e di bilancio.
Gll organi di vertice delle amministrazioni locall sono tenuti alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge
12/03/1999 n. 68, flnalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale”;

Richiamati:

- il Regolamento di organizzaziene degli uffici e dei servizl approvato con
dellberazione di Glunta comunale n. 68 del 3/12/2018;

- Fart. 35, c. 1 del Decreto Legislativo 165/2001 il quale dispone che le assunzioni
nelle pubbliche amministrazioni avvengano tramite procedure selettive che
garantiscano In misura adeguata |'accesso dall’esterno;

- la legge 12 marze 1999, n. 68 "Norme per Il diritto al lavoro del disabili” che
prevede I'obbligo per i datori di lavoro di assunzione di soggetti disablll In proporzione
all‘'organico complessivo;

Richiamato Inoltre il D.Lgs 23.6.2011 n. 118 ™“Disposizionl In materia di
armonizzazione dei sistemi contablli e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali & dei ioro organismi, a norma degli articoll 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.
42.” ed il relativo Princlplo contabile applicato concemente la programmazione di
bllancio, Il quale prevede che il contenuto minimo della Sezlone Operativa del Dup
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(Documento unico di programmazione degli Entl Locali), sia costituito, tra Ialtro, dalla
programmazione del fabbisogno di personale a livello triennale e annuale;

Considerato che il piano triennale del fabbisogni di personale deve essere definito
in coerenza con I'attivita di programmazione complessiva dell'ente, la quale, oltre ad
essere necessaria In ragione delle prescrizionl di legge, &:

- alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed
economicitd dell’azione amministrativa;

- strumento imprescindibile di un apparato/organizzazione chiamato a garantire, come
corolfario del generale vincolo di perseguimento dell'interesse pubblico, i
miglioramento della qualltd del servizi offerti al cittadini ed alle imprese;

Preso aito che, secondo [Iimpostazione deflnita dal Decreto Legislativo
n°75/2017, il concetto di “dotazione organica” si deve tradurre, d‘ora in avanti, non
come un elenco di posti dl lavoro occupati e da occupare, ma come tetto massimo di
spesa potenzliale che clascun ente deve determinare per Pattuazione de! piano
triennale dei fabblsogni di personale, tenendo sempre presente nel caso degll enti
locali che restano efficaci a tale scopo tutte le disposizioni di legge vigenti relative al
contenimento delia spesa di personale e alla determinazione dei budget assunzionali;

Atteso dungue che il quadro normativo In materia di spese di personale degll enti

locali:

- pone una serle di vincoli e limiti assunzionali inderogabili posti quall principi di
coordinamento della finanza pubblica per Il perseguimento degli obiettivi di
contenimento della spesa e di risanamento dei conti pubblicl;

- prevede che tali vincoll e limiti si applichino, nonostante 'estensione a tutti gil entl
locali del pareggio dl bilancio introdotto dalla Legge di stabilita 2016, tenendo conto
def fatto che gli enti locali siano stati o meno soggetti al patto di stabilltd interno ne!
2015;

- prevede che tall vincoli e limiti debbano essere tenutl in debita considerazione
nell’ambito del piano triennale del fabblsogni di personale in quanto devono orientare

le scelte amministrative e gestionali deli’ente al perseguimento degli obiettivi di
riduzione di spesa;

Visto I'articolo 1, commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater della L. 27 dicembre
2006, n°296 (Legge finanziaria 2007), il quale contiene la discplina vincolistica in
materia di spese di personale degli enti soggetti nel 2015 a patto di stabiiita,
prevedendo che:

- ai fini del concorso delle autonomie regionall e locali al rispetto degli obiettivi di
finanza pubblica, tali entl “assicurano Ia riduzione delle spese di personale, al lordo
degli onerf riflessi a carico delle amministrazionl e dell'IRAP, con esclusione degli oneri
relativi ai rinhovl contrattuali, garantendo 1l contenimento della dinamica retributiva e
occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in
termini di principlo, al seguentl ambit] prioritar! di intervento: a) riduzione
dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese
correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per
il favoro flessibile; b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-
amministrative, anche attraverso accorpamenti di uffici con I'obiettivo di ridurre
l'incidenza percentuaie delie posizioni dirigenziali in organici; ¢) contenimento delle
dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle
corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali” {comma 557);

- costituiscono spese di personale anche quelle “sostenute per i rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di {avoro, per il
personale di cui ali'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n°267, noncheé
per tutti i soggetti a varlo titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico
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impiego, In strutture e organismi variamente denominati partecipati © comunque
facentl capo all'ente” {(comma 557-bis);

- in caso di mancato rispetto dell’obbligo di riduzione delle spese di parsonale
scatta il divieto di assunzlone gia previsto in case di mancato rispetto del patto di
stabilita interno (comma 557-ter);

- gli enti assicurano, nell'ambito della programmazione triennale del fabbisogni di
personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del
triennio precedente alla data di entrata In vigore della legge di modifica (comma 557-
quater) (triennio 2011-2013).

Visto Iarticolo 3, comma 5, D.L. 24 giugno 2014, n°90 che recita: "Negli anni
2014 e 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di stabllita interno procedono
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di
personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60 per cento di
quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente. Resta fermo guanto
disposto dall'articolo 16, comma 8, del decreto Jegge 6 luglio 2012, n°95, convertito,
con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n°135, La predetta facolth ad assumere
¢ fissata nella misura del'80 per cento negli anni 2016 e 2017 e del 100 per cento a
decorrere dall'annoc 2018. Restano ferme le disposizioni previste dall'articolo 1, commi
557, 557-bis e 557-ter, della legge 27 dicembre 2006, n°296. A decorrere dail'anno
2014 & consentito Il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco
temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno
e di quella finanziaria e contabile; & altresl consentito I'utilizzo dei residui ancora
disponibili delle quote percentuali delle facoitd assunzionali Hferite al triennio
precedente. L'articolo 76, comma 7, del decreto-legge 25 giugno 2008, n°112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n®133 & abrogatc. Le
amministrazioni di cui al presente comma coordinanc le poiitiche assunzionali dei
soggetti di cui all'articolo 18, comma 2- bis, del citato decreto-legge n®112 del 2008 al
fine di garantire anche per | medesimi soggetti una graduale riduzione della
percentuale tra spese di personale e spese correnti, fermo restando quanto previsto
dal medesimo articolo 18, comma 2-bis, come da ultimoe modificato dal comma 5-
quinguies del presente articolo.”;

Visto l‘articolo 3, comma 6 del D.L. 24 giugno 2014, n°90 che recita: "I limiti di
cul al presente articolo non si applicano alle assunzion! di personale appartenente alle
categorie protette al fini della copertura delle quote d'obbligo."

Valutato che I'art. 3 del D.L. 90/2014 modificato dall’art. 14 bis del D.L. p. 4/2019
convertito con Legge n.6/2019 ha previsto che in merito al turn over del 100% si
possano cumulare le risorse destinate alle assunzionl per un arco temporale non
superiore a cinque anni come confermato dall’art. 3 comma 3 della Legge 19.06.2019
n. 56. La stessa Legge n. 6/2019 prevede la possibilith di procedere alla sostituzione
di un dipendente che cessa la propria attivitd ¢! in corso d'anno, senza attendere
{"annualita successiva.

Visto inoltre il comma 234, art. 1 su richlamate che recita: “Per le amministrazioni
pubbliche interessate ai processi di mobilitd in attuazione dei commi 424 e 425
dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 2014, n°190, le ordinarie facoltd di assunzione
previste dalla normativa vigente sono ripristinate nel momento in cui nel
corrispondente ambito regionale & stato ricollocato il personale interessato alla
relativa mobilita.

Richiamato inoltre Il testo del comma 1-quinqules dell’art. 9 del D.L. n°113/2016
che dispone che non & possibile effettuare assunzioni di personale a qualungue titolo,
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comprese le stabilizzazioni e le esternalizzazioni che slano una forma di aggiramento
di tali vincoli, da parte del comuni che non hanno rispettato | termini previsti per
I"approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato.

Nel predisporre 1 conteggi del piano occupazionale delf'anno 2020 si deve tener conto
degli orientamenti prevalenti espressi dalle Sezionl Reglonali di Controllo della Corte
dei Contl e dalla Ragioneria Generale dello Stato, considerando nel caicolo delie
capacita assunzionali (sia come base su cui applicare la percentuale di turnover
ammesso nell'anno, sia come costo delle assunzioni a valere sulla capacita
assunzionale dell'anno) i seguenti elementi:

- il calcolo viene effettuato sull'intero anno (sla in caso di cessazione che di
assunzione) a prescindere dalla data di cessazione © di assunzione - tale
interpretazione & avvalorata dalle note circolari n, 46078 del 18 ottobre 2010 e 11786
del 22/2/2011 dell'lUPPA - Dipartimento della Funzione Pubblica, che precisano che i
risparmi realizzati per cessazicne vanno calcolati “sempre sui dodici mesi, a
prescindere dalla data di cessazione del servizio e def refativl costi”;

- it computo tiene contoc del solo trattamento tabellare della categoria di
appartenenza, compresa la quota di indennitd di comparto a carico del Fondo e
indennita di vacanza contrattuale, oltre ad oner! riflessi ed Irap;

-  trala spesa dei cessati e la spesa delle assunzionl a tempo Indeterminato rientra
la spesa ex art. 110 c. 1 del TUEL, che non viene computata al finl della verifica del
rispetto del vincolo sulle assunzioni a tempo determinato:

- nel costo del personale cessato non vanno computate le economie derivant! dal
trasferimenti per mobliitd In uscita di cui all’art. 30 def D.Lgs 165/01, cosl come nel
costo del personale assunto non vanno computati ! magglorf onerl derivanti dal
trasferimenti per mobilita In entrata di cui al medesimo art, 30, purché tra entl
sottopost! a limiti delle assunzioni (art. 1 c. 47 della legge 30.12,2004 n. 311 -
circolare Dipartimento Funzione Pubblica n. 11786 del 22.2.2011);

- in ogni case la mobilitd in entrata ed in uscita sono valorizzate nel calcolo della
spesa del personale;

Rilevato altresi:

- che secondo gli orlentamenti espressi dalle sezionl regionall della Corte dei contt
" Il comando non & una assunzione di personale ma una forma di mobillita, di regola
temporanea.. e che la relativa spesa non pud essere peraitro assimilata a quella
relativa ad una assunzione a tempo determinato rilevante ai sensi dellart.9, co.28, del
D.L. 78/2010, a condizione che la medesima spesa sia stata figurativamente
mantenuta dall’ente cedente” al finl del rispetto della cltata disciplina, fermo restando
che le spese sostenute per il personale comandato sono rilevanti al sensi dell'art.1,
co.557 296/2006 (“tetto dlI spesa”) per i'ente di destinazione e non per I'ente cedente;
(Corte del conti del Lazlo - Deliberazione 91 del 25.06.2014 ed in tal senso Corte dei
conti Toscana -Deliberazione 6/2012 e Corte del conti Liguria - Deliberazione 7/2012);
- che | semplici incrementi orarl dei rapportl di lavoro di dipendenti assuntl con
contratto di lavoro a tempo parziale non si configurano, sulla base degli univoci
orientamentl giurisprudenziali {cfr. parere n°8/2012 Corte del Conti Sezione Emilla
Romagna, parere n®198/2011 Corte dei Conti ~ Sezione Regionale di Controllo per la
Toscana, parere n°462/2012 Corte dei Conti Lombardi -~ Sezione Reglonale di
Controllo; parere n°20/2014Corte dei Contl Campanla Sezione Reglonale di Controlio)
quali nuove assunzionl, ma slano da computare esclusivamente nei limiti previsti per Il
contenimento della spesa compatibilmente con le disponibilith di bilancio (a differenza
di quanto espressamente previsto per le trasformazioni del rapporto a tempo pieno del
personale assunto con contratto df lavoro a tempo parziale);
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che eventuali progressioni di carriera di cui al vigente art. 52, comma 1bis del D.
Lgs. 165/2001 (riserva del posti agli interni nefl limite del 50% di quelll messi a
concorso)}, devono essere considerate nei limiti deile disposizion! in materia di
assunzloni in quanto realizzazione di una novazione del rapporto di un dipendente su
un ampliamento della dotazione organica ovverc come Indicato dalla Corte dei Conti
Sezione Campania con deliberazione 182/2015 ® ai fini del turn-over ai sensi dell'art.
3, comma 5, del D.L, n®90/2014, tali operazioni vanno considerate come "cessazion|”
per quanto concerne il precedente rapporto contrattuale estinto, mentre I'assunzione
con il nuovo contratto potra essere effettuata solo se saranno presenti, in base alle
percentuali di legge, sufficienti spazi finanziari nel budget di legge” ;

Dato atto che l'art. 1 c. 228 della Legge 208/2015, come modificato da ultimo
dall'art. 22 c, 2 del D.L. 24/04/2017 n. 50 convertito il Legge 21/06/2017 n. 96
prevede che:

- Le amministrazioni di cui all'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014,
n. 114, e successive modificazioni, possono procedere, per gli anni 2016, 2017
e 2018, ad assunzioni di personale a tempo Indeterminato di gualifica non
dirigenziale nel limite di un contingente di personale corrispondente, per
ciascuno dei predetti anni, ad una spesa parl al 25 per cento di quella relativa al
medesimo personale cessatc nell'anno precedente. Ferme restando le facoltd
assunzionali previste dall'articolo 1, comma 562, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296, per gil enti che nell'annc 2015 non erano sottoposti alla disciplina del
patto di stabliitd interno, qualora il rapporte dipendenti-popolazione dell’anno
precedente sia inferiore al rapporto medio dipendenti-popolazione per classe
demografica, come definito triennalmente con il decreto del Ministro dell'interno
di cul all'articolo 263, comma 2, del testo unico di cui al decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, la percentuale stabilita al periodo precedente & innalzata
al 75 per cento nel comuni con popolazione superiore a 1,000 abitanti, per gli
annl 2017 e 2018.

Dato atto che in assenza di ulteriori modifiche in senso restrittivo la facolty
assunzionale degli Enti si deve intendere ripristinata nel 100% dei risparmi di spesa di
personale cessato nell’anno precedente (ritorno a quanto previsto dal D.L. 90/2014).

Dato atto che questa Amministrazione non & tenuta al rispetto delle disposizioni di cul
alla legge 68/1992 in tema di collocamento obbligatoric di soggetti disabill ed
appartenent! alle categorie protette;

Valutato che la Legge n. 145 del 30.12.2018 ha disciplinato innovando I'utilizzo delle
graduatorie concorsuall prevedendo la possibilith di accedere a graduatorie
concorsuall fino a quelle approvate entro il 31.12.2018 secondo le modalita previste
dal comma 362. Per le graduaterie delle procedure concorsuall bandite dal 01.01.2019
la validitd & determinata dalla disposizione di cui al comma 361 della medesima
Legge;

Il comma 300 della Legge 30.12,2018 n. 145 prevede che si espletino concorsl
pubblici unicl organizzati dal Dipartimento della Funzione Pubblica pressa la
Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Il comma 360 della medesima Legge precisa che detta modalitd sara applicabile
quando entrera in vigore il Decreto attuativo.

14



L'art. 3, comma 1, della Legge 19.06.2019 n. 56 conferma che, a decorrere dall’anno
2019 si possa procedere all'assunzione per una spesa pari al 100% di quella relativa
al personale cessato all'anno precedente e Il comma 8 prevede che la Pubblica
Amministrazione possa bandire procedure concorsuali per I'assunzione di personale a
tempo indeterminato senza il previc svolgimento della procedura di mobilita
volontaria di cui all'art. 30 del D.Lgs. 16572001,

Considerato al fini dell'lmpiego ottimale delie risorse come richiesto dalle Linee Guida
si ritiene necesserio, provvedere all'adozione dei seguenti strumenti di
programmazione, il cui contenuto risulta in linea con il quadro normativo previgente e
con quello di nuova emanazione:
- piano triennale dei fabbisogni di personale 2020-2022

rimodulazione della dotazione organica

piano delle assunzioni 2020

Nell’anno 2019 non si & verificata la cessazione di personale dipendente.

Visto |art. 33 del D.L. 30.04.2019 n. 34 "Decreto crescita” Il quale lega la capacita
assunzionale di Comuni non plu a percentuall del costo del personale cessato negli

annl precedent! ma a un valore standard (da deflnire) di sostenibilitd finanziaria delle
assunzioni: '

Sl stabilisce, infatti, che i Comuni possano assumere:

-sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente al lordo degli oneri
riflessl a carico del’Amministrazione non superlore al valore soglia definite come
percentuale, differenziata per fascia demografica, delle entrate relative aji primi tre
titoli delle entrate del rendiconto dell'anno precedente, al netto del fondo crediti
dubbia esigibiiita stanziato nel bifancio di previsione.

Al momento sono assenti i decreti attuativi per rendere operativa tale disposizicne.

Dato atto Infine che con deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 13/11/2017,
esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il piano 2018/2020 delle azioni positive
in attuaziene di quanto previsto dallarticolo 48, comma 1, D.Lgs. n. 198/2006;

Visto ['articolo 9, comma 28, D.L. 31 maggic 2010, n°78, il quale testualmente
recita:

“28. A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, le agenzie, Incluse le Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63
e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n°300, e successive modificazioni, gll enti
pubblict non economici, le universitd e gli ent! pubblici di cui all'articolo 70, comma 4,
del decreto legislative 30 marzo 2001, n®165 e successlve modificazioni e integrazioni,
le camere di commercio, industria, artiglanato e agricoltura ferme quanto previsto
dagli articoll 7, comma 6, e 36 del decreto legislative 30 marzo 2001, n°165, possono
avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero cen contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa
sostenuta per le stesse finalita nelllanno 2009. Per le medesime amministrazioni la
spesa per personale relativa a contratti di formazione lavoro, ad altri rapporti
formativi, alla somministrazione di lavoro, nonché al lavoro accessorio di cui
all'articolo 70, comma 1, lettera d) del decreto legisiativo 10 settembre 2003, n°276,
e successive modificazionl ed integrazioni, non put essere superiore al 50 per cento di
quella sostenuta per le rispettive finalitd nell'anno 2009. I limiti di cui al primo e al
secondo periodo non sl applicano, anche con riferimento ai lavori socialmente wutili, al
lavori di pubblica utllita e al cantieri di lavoro, nel caso In cui il costo del personale sia
coperto da finanzilamenti specifici aggiuntivi ¢ da fondi dell'Unione europea;
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nell'lpotesi di cofinanziamento, i limiti medesimi non si appiicano con riferimento alla
sola quota finanziata da altri soggetti. Le disposizionl di cui al presente comma
costituiscono principi generall ai fini del coordinamento dellz finanza pubblica ai quali
si adeguano le regloni, le province autonome, gli enti locali e gli entli del Servizio
sanitario nazionale. Per gli enti locali in sperimentazione di cui all'articolo 36 del
decreto legislativo 23 giugno 2011, n°118, per I'anno 2014, il limite di cul ai
precedenti periodi & fissato al 60 per cento della spesa sostenuta nel 2009. A
decorrere dal 2013 gli enti locali possono superare il predetto limite per le assunzion
strettamente necessarle a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale, di
Istruzlone pubblica e del settore sociale nonché per le spese sostenute per lo
svolgimento di attivita soclall medlante forme di lavoro accesserio di cui all'articolo 70,
comma 1, del decreto legisiativo 10 settembre 2003, n°276. Le limitazioni previste dal
presente comma non sl applicano agii enti locali in regofa con I'obbligo di riduzione
delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 deil'articolo 1 della legge 27
dicembre 2006, n°296, e successive modificazioni, nell'ambito delle risorse disponibili
a legislazione vigente, Resta fermo che comunque la spesa complessiva non pud
essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalitd neil'anno 2009. Sono In
ogni caso escluse dalle fimitazioni previste dal presente comma le spese sostenute per
le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico
di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n°267. (...). Il mancato rispetto dei limiti
di cui al presente comma costitulsce illecito disciplinare e determina responsabilita
erariale. Per le amministrazioni che nell'anno 2009 non hanno sostenuto spese per le
finalitd previste ai sensl del presente comma, il limite di cul al primo periodo &
computato con riferimento alla media sostenuta per le stesse finalityd nel triennic
2007-2009.7;

In mancanza di spesa storica 1l limite & definito sulla base delie effettive esigenze
come stablilto nella deliberazione n. 1/2017 delia sezione delle Autonomie della Corte
del Conti;

Di dare atto che ove intervengano esigenze di natura temporanea ed eccezionale,
I"Amministrazione si riserva di ricorrere all’utilizzo di contratt! di lavoro subordinato a
tempo determinato (pieno o parziale), di lavoro interinale, di forme di Javoro flessibile,
di contratti di formazione lavoro, di collaborazione coordinate e continuative od
occasjonali o di lavoro occasionale per la temporanea copertura del posti vacanti per
assenze a vario titcio del personale di ruolo o per esigenze straordinarie di servizio
tenuto comunque conto del limite di spesa parl alla spesa sostenuta per le finalit
dell'anno 2009 al sensi dell'art.9, comma 2B del D.[. 78/2010 convertito in L.
30/07/2010 n, 122, e successivamente modificato dall’art. 4 comma 102 lett. A) e b),

L 12 novembre 2011, n. 183, in particolare per un importo complessivo non superiore
ad € 18.261,25,

DATO ATTO tuttavia che si prospetta la necessityd di procedere allutilizzo di
personaie di altro Ente ai sens! dellart. 53 del D. Lgs. 165/2001 per Vufficio
demografico-segreteria per 'ammontare di n. 7 ore settimanali.

L'utilizzo del personale a qualsiasi titolo deve comunque garantire i rispetto dei
limite complessivo delle spese di personale 201172013 che ammonta a € 268.469,72;

VALUTATO che:

- le spese di personale a tempo determinatc sostenute nel 2009
ammontane a € 18.261,25;

- che il rapporto tra i dipendenti in servizio a tempo indeterminato e la
popolazione residente nell'ente al 31.12.2016 & di 1/260,4 rispetto al decreto
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ministeriale 10.04.2017 che propone per gli enti con classe demografica da
1.000 a 1.099 abitanti una proporzione di 1/128;

Per quanto espresso in premessa con deliberazione di G.C. n. 56 del 28/10/2019,
sulla quale & stato acquisito il parere favorevole del revisore del cont nostro prot.
4615 def 28/10/2019, si conferma Il piano triennale dei fabbisogni del personale a
tempe indeterminato per il triennio 2020/2022 e occupazionale 2020 come gia
previsto con delibera Giunta comunale n. 11 del 25.02.2019 nel seguente modo:

ANNI 2020-2022:

AREA FINANZIARIA E TRIBUTI
n. 1 poste cat. D - tempo pieno D3

AREA SEGRETERIA-PERSONALE-DEMOGRAFICI- AMMINISTRATIVA
n. 1 posto cat. C - tempo pieno C4
n. 1 posto cat. B - tempo pieno B4

AREA TECNICO MANUTENTIVA
n. 1 posto cat. D - tempo pleno D1
n. 1 posto cat. B - tempo pieno B6

S1da atto che:

- non sl prevede di procedere ad assunzioni per I'anno 2020 e quindi non si
procede al calcolo del resti assunzionall e alla verifica del rispetto delle normative del
principi contabili richlamatl nella parte narrativa del presente atte non essendo
necessario elaborare un piano delle assunzioni 2020;

- non & necessario procedere alla rimodulazione della pianta organica;

- & stata effettuata la ricognizione del personale € non esistono esuberi di
personale, o personale in sovrannumero o personale in eccedenza al sensi dell’art. 33
del D.Lgs. 165/2001;

- per quanto riguarda la condizione di sovrannumero non si rileva |a presenza di
personale in servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica;

- sl prospetta ia necesslta dl procedere all‘utilizzo di personale di altro Ente ai sensi
deil’art. 53 del D, Lgs. 165/2001 per |'ufficio demografico-segreteria per I'ammontare
di n. 7 ore settimanaii.
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GL: OBIETTIVI PER IL PERIODO 2020/2022

Per ogni singola missicne e programma di spesa, il DUP deve indicare gii obiettivi che si
intendono realizzare nel periodo di riferimento del bilancio di previsione.

MISSIONE: 01 — SERVIZI ISTITUZIONAL.l, GENERALI E DI GESTIONE

DIPENDENTI RESPONSABILI : TUTT] | RESPONSABIL!

DESCRIZIONE MISSIONE

Nella missione rientrano;

¢ lamministrazione e il funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e
informativi, delle attivitd per o sviluppo dellente in un'ottica di governance e
partenariato per la comunicazione istituzionale;

Famministrazione, il funzionamento e Il supporto agli organi esecutivi e legielativi;

e [lamministrazione e il funzionamento dei servizi di pianificazione economica in
generale e delle atiivita degli affari e i servizi finanziari e fiscali;

» o sviluppo & Ia gestione delle politiche per il personale.

PROGRAMMI DELLA MISSIONE:
01.01 — Organi istituzionali
01.02 —~ Segreteria Generale

01.03 — Gestione Economica, Finanziaria, Programmazione e provveditorato
01.04 — Gestione delle Entrate Tributarie e Servizi Fiscali

01.05 — Gestione Beni Demaniali e Patrimoniali

01.06 — Ufficio Techico

01.07 — Elezioni 8 consuitazioni pepolari — Anagrafe e Stato Civile

01.08 — Statistica e Sistemi informativi

01.09 — Assistenza tecnico-amministrafiva agli Enti Locali
01.10 — Risorse Umane

01.11 — Altri servizi generali

INDIRIZZI GENERAL! DI NATURA STRATEGICA

Utilizzare | margini di risparmio ed il recupero dell'evasione per ridurre le aliquote
applicate ai contribuenti ed aumentare le detrazioni

Prevedere possibili sgravi per gli immobili in comodato d’uso ai propri familiari — superato
dalla normativa

Mantenere Il servizio settimanale di assistenza fiscale gratulta per i cittadini superato dal
nuovo servizio IMU/TASI a domicilio.

Potenziare I'impianto di riscaldamento dell’'Oratorio di San Roccoe - concluso

Predisporre un registro delle unioni civili, con iscrizione su base volontaria delle coppie di
fatto, cosi come gié avviene in alti Comuni — superato dalla normativa
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Realizzare un sistema informativo territoriale (S.1.7.) per i dati urbanistici - cancluso
Predisporre gli strumenti informatici per ottenere documenti e certificati da casa
Arricchire il sito internet comunale con sezioni pil complete ed interattive per gli utenti

Informare costantemente la popolazione, prevedendo anche una pagina su social
network per fornire indicazioni e raccogliere segnalazioni

Reperire finanziamenti da fondazioni, Regione, Stato, UE per risparmiare risorse
comunali

Adeguare gli orari di aperfura al pubblico di uffici e piattaforma ecologica alle mutate
esigenze, compatibilmente alle risorse disponibili

Predisporre in municipio la cassetta da lettere per critiche e suggerimenti dai cittadini -
attuato

Trasmettere a casa i calcoli dei tributi per i cittadini - attuato

INVESTIMENT] PREVISTI

MISSIONE: 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Tutli i responsabili
Finalitd e motivazicni delle scelte

In questa missiona sono inclusi una serie eterogenea di programmi e quindi di attivita:
dal funzionamento degli organi istituzionali, alle metodologie di pianificazione,
economica, alle politiche del personale e dei sistemi informativi. Pertanto, le finalita da
conseguire possono essere individuate principalmente nelia trasparenza e nell'efficienza
amministrativa e nella gestione oculata dei beni patrimoniali.

Amminisirazione e funzionamento dei servizi per la programmazione economica e
finanziaria in generale. Comprende le spese per la formulazione, il coordinamento e il
monitoraggio del piani e dei programmi economici e finanziari in generale, per la gestione
dei servizi di tesoreria, del bilancio, di revisione contabile e di contabilita ai fini degli
adempimenti fiscali obbiigatori per le attivita svolte dallente. Amministrazione e
funzionamento delle attivita delfeconomato per 'approvvigionamento dei beni mobili e di
consumo nonché dei servizi di uso generale necessari al funzionamento dellente.
Comprende le spese per incremento di attivitd finanziarie (titolo 3 della spesa) hon
direttamente attribuibili a specifiche missioni di spesa.

Amministrazione e funzionamento dell'anagrafe e dei registri di stato civile. Comprende
le spese per la tenuta e Faggiomamento dei registri della popolazione residente e
dellA.LR.E. (Anagrafe Haliani Residenti alfEstero), il rilascio di certificati anagrafici e
carte didentita, I'sffettuazione di tutti gli atti previsti dall'ordinamento anagrafico, quali
l'archivio delle schede anagrafiche individuali, di famiglia, di convivenza, certificati storicy;
le-spese per la regisirazione degli eventi di nascita, matrimonio, morte e cittadinanza e
varie modifiche dei registri di stato civile. Comprende le spese per notifiche e
accertamenti domicifiari effettuati in relazione ai servizi demografici. Amministrazione e
funzionamento dei servizi per I'aggiornamento delle liste elettorall, il rilascio dei certificati
di iscrizione alle liste elettorali, 'aggiornamento degli albi dei presidenti di seggio e degli
scrutatori. Comprende le spese per consultazioni elettorali e popolari.

Programmi della Missione e abiettivi annuali e pluriennali
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01.01 — Organi istituzionali

Miglioramentio della comunicazione istituzionale
Mantenimento delf'attivitd ordinaria
01.02 — Segreterla Generale
Perseguimento dei principi di legalita, trasparenza e semplificazione.

Aituazione, monitoraggio ed aggiomamento del Piano Triennale di prevenzione della
corruzicne .

Controlio Intemo.

Studio e valutazione delle normative inerenti le forme di aggregazione delle funzioni e
assoclazionismo comunale.

Predisposizione del P.E.G. — Strumento di assegnazione obiettivi e valutazione risultati
per i Responsabili dei relativi Servizi.

Mantenimento deifattivita ordinaria,

01.03 — Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
Mantenimento deifattivitd ordinaria

01.04 - Gestione delie entrate tributarie e servizi fiscall

Mantenimentc deilattivita ordinaria

01.05 — Gestione Beni Demaniall e Patrimoniali

Manutenzione dei beni immobili ~ razionalizzazione linee telefoniche presso il Centro
Sociale

Mantenimento dell'attivita ordinaria
01.06 — Ufficie Tecnice

Mantenimento dell'attivita ordinaria

01.07 ~ Elezioni_e consultazioni popolari — Anagrafe ¢ Stato Civile

Gestione della carta d’identita elettronica

Gestlone delle elezioni amministrative 2020

Mantenimento dell’attivita ordinaria

01.08 — Statistica e sisteml Informativi

Mantenimento dell'attivité ordinaria

01.10 — Risorse Umane

Valorizzazione delle Risorse Umane al fine di incrementare J'efficienza dellEnte

(Gestione contrattazione decentrata dell'Ente

Mantenimento dell‘attivita ordinaria

01.11 — Altrl Servizi generali

Durata cbiettivi ~ definito nel P.E.G. Strumento di assegnazione obiettivi e valutazione
risuitati per i Responsabili dei relativi Servizi.

indicatori e valori attesi del singoli obiettivi ~ definitl nel P.E.G. — Strumento di
assegnazione obiettivi e valutazicne risultati per i Responsabili dei relativi Servizi.

20




Risorse Umane a Tempo Indeterminato - Missione 1
Istruttore Amministrativo C4

Collaboratore Ammiinistrativo B4

Istruttore Direttivo Contabile D3

Istruttore Direttive Settore Tecnico D1

Operalo Autista B6

MISSIONE: 03 - ORDINE PUBBLICQ E SICUREZZA
Responsabile : Commissario Comune capofila convenzione di Polizia Locale

DESCRIZIONE MISSIONE

La missione & riferita allamministrazione e funzicnamento delle attivit2 collegate
allordine pubblico e alla sicurezza a livelio Incale, alla polizia locale, commerciale sd
amministrativa.

E attiva la Convenzione di Polizla Locale con il Comune di Dormelletto in scadenza a
| gennaio 2020, che sard rinnovata in base agli accordi tra | Comuni interessati,

Programmi della Missione:
03.01 Polizia Locale ed amministrativa
03.02 Sistema integrato di sicurezza urbana

INDIRIZZ] GENERALI DI NATURA STRATEGICA
Incrementare la sicurezza grazie alla maggiore presenza della Polizia Locale - attuato
Monitorare la velocita dei veicoli lungo le strade residenziali periferiche - attuato

Integrare il gia esteso sistema di videosorveglianza con telecamere aggiuntive nei punti
strategici

informare i cittadini in merito a come meglio difendersi da truffe, furti e raggin

INVESTIMENTI PREVISTI

MISSIONE: 08 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
Responsabiie: Commissario Comune capofila convenzione di Polizia Locale

Finalita e motivazioni deile scelte
Promozione della sicurezza in tutte le sue forme.

Programm! della Missione e Obiettivi annuali e pluriennali
03.01 — Polizia Locale e Amministrativa

Programmi della Missiong e Obiettivi annuali e pluriennall
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| 03.02 - Sistema integrato di sicurezza urbana

Durata obiettivi — definito nel P.E.G. Strumento di assegnazione obietfivi e valutazione
risuliati per | Responsabill dei relativi Servizi.

Indicatori e valori attesi dei singoll oblettivi — definiti nel P.E.G. - Strumento di
assegnazions obiettivi e valutazione risultati per | Responsabili dei relativi Servizi.

Risorse Umane a Tempo Indeterminato — Missione 3

Agente di Polizia Locale: in relazione alla gestione convenzionale dsl servizio sono attivi

in nome e per conto del Comune di Bogogno e sul temritorio dello stesso tutti gli Operatori
di Polizia Locale dipendenti dei Comuni convenzionati.

MISSICNE: 04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
Responsabile: Segretario Comunaie Dott.ssa Lorenzi Dorella
Responsabile: Istruttore Direttivo Tecnico Arch. Marco Turetta

DESCRIZIONE MISSIONE

La Missione é riferita:
- &l funzionamento ed erogazione del servizi connessi allattivitd scolastica (refezione,
trasporto, servizioc doposcuola, ecc.) ;

- alla manutenzione ordinaria e straordinaria degll edifici scolastici.

Programm! della Missione :

04.01 — Istruzione prescolastica — mensa scuola infanzia — pre £ post scuola infanzia

04.02 — mensa scuola primaria — pre e post scucla primaria
04.06 — Servizi ausiliari alfIstruzione

INDIRIZZ] GENERALI D! NATURA STRATEGICA

Mantenere sempre le nostre scuole al meglic delle possibilitd per dare alle famiglie un
costante punto di rifeimento per i loro figl, dotandole di strumenti ed attrezzature
modemne, in collaborazione con le Insegnanti

Confermare [ servizi di pre e post-scuoia, mensa, trasporto scolastico e campl estivi con
gli attualf livelli qualitativi e con i minori costi passibili

Potenziare in biblioteca il servizio di “compiti insieme” per gli studenti

Istituire 1l Consiglio Comunale dei Ragazzi per raccogliere Ie loro idee e realizzare i loro
progetti

INVESTIMENTI PREVISTI

MISSIONE: 04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
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Responsabile Segretario Comunale Dott.ssa Lorenzi Dorella

Programmi deila Misslone e obiettivi annuali ¢ pluriennall

04.06 — Servizi ausiliari all’lstruzione
Confermare i servizi di pre e post-scuola infanzia e primaria e di mensa scolastica e
trasporto scolastico.

Diritto allo Studio

Garanzia dell'assistenza scolastica alla persona per alunni affetti da  gravi
problematiche

Durata oblettivi — definito nel P.E.G. — Strumento di assegnazione obiettivi e
valutazione risultati per i Responsabili dej relativi Servizi.

Indicatorl e valori attesi del singoll oblettivi — definiti nel P.E.G. — Strumento di
assegnazione oblettivi e valutazione risultati per i Responsabili dei relativi Servizi.

Risorse Umane a Tempo Indeterminato — Missione 4
Segretario Comunale

Collaboratore Amministrativo B4

istruttore Direttivo Settore Tecnico D1

Operalo Autista B6

MISSIONE: 25— TUTELA E VALORIZZAZIONE BENI E ATTIVITA’ CULTURALIL

Responsabile : Segretario Comunale Dott.ssa Lorenzi Doreila

DESCRIZIONE MISSIONE

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali.

Programm! della Missione :

05.01 — Valorizzazione dei beni di inferesse storico

05.02 — Atiivita culturali e interventi dlversi nel setiore culturale

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA

Aiutare la Parrocchia nel isanamento strutturale della chiesetta di S. Giacomo

Dotare la biblicteca comunaie del servizio prestiti di e-book via portale

Consolidare le conferenze tematiche e gli incontri con autori letterari al Centro Sociale
Approfondire lo studio della storia locale con testimonianze e ricordi dei nostri concittadini

INVESTIMENTI PREVISTI

Assegnazione contribufi alla Parrocchia per manutenzione crologio su torre campanaria
€ 1.500,00;
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Assegnazione contributo a Societa di cultura e di storia locale;

MISSIONE: 05 ~ TUTELA E VALORIZZAZIONE BENI E ATTIVITA’ CULTURALI
Responsabile : Segretario Comunale Dott.ssa Lorenzi Dorella
Finalitd e motivazioni delie scelte

Ampliamento del patrimonio librario della Biblicteca Comunale
Programmi deilz Missicne e obleitivi annuall & pluriennali

05.02 — Attivith culturaii e Interventi divers! nel settore culturale

Durata obiettivi — definitc nel P.E.G. — Strumento di assegnazione obiettivi e
valutazione risultati per i Responsabili dei relativi Servizi.

Indicatori e valori attesi del singoll obiettivi — definiti nel P.E.G. — Strumento di
| assegnazione obiettivi e valutazicne risultati per | Responsabili dei relativi Servizi,

Risorse Umane a Tempo Indeterminato — Missione 5
Segretario Comunale

Collaboratore Amministrativo B4

istruttore Direttivo Settore Tecnico D1

Operaio Autista B6

MISSIONE: 06 ~ POLITICHE GIOVANIL), SPORT E TEMPO LIBERO
Responsabile: Istruttore Direttivo Tecnico Arch. Marco Turetta

Responsabile: Segretaric Comunale Dott.ssa Lorenzj Dorella

DESCRIZIONE MISSIONE

La Missione & riferita al funzionamento e gestione dell'area sportiva comunale e zlle
attivita ricreative e sportive nonché ai contributi da erogara per la promozione di tali
attivitd, queste ultime demandate alfufficio amministrativo.

Programmi_della Missione :

06.01 — Sport e Tempo Libero - estate ragazzi e centri estivi per scucla infanzia e
timaria.

INDIRIZZ] GENERALI DI NATURA STRATEGICA

Favorire associazioni che propongano progetti sportivi per i residenti

Investire nella valorizzazione dell'area sportiva cercando finanziamenti attraverso partner
privati e fondi C.O.N.I.

Organizzare momenti ricreativi nel paese: sagre, visite guidate ¢ glomate conviviali
Favorire incontri tematici periodici per stimolare la crescita ed il senso civico dei giovani
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| INVESTIMERTI PREVISTI

MISSIONE: 06 — POLITICHE GIOVANILI SPORT E TEMPO LIBERO
Responsabile; Istruitore Direttivo Tecnico Arch. Marco Turetta
Finalita e motivazioni delle scelte

Mantenimento dell'area sportiva

| Programmi delia Misslone e oblettivl annuali e pluriennali

08.01 — Sport e Tem3»0 Libero

06.02 - Glovan!

Durata obiettivi — definito nel P.E.G. — Strumento di assegnazione obiettivi e valutazione
risultati per | Responsabili dei relativi Servizi.

Indicator! @ valori attesi dei singoli obiettivi — definiti nel P.E.G. — Strumento di
assegnazione obiettivi e valutazione risuitati per i Responsabili dei relativi Servizi.

Riscrse Umane a Tempo indeterminato — Missione 8
Segretario Comunale

Coifaboratore Amministrativo B4

Istruttore Direttivo Setiore Tecnico D1

Operaic Autista B6

MISSIONE: 07 — TURISMO
Responsabile: Segretaric Comunale Dott.ssa Lorenzi Dorella

DESCRIZIONE MISSIONE
La Missione & riferita alla promozione del territorio

Programmi_dalla Missione :

Sviluppo e valorizzazione del turismo

INDIRIZZI GENERALI D) NATURA STRATEGICA

Mantenere la propria partecipazione all'Agenzia Turistica Locale (A.T.L.) e alla Citta’ del
Vino;

Sostenere e Associazioni locali di promozione turistica;

INVESTIMENTI PREVIST!
Contributo alla PRO LOCO BOGOGNO.

MISSIONE: 7 — TURISMO
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Responsabile: Segretaric Comunale Dott.ssa Lorenzi Dorella

Finalitd e motivazioni deile scelte

Valorizzare il territorio comunale e le sue risorss

Programmi delia Missione e obiettivi annuali e pluriennall

07.01 Sviluppo e valorizzazione del turismo

Durata oblettivi — definito nel P.E.G. — Strumento di assegnazione obisttivi e valutazione
risultati per i Responsabifi dei relativi Servizi.

Indicatori e valori attesi dei singoli oblettivi — definiti nel P.E.G. — Strumento di
assegnazione obiettivi e valutazione risultati per | Responsabili dei relativi Servizi.

Risorse Umane a Tempo Indeterminato — Missiona 7
Segretario Comunale

Collaboratore Amministrativo B4

Istruttore Direttivo Settore Tecnico D1

Operaio Autista B6

MISSICNE: $8 — ASSETTO TERRITCORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Responsabile : Istruttore Direttivo Tecnico Arch. Marco Turetta

DESCRIZIONE MISSIONE

Amministrazione, funzionamento e fomitura dei servizi e delle attivitd relativi alia
pianificazione del temitorio e per la casa, i incluse le attivitd di supporto afla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Programmi_della Misslone :

08.01 — Urbanistica e assetto del territorio — adeguamento strumenti urbanistici: varianti
P.R.G.C. per adeguamento al P.P.R. e al nuovo Regolamento edilizio;

INDIRIZZ! GENERALI DI NATURA STRATEGICA

Creare nelle frazioni dei piccoli spazi aggregativi all'aperto con aree gioco

Favorire il recupero degli edifici eslstenti dei "nuclei di antica formazione”, riducendo
oneri e tassazione

INVESTIMENTI PREVISTI

MISSIONE: 08 — ASSETTO TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Responsabile : Istruttore Direttive Tecnico Arch. Marco Turetta

Finalita e motivazioni delle scolte

Adeguata pianificazione del ferritorio, a iivello comunaie ed in coordinamento con i livelii
sovra comunali, al fine di garantire la sicurezza dei cittadini e preservare una risorsa
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indispensabile per il futuro.

Programm| deila Missione e obiettivi annuali e pluriennali
08.01 — Urbanistica e assetto del territoric

Durata obiettivi — definito nel P.E.G. Strumento di assegnazione obiettivi e valutazmne
risultati per i Responsabili dei relativi Servizi,

Indlcatori e valori attesi dei singoli oblettivi — definiti nel P.E.G. — Strumento di
assegnazione obietiivi e valutazione risultati per | Responsabili dei relativi Servizi.

Risorse Umane a Tempo Indeterminato — Missione 8
Istruttore Direttivo Setfore Techico D1

MISSIONE: 08 ~ SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Responsabile : istrutiore Dirsttivo Tecnico Arch. Marco Turetta

DESCRIZIONE MISSIONE

Amministrazione e funzionamenio delle afttiviti e del servizi connessi alla tutela
del'ambiente, del territorio, delle risorse naturali e delle biodiversitd, di difesa del suolo e
dallinquinamento del suolo, dell'acqua & dell'aria.

Amministrazione e funzionamento e fornitura dei servizi inerenti ligiene ambientale, lo
smaltimento dei tifiuti e la gestione del servizio idrico

Programmi_della Missione :

09.01 — Difesa del swlo

08.02 — Tutela, valorizzazione & recupero ambisntale

00.03 — Rifiuti

09.08 — Qualita dell'aria e riduzione dellinguinamento

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA

Conservare il paesaggio ed | percorsi dei sentieri rurali mediante i ripristino delle vecchie
sirade di campagna

Dare ai cittadini interessati piccole porzioni di terreni comunali per creare degli orti urbani
ad uso personale - attuato

INVESTIMENT] PREVISTI

MISSIONE: 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
Responsabile : Istruttore Direttivo Tecnico Arch. Marco Turetta
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Finalitd e motivazioni delie scelte

Valorizzazione e futela deil’ambiente al fine di incrementare la qualitd di vita dei cittadini,
la loro sicurezza e mantenere un equilibrio delle risorse tale da consentime una migliore
fruizione per le generazioni future.

Programmi delia Missiona e obiettivi annuali e pluriennall

09.01 - Difesa del suslo

Proseguire nel progetto di sistemazione della viabilita de! Comune con interventi sulle
strade di campagna vicinali

09.02 = Tutela, valorizzazione e recupers ambientala

09.03 - Rifiuti

Informare costantemente la popolazione sulie problematiche della gestione dei rifiuti al
fine del raggiungimento di un'alta percentuale di raccolta differenziata con riduzione
della quantita di rifiuti prodotti.

Miglioramento del sistema di misurazione puntuale della tassa sui rifiuti che comporierd
una meodifica sulla parte variabile della tariffa (attuazione sacco conforme).

09.08 — Quelitd deli"aria e riduzione de!Finquinamento

Controliare e reprimere eventuall cause di inquinamento del territorio.

Durata oblettivi — definitc nel P.E.G. — Strumento di assegnazione obiettivi & valutazione
risultati per i Responsabili dei relativi Servizi.

Indlcatori e vaiori atfesi dei singoli oblettiv! — definiti nel P.E.G. — Strumento di
assegnazione obiettivi e valutazione risultati per i Responsabiii dei relativi Servizi.

Risorse Umane & Tempo Indeterminato — Missione 8
Istruttore Direttivo Settore Tecnico D1
Operaio Autista B6

MISSIONE: 10 — TRASPORTO E DIRITTC ALLA MOBILITA’

Responsabile: Istruttore Dirsttivo Tecnico Arch. Marco Turetta

DESCRIZIONE MISSIONE

Miglioramento della viabilita

Programmi_della Missione :

10.05 — Viabilitd e infrastrutiure stradali

INDIRIZZ] GENERAL| DI NATURA STRATEGICA

Rendere sicuri gli incroci stradali pil pericclosi con linserimente di rotatorie ed
installandc ulteriori barriers per i pedoni lungo | percorsi pil esposti — eseguito
marciapiede via Suno
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Collegare le frazioni con un percorsoc pedonale protetto fino al centro paese
Aumentare la sicurezza stradale di via Borgomanero ad Arbora - attuato
Rigualificare la strada vecchia tra Cascina Cristofina e Montecchio

INVESTIMENTI PREVISTI
€ 120.000,00 per manutenzione strade

MISSIONE: 10 — TRASPORTO E DIRITTO ALLA MOBRITA’

Responsabile : Istruttore Direttivo Tecnico Arch. Marco Tureita
Finalitd ¢ motivazioni delle scelte

Manutenzione ordinaria delie strade comunali esistenti.
Proggmrhi della Missione e oblattivi annuall e plurlennali
10.05 — Viabilita e Infrastrutture stadall

Manutenzione ordinaria delle strade comunali
| Sgombero neve dalle Strade Comunali

Durata obiettivi — definito nel P.E.G. — Strumento di assegnazione cbiettivi e valutazione
risultati per | Responsabili dei relativi Servizi.

indlcatorl e valori attesi del singoli oblettivi — definiti nel P.E.G. — Strumento di
assegnazione obiettivi e valutazione risultati per | Responsabil dei relativi Servizi,

Risorse Umane a Tempo Indeterminato — Missione 10
Istruttore Direttivo Settore Tecnico D1
Opergio Autista B6

MISSIONE: 11 - SOCCORSO CIVILE
Responsabile : Istruttore Direttivo Tecnico Arch. Turetta Marco

DESCRIZIONE MISSIONE

Amministrazione e funzionamento delle attivitd relative all'attivita di protezione civile sul
territorio per la previsione il soccorso ed |l superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio degil interventi di soccorso civile sul
ferritorio, ivi comprese anche le aftivitd in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia.

La Convenzione con | Comuni di Divignano, Agrate Conturbla e Cavaglietto per la
gestione del servizio & stata risolta a far data del 31/12/2019 con deliberata di C.C. n. 15
del 26/07/2019. Si provvedera al riparto delle attrezzature e dei mezzi rienfranti nella
convenzione di Protezione Civile come da verbale della conferenza dei Sindaci.

Programmi della iMissions :
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11.01- Interventi & seguits di calamita neturali

INDIRIZZ] GENERALI DI NATURA STRATEGICA

Monitorare le criticita idrogeologiche in occasione dei fenomeni meteorologici violenti con
Paiuto del gruppo di Prot. Civile di Bagogna, divuigando ai cittadini if piano di prot. civile

INVESTIMENT! PREVIST)

MISSIONE: 1£ - SOCCORSO CIVILE
Responsabile : Istruttore Direttivo Tecnico Arch. Tureita Marco
Finalita e motivazioni delle scelte

Salvaguardia dei cittadini e del territorio mediante attivitd di prevenzione delle
emergenze e preparazione in caso di calamita naturale.

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurlennaii
11.01 — Intervent! a seguito di calamita naturall
Interventi di somma urgenza

Durata obiettivi — definito nel P.E.G. — Strumento di assegnazicne obiettivi e valutazione
risultati per i Responsabili dei relativi Servizi.

Indicatori e valorl attesi dei singoli obiettivi — definiti nel P.E.G. — Strumeanto di
assegnazione obiettivi e valutazione risultati per i Responsabili dei reiativi Servizi,

Risorse Umane a Tempo Indeterminato — Misslone 11
Istruttore Direttivo Settore Tecnico D1
Operaio Autista B6

MISSIONE: 12 - DIRITTI SOCIAL], POLITICHE SOCIAL! E FAMIGLIA
Responsabili: Segretario Comunale — Dott.ssa Lorenzi Dorella
Istruttore Direftivo Settore Tecnico D1

DESCRIZIONE MISSIONE

Amministrazione e funzionamento delle attivita in materia di protezione sociale a favore
e a tutela dei diritti della famiglla, dei minori, degli anziani, del disabili, dei soggetti a
rischio di esclusione sociale.

Il Comune di Bogogno fa parie del Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio-
Assistenziali con sede a Borgomanero che si occupa dell'intera gestione del senvizio di
cui trattasi. In base alle risorse di bilancio a disposizione potranno essere attivati tirocini
per persone in situazione di disagio.

Gestione dei servizi connessi alle funzioni necroscopiche e cimiteriali.
Revisione della situazione delle concessioni cimiteriali scadute e  gestione di eventual
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rinnovi.

Gestione Servizio llluminazione votiva. Manutenzione ordinaria e straordinaria del
Cimitero Comunale

| Programmi_della Misslone :

12.01 — Interventi per I'lnfanzia e i Minori e per Asili Nido
12.02 — Interventi per la disabilita

12.03 — Interventi per gli anziani

12.04 - Interventi per soggetti a rischio di elusione sociale
12.05 — Interventi per le famiglie

12.06 — Interventi per il diritto alla casa

12.08 — Cooperazione e associazionismo

12.09 — Servizio necroscopico e cimiteriale

INDIRIZZ| GENERAL! Di NATURA STRATEGICA

Fare dell'asilo nido comunale la culla delle nuove generazioni, favorendo servizi sempre
pilt qualificati a condizioni vantaggiose

Creare convenzioni per avere ulterori servizi sociali ed assistenziali per disabili ed
anzianl
Creare nuove occasioni di aggregazione ed incontro (ginnast., ballo, gioco, vacanze,
sorate)

Favorire il processo di integrazione, nel rispetto delle nostre tradiziont, per trasformare la
diversita e I'intercultura in una ricchezza e non in paura

Fare, aftraversc gli strumenti disponibili, una concreta lotta alla violenza di genere, alle
dipendenze, al rischi della rete e del social network, specialmente per i piti giovani

Favorire le occasioni di collaborazione sociale e culturale con le associazioni locali e la
Parrocchia per agevolare la crescita della nostra comunita

Creare nuove forme di volontariato con if fine di coinvolgere le nuove generazioni
Far conoscere a disablli ed anziani i servizi attivi e favorime il loro utilizzo

Creare un punto di ascolto diretto per gestire | loro bisogni ed esigenze
Mantenere il tradizionale “pranzo” ai nostri anziani.

INVESTIMENT! PREVISTI

MISSIONE: 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Responsabili: Segretario Comunale — Dott.ssa Lorenzi Dorella
Istruttore Direttivo Settore Tecnico D1

Finalita e motivazieni delle sceite

Favorire una migliore piena integrazione della persona nel! contesto sociale economico
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in cul agisce, cercando di far fronte ai sempre pil variegati bisogni espressi dalla
collettivita e dalle famiglie in particolare pagamento delle rette da parte degli utenti e con
contribuzione comunale.

| Programmi delia Missione e obiettivi annuali e pluriennali

12.01 - Interventi per Finfanzia e i Minori e per Asilo Nido

12.02 - Inferventi per Ia disabilita

12.03 — Interventi per gil anziani

12.04 — Interventi per soggett] a rischio di slusione soclale

12.05 - Intervent! per le famiglie ~ contributi alle famiglie per servizi scolastici e
ricreativi

12.06 — Interventi per il diritto alla caszs

i Comune fa parte del Consorzio Intercomunale per la gestione dei Servizi Socio-
Assistenziali_di Borgomanero

12.08 ~ Coopsrazione @ associazionismo

12.09 — Servizio necroscopico e cimiteriale

Gestione delle attivitd inerenti al servizio hecroscopico e cimiteriale
| Aggiornamento topografico delle tombe occupate

Manutenzione ordinaria e straordinaria del Cimitero Comunale

Durata obiettivi - definito nel P.E.G. ~ Strumento di assegnazione obiettivi e valutazione
risultati per i Responsabili del relativi Servizi.

indicatori e valori attesi dei singoli oblettivi — definiti nel P.E.G. — Strumento di
assegnazione obiettivi e valutazione risuitati per i Responsabili dei relativi Servizi.

Risorse Umane a Tempo Indeterminato — Missione 12
Istruttore Amministrativo C4

Collaboratore Amministrativo B4

istruttore Direttivo Settore Tecnico D1

Operaio Autista BS

MISSIONE: 14 -~ SVILUPPC ECONOMICO E COMPETITIVITA

Responsabile: Commissario Comune capofila convanzione di Polizia Locale

DESCRIZIONE MISSIONE

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo del
territorio per le attivita produttive, del commercio, dell'artigianato e del’Industria

Programmi_della Misslone :

14.01 — Industria, PMI e Artigianato
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14.02 — Commercio reti distributive e tutela dei consumatori
14.03 — Ricerca e innovazione
14.04 — Reti e alfri servizi di pubblica utilita

IMDIRIZZI GENERAL] Di NATURA STRATEGICA

Il Comune di Bogogno fa parte dello Sportelio Unico per le Attivita Produttive (SUAP) di
Borgomanero .

Incentivare I'apertura di hegozi ed atiivita produttive che valorizzino i prodotti locali a “km
0", favorendo l'ottenimento de! marchio M.A.B., riserva dellUNESCO di cui Bogogno fa
parte

INVESTIMENT! PREVISTI

MISSIONE: 14 — SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA’
Responsabile: Commissario Comune capofila convenzione di Polizla Locale
Finalita @ motivazioni delle sceaite

Favcrire lo sviluppo economico locale.

| Programmi della Missione e oblettivl annuali e pluriennall
14.01 — Industria PM] Artigianato
14.02 — Commercio - Reti distributive — Tutela dei consumatori

Durata oblettivi — definito nel P.E.G. — Strumento di assegnazione obiettivi e valutazione
risultati per i Responsabili dei relativi Seyvizi.

Indicatori e valori attesi del singoli oblettivi — dsfiniti nel P.E.G. — Strumento di
assegnazione oblettivi e valutazione tisultati per i Responsabili dei relativi Servizi.

Risorse Umane a Tempe Indeterminato — Missione 14

1l Comune di Bogogno fa parte dello Sportello Unico per le Attivita Produttive (SUAP) di
Borgomanero

MISSIONE: 15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Responsabili: Segretaric Comunale — Dott.ssa Lorenzi Doretla

INDIRIZZI GENERALI Pl NATURA STRATEGICA

Creare una “bacheca del favoratore”, con informazicni utili ed aggiornate, dove chiunque
avesse necessita di “cerco/offro iavoro” si possa riferire - attuato

Attivare tirocini lavorativi presso il Comune per agevolare i residenti inoccupati a
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reinserirsi nel mondo del lavoro - attuato

Impiegare in Comune Lavoratori Socialmente Utili in mobilita per svolgere attivita e
servizi, riducendo cosl | costi per la collettivita - attuato

MISSIONE: 18 -~ POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Responsabill: Segretario Comunale — Dott.ssa Lorenzi Dorella

Finalita e motivazioni delle scelte

Favorire l'inserimento dei cittadini in cerca di occupazione nel mondo del lavero

Programm| della Missione ¢ obiettivi annuall e pluriannali

15.01 — Servizl per lo sviluppo del mercato del lavore

15.03 — Sostegno all'sccupazione

Durata oblettivi — definito nel P.E.G. — Strumento di assegnazione oblettivi e
valutazicne risultati per | Responsabili dei reiativi Servizi.

Indicatori e valori attesl dei singoli obiettivi — definiti nel P.E.G. — Strumento di
assegnazione obiettivi e valutazione risultati per i Responsabili dei relativi Servizi.

Risorse Umane a Tempo Indeterminato — Missione 15
Istruttore Amministrativo C4
Collaboratore Amministrativo B4

MISSIONE: 16 ~ AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTAR! E PESCA

Responsabili: Segretario Comunale — Dott.ssa Lorenzi Dorella

INDIRIZZ] GENERALI DI NATURA STRATEGICA

Rilanciare le attivitd agricole facilitando I'accesso ai bandi di sostegno per i giovani che
investono € credono nel lavoro della terra

MISSIONE: 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI! E PESCA

Responsabili: Segretario Comunale — Dott.ssa Lorenzi Dorella

Finalita @ motivazioni delle scelte

Rilanciare le attivita agricole;
Mantenere e potenziare la convenzione fitosanitaria dei 13 Comuni delle colline novaresi.

Programmi delia Missione e obleftivi annuall e pluriennali
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16.01 — Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare J

Durata obiettivi — definito nel P.E.G. — Strumento di assegnazione obiettivi e
valutazione risultati per i Responsabili dei relativi Servizi.

Indicatori e valori attesi dei singoli obiettivi — definiti nel P.E.G. — Strumento di
assegnazione obiettivi e valutazione risultati per i Responsabili dei relativi Servizi.

DIMOSTRAZIONE DELLA COERENZA DELLE PREVISIONI DI BILANCIO CON GLI STRUMENTI
URBANISTIC] VIGENTI!

STRUMENTI URBANISTICI GENERALI E ATTUATIVI VIGENTI

Piano Regolatore

Delibera di approvazione: D.G.R. N. 15 — 4840 DEL 31/10/2012

Variante Parziale 1 Deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 25/09/2014.
Previsione massima popolazione insediabile da strumento urbanistico. Abitanti n. 3376.

Si da’ atto che non esistono areé di proprieta comunale da destinarsi alla residenza, alle
attivita produttive e terziarie ai sensi delle Leggi n. 167 del 18.04.1962 e n. 865 del
22.10.1971 e n. 457 del 5.08.1978.

PREMESSO CHE:

- I comma 1 delfart. 21 del D.Lgs. 50/2016 dispone “Le amministrazioni
aggiudicatrici e gli enti aggiudicatori adottano il programma biennale degli acquisti di beni
e servizi e il programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti
annuali. | programmi sono approvati nel rispetto dei documenti programmatori € in
coerenza con il bilancio™;

- Il comma 3 dellart. 21 dispone che il programma triennale dei lavori pubblici e i
relativi aggiornamenti annuali contengano i lavori il cui valore stimato sia a pari ©
superiore ai € 100.000,00, previa attribuzione del Codice Unico di Progetto. Per i lavori di
importo pari o superiori ad € 1.000.000,00, ai fini dell'inserimento nellelenco annuale, le
amministrazioni aggiudicatrici approvano preventivamente 1l progetto di fattibilita tecnica
ed economica.

- Il comma 6 dell'art. 21 dispone che il programma biennale di forniture e servizi e
relativi aggiornamenti annuali contenga gli acquisti di beni e servizi di importo unitario
stimato pari o superiore a 40.000 Euro;

- il comma 7 dispone che il programma € i relativi aggiornamenti siano pubblicati sul
profilo del committente, sul sito informatico del Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti
e dellOsservatorio di cui altart. 213 del D.Lgs. stesso, anche tramite i sistemi
informatizzati delle regioni;

- Il comma 8 dispone che con decreto del Ministro delle Infrastruiture & dei Trasporti,
di concerto con il Ministro del’Economia ¢ delle Finanze, previo parere del CIPE e sentita

la conferenza unificata siano definite le modalitd relative alla predisposizione del
programma (modalita di aggiornamento, criteri per la definizione degli ordini di priorita e
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per la suddivisione in lotti funzionali, criteri per favorire il completamento delle opere
incompiute, informazioni minime ecc.);

Visto che con decreto del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, di concerto con il
Ministro del’Economia e delle Finanze in data 16/01/2018 n. 14 sono state approvate le
procedure e gli schemi tipo per la redazione del programma biennale per I'acquisizione di
forniture e servizi e del programma triennale dei lavori pubblici e dei relativi elenchi
annuali e aggiornamenti.

PIANO TRIENNALE OPERE PUBBLICHE
ART. 21 DECRETO LEGISLATIVO 50 DEL 18/04/2016

Valutate le esigenze relative a lavori pubblici per il triennio 2020/2022 si & ritenuto di
procedere all'approvazione delle schede ‘A — B — C -D —E —F” secondo gli schemi di cui
allallegato | del decreto 16.Gen.2018, n. 14, richiamati nell’'art. 3, comma 2 del medesimo
decreto, come da deliberazione di G.C. n. 46 del 16/09/2019.

Si & provveduto alla pubblicazione dell'atto deliberative sul sito comunale nella Sezione
“Amministrazione trasparente”, per 30 giorni consecutivi durante i quali non sono state
presentate osservazioni, sul sito Informatico del Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti e dellOsservatorio ANAC regionale, con il presente atto si approva
definitivamente il piano triennale delle opere pubbliche.

PROGRAMMA BIENNALE DI FORNITURE E SERVIZI
ART. 21 DECRETO LEGISLATIVO 50 DEL 18/04/2016

Valutate le esigenze relative al biennio 2020-2021, individuate nei fabbisogni di
acquisizione di beni e servizi di importo unitario superiore a 40.000 Euro si & ritenuto di
procedere con la predisposizione di un programma secondo le schede A, B, C, allegate al
Decreto Ministeriale del 16/01/2018 n. 14, come da deliberazione di G.C. n. 46 del
16/09/2019, che con questo atto si approva definitivamente.
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PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZION) DEL. PATRIMONIC IMMOBILIARE

Richiamata la Legge 6 Agosto 2008, n. 133, ed in particolare, l'articolo 58 rubricato
“Ricognizione e valorizzazione del patrimonio Immobiliare di Regioni, Comuni e altri Enti
Local”, il quale al comma 1 prevede che, per procedere al riordino, alla gestione e alla
valorizzazione del Patrimonio immcbiliare, ciascun Ente, con delibera dell'organc di
govemo, individul, redigendo un apposito elenco, sulla base e nei limiti dslla
documentazione esistente presso i propri archivie uffici | singoli beni immobili ricadenti
nel teiritorio di competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali,
suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione, redigendo il Piano delle Alienazionl e
Valorizzazionl immobiliari:

Il successivo comma 2 prevede che I'inserimento del piano determini la classificazione del

bene come patrimonio disponibile e ne disponga aspressamentie la destinazione
urbanistica.

Considerato che F'Ufficio Tecnico Comunale ha effettuato la ricognizione del patrimonio
delfEnte sulla base della documentazione presente negli archivi al fine di predisporre
Felenco dei Beni Immobili suscettibili di velorizzazione e/o dismissione, in guanto non
strumentali all'esercizio deile funzioni istituzionali;

RICOGNIZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE
ARTICOLO 58 LEGGE 6 AGOSTO 2008, N, 133

PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE

Richiamata la Legge 6 Agosto 2008, n. 133, ed in particolare, Particolo 58 rubricato
“Ricognizione e valorizzazione del patrimonic Immobiliare di Regioni, Comuni e altri Enti
Locali", il quale al comma 1 prevede che, per procedere al riordino, alla gestione e alla
valorizzazione del Patrimonio Immobiliare, ciascun Ente, con delibera dellorgano di
governo, individui, redigendo un apposito elenco, sulla base e nel limiti della
documentazione esisterte presso i propri archivi e uffici i singoli beni immobili ricadenti
nel territorio di competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni Istituzionali,
suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione, redigendo il Piano delle Alienazioni e
Valorizzazioni Immobiliari;

Il successivo comma 2 prevede che l'inserimento del piano determini la classificazione
del bene come patrimonio disponibile e ne disponga espressaments la destinazione
urbanistica.

Considerato che [I'Ufficio Tecnico Comunale ha effettuato la ricognizione del patrimonio
deilEnte sulla base della documentazione presente negli archivi al fine di predisporre
felenco dei Beni Immobilli suscettibili di valorizzazione efo dismissione, in quanto non
strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali:

RICOGNIZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE
ARTICOLO 58 LEGGE 6 AGOSTO 2008, N. 133
BEN! IMMOBILI PER L’'ESERCIZIO
DELLE PROPRIE FUNZIONI ISTITUZIONAL}
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il Comune di BOGOGNQO é proprietario di:
il Municipio, nel quale sono concentrati tutti gii Usfici,
la Scuola dell'lnfanzia, il micro nido e la Scuola Primaria

dell'autorimessa magazzino, nella quale sono ospitate olire ai mezzi, un'attrezzata
officina utilizzata dall'operaio per lesecuzione di piccoli lavori di manutenzione e
comunque per ricoverare tutti i macchinari, comprest quelli per la gestione del verde;

BEN! IMMOBILI DESTINATI A SERVIZI PER LA COMUNITA’

Il Comune di BOGOGNO & proprietario di:
Campo Sportivo comunale

Casa del Bogognese;

Palestra comunale;

Biblioteca e Centro sociale e culturale

BENI IMMOBILI PRODUTTIVI DI REDDITO

Una porzione dell'edificia Ex municipio, sito in Via Martiri angolo Via Don Bosco ospita la
centrale telefonica, che ha un contratto in essere con un canone annuo di € 3.831,03.

Una porzione dell'edificio Ex municipio, sitc in Via Martiri angolo Via Don Bosco ospita un
locale uso magazzino con un canone annuo di € 103,28.

Una porzione delledificio Palazzo comunale, sito in P.zza Palumbo 4 ospita attivitd
commerciale artigianale di pizzeria con un canone annuo di € 4.440,00 + iva.

PIANO DEI BENI SUSCETTIBIL! D] ALIENAZIONE

Il Comune & proprietario dei seguenti beni immobili (tereni e fabbricati) in Bogognoe,
come di seguito specificato:

Edificio ex sede municipale censito al catasto dl Bogogno al foglio § mappale 201
composto da

- Subalterno 1 categoria C/3 classe 3  Consistenza 22 mq Rendita €. 28,4;
- Subaltemo 2 categoria C/1 classe 2  Consistenza 16 mq Rendita €. 208,24;
~ Subalterno 3 categoria A/4 classe 3  Consistenza 2,5 Vani-Rendita €. 103,29.

Terreno censito al cataste di Bogogno al Fogiio 8 mappale 156 Bosco Ceduo classe 2 con
superficie pari a 320 mq rendita domenicale €. 0,20 rendita agraria €. 0,02.

PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAIZONE EX ART, 2 COMMI 584 E SEGUENTI DELLA
LEGGE 24.12.2007, N. 244

Visto Tlarticolo 2 della Legge 24.12.2007 (Legge Finanziaria 2008) che al comma 594
cosi recita:
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“Ai fini del contenimenio deile spese di funzionamento delle proprie strutture, ie
amministrazioni pubbliche di cul all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, adottanc piani triennali per lindividuazione di misure finalizzate alla
razicnalizzazione deli'utilizzo:
a) delle dotazioni strumentali anche informatiche, che corredano le stazioni di iavoro
nell'automazione d'ufficio;

b) delle autovetture di servizio, attraverso Il ricorso, previa verifica di fattibilta, a mezz
alternativi di trasporto, anche cumulativo;

c) dei beni immoblii ad uso abitativo o di servizio, con escilusione dei beni
infrastrutturali.

Visti | commi seguenti al succitato comma 594 dellarticolo 2 della Legge 24.12.2007
n. 244;

PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE
EX ART. 2 COMMI 584 E SEGUENT!
LEGGE 24.12.2007, N. 244

(LEGGE FINANZIARIA 2008)
COMMA 584 Art. 2 - Letteraa) DOTAZIONI STRUMENTALI
DOTAZIONI STRUMENTALt DEL COMUNE Di BOGOGNO

Ufficio Servizi demografici, Cimiteriale, Elettorale, Protocollo
N. 1 Apparscchio telefonico fitre XF
- N. 1 Apparecchio telefonico fitre TF 415
- N. 2 Personal computer HP Pro 3400 Series MT Intel(R) Core{TM) i3-2120 CPU @
3.30GHz
- N. 2 Monitor PHILIPS BRILLIANCE 195
- Fax Samsung SF-560R S/N: 9E36BAJQO01620H
N.1 Stampants EPSON LQ-2180 Model 910C Serial No. CLLY083470
N. 1 Videocitofono Comelit CENIUS
N. 1 POS ingenico ICT220

Ufficio Segreteria

- N. 1 Apparecchio telefonico fitre TF 415

- N. 1 Personal Computer HP Micro Tower, CPU AMD, 8GB ram 256GB SS8D, Windows 10
Pro;
N. 1 Monitor HP P240VA, 24 LED RISOL 1920X1080, formato 18:0, HDMI VGA, contrasto
5.000,000.1
N. 1 Stampante HP LaserJet 2200
N. 1 Calcolatrice SHARP EL-501X

Ufficio Segretario Comunale
- N. 1 Apparecchio telefonico fitre TF 415
N. 1 Personal Computer Multimedia Computer System Intel PA
= N. 1 Monitor Acer AL1521

Ufficie Sindaco
- N. 1 Apparecchio telefonico fitre TF 415
- N. 1 Personal Computer Fyjitsu Simens
N. 1 Monitor Samsung Sync Master 710N

Ufficio Contabilita e Tributi
- N. 1 Apparecchio telefonico fitre TF 415
- N. 1 Personal computer HP Pro 3120 Microtower PC Pentium(R} Dual-Core CPU E6500 @
2.93GHz
N. 1 Monitor PHILIPS BRILLIANCE i80S
-  Calcolatrice Olivetti logos 582
- Stampante HP Laser Jet P2055d

¥
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Ufficio Tecnico
N. 1 Apparecchio telefonico fitre TF 415
N. 1 Plotter HP Designijet 500 Plus
- N. 1 Personal computer HP Compag dx7900 Convertibile Intel{R) Core{TM)2 Duo CPU
E8500 @ 3.16GHz
N. 1 Monitor HP L2208W
N. 1 Calcolatrice 12 digits

Ufficio Polizia Municipale
N. 1 Apparecchio telefonico Siemens euroset 5020

N. 1 Personal computer HP Pro 3130 Microtower PC Intel(R) Core(T M) i3 CPU 550 @
3.20GHz-

- N. 1 Monitor PHILIPS BRILLIANCE 198
N. 1 Impianto di videosorveglianza-Centro di controlio

Dalfanno 2014 si & proceduto al noleggio di una fotocopiatrice digitale multifunzionale laser a
colori, modello KONICA MINOLTA b12hub C284e, da 28 ppm a colori e 28 B/N, rispondente alle
caratteristiche necessarie per la svolgimento del lavoro d'ufficio, che comporta un canone mensile
di €101,68 + IVA incluso 22000 pag. bianco nero e n. 4200 pag. a colori, copie eccedenti bianco
nero cad € 0,0025 + Iva, copie eccedenti a colori cad € 0,0025 + lva.

Magazzing
N. 1 Tagliasiepe {trimmer) CORTO XENOAH SRTZ2610
N. 1 Robot Automower HVA 230ACX
N. 1 Decespugliatore SB BCZ5010DW motore Zencah 50.6 cc-impugnatura doppia STD
motore husquamna kw2.3 hp 3.1

- 1 Motosega mod. Alpina 650

. 1 ldropuiitrice DS ONE 2000 M PORTOTECNICA

1 Compressore ABAC

1 Generatore Mosa

1 Carriola Irror.Avvolg.

1 Soffiatore ZENOAH EB6200

. 1 Trattorino Frontale FD 450;

- 1 Trinciaerba Climber 10 AWD 27 con lama da neve:

. 1 rimorchio 250/13 KPT CF

ALTRI AUTOMEZZI COMUNALI:

MOTOCARRO PIAGGIO PORTER TARGA DV531VS viene utilizzato per | servizi di
manutenzione del verde e per il trasporto di materiale quando occorre.

TRATTORE TARGA ALS03F;
rimorchio trattore TARGA AA817D;
AUTOMEZZO PROTEZIONE CIVILE TARGA CE165YD

Sl & provveduto alla dismissione per obsolescenza del MOTOCARRO PIAGGIO POKER
TARGA BD26403 che veniva utilizzato dal dipendente collocato a riposo per i servizi di

manutenzione del verde e per il trasporto di materiaie al'occorrenza. (Deliberazione G.C.
58 del 12/10/2016).

E' stata dismessa la trincia braccio in dotazione al trattore comunale in quanto non pid
utllizzabile (Deliberazione G.C. n. 68 del 18/11/2016).

Con deliberazione n. 67 del 16/11/2016 & stata accettata la donazione di un attrezzo

spargisale con il quale & possibile tale operazione da parte dell'operaio comunale con
evidenti risparmi da parte dell'amministrazione.

Tutte le operazioni descritte rappresentano una razionalizzazione della strumentazione in
dotazione allo scopo di risparmiare sui costi di gestione e manutenzione.

LI I B |
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Nellambito di una razionalizzazione del servizio & stato alienato lo Scuolabus Comunale,
targatc CN166XD immatricolato il 03/12/2004, ormai bisognoso di continue manutenzioni.
il servizio completo di fornitura mezzo ed autista & stato appaltato ad una ditta esterna
permsttendo alfoperaio autista di provvedere per tutto il tempo lavorativo alle necessarie

manutenzioni del verde e delle proprietd comunali, nonché alle altre incombenze, si &
ritenuto.

COMMA 596 Art. 2-DOTAZIONI DI APPARECCHIATURE DI TELEFONIA MOBILE

li Comune dispone di N. 1 Telefono Celiulare, in dotazione aila scuola delfinfanzia,
preferito ali'acquisto di un apparecchio di telefonia fissa per il costo ridotto.

Allo scopo di razionalizzare ed ottenere risparmi di gestione, & in programma una
revisione organica dei servizi telefonicl e di collegamento Intemnet.

COMMA 595 Art. 2- Lettera B) UTILIZZO AUTOVETTURE DI SERVIZIC

E' in dotazione degli Uffici unautovettura SUZUKI SWIFT 1.2 BZ. 4WD GL STYLE 5
PORTE COLORE BIANCO TARGA EF410RD IMMATRICOLATA IL 28/1 2/2010. Percorre
in media circa 3.000 Km. annuali. Viene utilizzata dallUfficio Segreteria, dall’'Ufficio
Servizi Demografici, dall'Ufficio Tecnico e dalfUfficio Contabilita e Tributi per espletare le
commissioni di servizio presso i vari Uffici, ad esempio Agenzia deile Entrate, Tesoreria
Comunale, Uffici Elettorali, Prefattura, Provincia, Regione e quindi quasi sempre verso le

destinazion! di Borgomanero, Novara e Torino, nonché per raggiungere | Comuni
convenzionati,

COMMA 594 Art. 2- Lettera C)
BENI IMBOBILI AD USO ABITATIVO E DI SERVIZIO

It Comune di BOGOGNO:
ha un bene immobile ad uso abitativo dato in convenzione al C.1.8.8., non ha beni
immobili ad uso di servizio:
non ha aicun immeobile in disponibilitd a titoio non di proprista.

PROGRAMMA PER L’AFFIDAMENT(O A SOGGETTI ESTRANE]
ALL’ AMMINISTRAZIONE DEGLI INCARICHI Di: COLLABORAZIONE, STUDIO,
RICERCA E CONSULENZA AI SENSI DELLA LEGGE 24.12.2007, N.244 E
DELL’ARTICOLO 46 DELLA LEGGE 6.08.2008, N.133

PREMESSO che:

- Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le Amministrazioni pubbliche
possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura oceasionale 0
coordinata e continuativa, ad esperti di particolare ¢ comprovata specializzazione anche
universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita:

a) l'oggetto della prostazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione conferente;

b) I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato limpossibilitd oggettiva di utilizzare Ie
Tisorse umane disponibili al 1o interno;
¢} la prestazione deve essere di natura femporanea e altamente qualificata;
d) devono essere preventivamente determinati durata, Inogo, oggetto € compenso della
collaborazions.
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Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di
conirafti d'opera per attivitd che debbano essere svoite da professionisti iscritti in ordini o albi o con
soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali, ferma restando
Ia necessita di accertare la maturata esperienza nel settore.

- L’art. 3 comma 55 della Legge 24.Dic.2007, n. 244 (Legge Finanziaria 2008), come sostituito
dall’art. 46 della legge 06.Ag0.2008, n. 133 ha imposto I'obbligo al Consiglio Comunale di
approvare un programma relativo alla previsione degli incarichi di collaborazione antonoma per
rendere possibile affidamento degli stessi in riferimento ad attivitd non istituzionali stabilite dalla
legge.

- La competenza consiliare & prevista dail’art. 42, comma 2, lettera b) del D.Lgs. 18.Ag0.2000, n.
267, come ricordato dalla stessa Legge Finanziaria 2008,

- La previsione di legge non detta specifiche prescrizioni in ordine alle modalith di redazione e ai
contenuti del suddetto programma; tutiavia risulta necessario delineare una specificazione delle
finalith che si intendono perseguire, in linca di coerenza con le attivith dei vari setiori
dell’ Amministrazione Comunale, cosi come descritte nel Documento Unico di Programmazione
(DUP).

~ Dall’analisi della normativa di riferimento, si ritiene quindi opportuno che il programma debba
indicare i settori e le attivitd per le quali si prevede che nel corso dell’anno si possa rendere
necessario ricorrere a professionalith esterne per la prestazione di attivita relative alla redazione di
studi, all’effettnazione di ricerche e di consulenze.

- Negli incarichi sopra specificati possono essere ricompress “tutte quelle attivith di supporte”,
di cui abbisogna la Pubblica Amministrazione che di volts in volta si trova a confrontarsi con
problematiche ed esigenze tanto imprevedibili, quanto specifiche.

- Non sono ricomprese in queste attivitd gli affidamenti di incarichi di servizi previsti
obbligatoriamente dalla legge o il cui importo & determinato da tariffe professionali o comunque
contrattabili secondo I’ordinaria contrattazione di mercato e nello specifico, secondo le norme di cui

al D.Lgs. 18.Apr.2016, n. 50, Codice dei Contratti Pubblici e relativa regolamentazione interna
deli’Ente.

Sulla base delle snddette premesse si & proceduto nella valutazione delle esigenze che i vari Uffici
possono avere al fine di stendere il seguente programmas:

UFFICIO AMMINISTRATIVO — LEGALE - PERSONALE
Consulenza legale richiesta su specifiche e complesse tematiche da parte dei diversi
Responsabili di Settore.

UFFICIC RAGIONERIA - TRIBUTI
Consulenza in materia di I M.U., Tributi, T.A.R.I, Erario.

UFFICIO TECNICO - MANUTENTIVO
Consulenza Urbanistica ed interpretativa di norme regionali o delle N.T.A. comunali.
Studi propedeutici all’elaborazione di piani o di strumenti urbanistici.
Ricerche ed analisi socio-economiche finalizzate all’elaborazione di studi in materia
urbanistica, acustica e geologica, atti a dare concreta attuazione alle previsioni urbanistiche
in materia di commercio, ambiente e territorio.
Per quanto conceme il limite di spesa lo stesso & fissato dall’articolo 14 del DL. 1n.66 del

24.04.2014 nelia percentuale del 4,2 % della spesa sostenuta per il costo del personale, come risulta
dal conto annuale 2012,
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PROGRAMMA BIENNALE DEGL! ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2020/2021 DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di
Bogogno - UFFICIO TECNICO

SCHEDA 3: ELENCO DEGL! ACQUISTS DEL PROGRAMMA
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PROGRARMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2020/2021 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di
Bogogno - UFFICIO TECNICO

SGHEDA A: QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REAL LZZAXIONE DEL PROGRAMMA
ARCO TEMPORALE DI VALIDITA DEL PROGRAMMA

TIPOLOGIA RISORSE Cispounbitih finanaterie (1) i
Prirrio anno | Secondo anno porto Totaiw (7)
derivete da entrate aventi destinszions vinoolate per leagge 0.00] o 0.00
derivate de enirate acquisiie mediante contrazians d muluo 0.00, 0.00 0,00
|izores acquisite mediante apport dl caphali privat 0.0t Q. 0.00
stanziamant di bilancic 0.00 0,00 .00
Tﬂg_gﬁniﬁgﬁﬁnﬁs-&%ﬂg}uﬁ - G 0.00
conviniiio con madtilcaziont delia legge 22 dicembire 1980, n. 402 : N
risovee derivant da trasferimento di immokbib 0.00 .00 004}
altro 0,00 0.00) .00
[ttale 0.00{ 0.0 0.00
il refgrartie dal programma
rd
(1) La disponibifith finenziaria d clascuna annualitd 2 caicolsts come somma delle Informazion! slemantari relative ai cost anmuall df clascim T

acquivto intervento di oul alla sshada B,
(2) L'importo totale delle risorse necassaria alle realzzaziona del programme biennale & cakolato come somma delie due annuslith






PROGRAMMA BIENNALE DEGL! ACQUIST! DI FORNITURE E SERVIZ] 2020/2021 DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di
Bogogno - UFFICIO TECNICO

SCHEDA C: ELENCO DEGLI ACQUIST! PRESENTI NELLA PRIMA ANNUALITA"
DEL PRECEDENTE PROGRAMMA BIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codlos Uni:o Deacriziona Hetivo par # quaiz Fintervents
_-.I...n_-ﬂls. cup dslscquisto importo acguisto Livello di prioeith: non & rigropoato (1)
51 efarente de! programima
Kota Turatie Merco
(1) brmve diemcedrione del el

y 492



PROGRAMMA TRIENNALE DE! LAVORI PUBBLICI 2020/2022 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Bogogne -
UFFICIO TECGNICO

SCHEDA F: ELENCO DEGLI INTRERYENT! PRESENTI NELLELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGHAMMA TRIENNALE
£ NCN RIPROPOSTI E NON AVVIAT!
Godics Unlco Holivo per B gurle
Intsrvanio « Gup Doscrizions dalPinterveanio imports intevenio Livolip d1 priork2 Finisrvento non &
-] riproposio (1}

1l rafgrants dal programena

Tursita Merco
{1) biroun dedrizione deli mollvi \ %-\



PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2020/2022 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune dl Bogogno -
UFFICIO TECNICO

SCHEDA E: INTERVENT! RICOMPRES! NELL'ELENZ0 ANNUALE
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PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLIC] 2020/2022 DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di Bogogno -

UFFICIO TECNICO

SCHEDA D: ELENCO DEGLI INTERVENT] DEL PROGRAMMA
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PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI] 2020/2022 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Bogogno -
UFFICIO TECNICO

SCHEDA C: ELENCO DEGLT INMMCEILI DISPONEIL
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PROGRARMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2020/2022 DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di Bogogno -
UFFICIO TECNICO

SCHEDA B: ELENCO DELLE OPERE iINCOMPIUTE
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PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI! PUBBLICI 2020/2022 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Bogogno - UFFICIO

SCHEDA A: QUADRO DELL E RIBORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

TECNICO

Arco temporaie dl valkiith del programma

Disponibliith finanziarin (1)

TIPOLOGIE RISORSE mgorto
Primo anno Secondo snng Terzo anno : Toizle 23
E%nm%ﬁgggs vincolata par legge 0.00 0.0 .06
Hsorse derivata da entrate acquisite medianie contrazione di mutuo 0.C0 0.00: X
risoree acquisiie medionie apparil di capitall privatl - 0.00 0.00 0.00
_uﬂsﬂuag dl bilancio 120.000.00 0.00| 120,000.00
_i._i_.aeu_os laibill al sans! delfarticolo 3 del dacratn-dagge 31 oticbre 1990,

0, convartito con modificazioni dafia lmgge 22 dicambre 1880, n. 403 0.00 0,00 0.00
risorse derivantl da trasferimento di immobill 000 0.00 0.00
T_e.u tipologia 0.008 0.00 o.
Tﬁ-ﬁ 120,000.00 £.00 0,000.004

it referants dal programma
Turatia Marco

Moke:

mwﬂ%gﬂwn_lgﬁgw%gggigggngalggi_&ﬂggga_
]

{2 L'mporis totele delle rlocree necesapria alle rudlzzazins dul progrinma iiennsls & caicolato come somme: deile i armuisdith
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