ni ORIGINALE

COMUNE DI BOGOGNO
Provincia di Novara

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

N. 52 DEL 21/10/2019

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE
COINVOLTO NEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI RECUPERO
EVASIONE IMU E TARI E ATTIVITA’ CONNESSE ALLA
PARTECIPAZIONE DEL COMUNE ALL’ACCERTAMENTO DEI TRIBUTI
ERARIAL!, Al SENSI DELL’ART. 1 COMMA 1091 DELLA LEGGE
30.12.2018 N. 145.

L’anno DUEMILADICIANNOVE addi VENTUNO del mese di OTTOBRE alle ore 18.00
convocata nei modi prescritti, nella solita sala del Municipio si & riunita la Giunta
Comunale.

Fatto 'appello nominale, risultano

Presenti Assenti
GUGLIELMETTI ANDREA SINDACO X
AGAZZ70ONE ELISA VICESINDACO X
LANCENI GIUSEPPE ASSESSORE X
TOTALIN. 3

Partecipa il Sig. Segretario Comunale Dott.ssa Lorenzi Dorella.

Riconosciuto jegale il numero degli Assessori il Sig. GUGLIELMETTI ING. ANDREA nella
sua qualita di Sindaco assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dellargomento indicato in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che

la Legge di Bilancio (Legge n.145/2018) ha previsto all’art.1 comma 1091 D’istituto innovativo
degli incentivi per I’ufficio entrate dell’Ente, prevedendo che:

“Ferme restando le facolta di regolamentazione del tributo di cui all’articolo 52 del decreto
legislativo 15 dzcembre 1997, n.446, i comuni che hanno approvato il bilancio di previsione ed
il rendiconto entro i termini stabiliti dal testo unico di cui al decreto legisiativo 18 agosto 2000,
n.267, possono, con proprio regolamento, prevedere che il maggiore gettito accertato e
riscosso, relative agli accertamenti dell’imposta municipale propria e della TARI, nell ‘esercizio
Jiscale precedente a quello di riferimento risultante dal conto consuntivo approvato, nella
misura massima del 5 per cento, sia destinato, limitatamente all’anno di riferimento, al
potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate
e al trattamento accessorio del personale dipendente, anche di qualifica dirigenziale, in deroga
al limite di cui all ’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75. La quota
destinata al trattamento economico accessorio, al lordo degli oneri riflessi e dell’IRAP a carico
dell amministrazione, é attribuita, mediante contrattazione integrativa, al personale impiegato
nel raggiungimento degli obiettivi del settore entrate, anche con riferimento alle attivitd
connesse alla partecipazione del comune all’accertamento dei tributi erariali e dei contributi
sociali non corrisposti, in applicazione dell’articolo 1 del decreto-legge 30 settembre 2005,
n.203,convertito, con modificazioni, dalla legge 2dicembre 2005, n.248. Il beneficio attribuito
non puo superare il 15 per cento del trattamento tabellare annuo lordo individuale. La presente
disposizione non si applica qualora il servizio di accertamento sia affidato in concessione’:

Considerato che il regolamento richiesto dalla normativa pud essere approvato solo a conclusione
dell’iter previsto dalla contrattazione integrativa, ossia:

a) indirizzo da parte deil’organo esecutivo nella definizione dei criteri con le rappresentanza
sindacali, contrattazione decentrata sui criteri con le parti sindacali e in mancanza la
possibilitd di procedere in via unilaterale, in considerazione dell’interesse pubblico al
potenziamento delle entrate dell’ente al fine di stabilire gli equilibri di parte corrente.

b) spetta alla Giunta Comunale, una volta attivati i sopra indicati presupposti procedere
all’approvazione del regolamento richiesto dalla normativa.

Preso atto che la Corte di Cassazione (sentenza n.13937/2017) ha precisato che:

a) in mancanza di criteri definiti in delegazione trattante nessun incentivo potrd esserc
reclamato dal dipendente a fronte della riserva alla contrattazione collettiva (art.45 del D.
Lgs.165/2011);

b) la definizione dei criteri sulla ripartizione degli incentivi determina il diritto soggettivo
all’incentivo e, in caso di inerzia dell’ Amministrazione nell’approvazione del regolamento,
il dipendente potra reclamare il citato incentivo quale perdita di chance;

¢) dalla data di approvazione del regolamento le attivita espletate potranno essere remunerate
dall’ Amministrazione a valere sulle risorse presenti nel fondo appositamente istituito per gli
incentivi tributari esclusi dai vincoli di cui all’art.23, comma 2, del D.Lgs.75/2017, ai sensi
deli’art.67, comma 3, lett. c).




Visto che ¢ stata approvata con deliberazione n. 36 del 24/06/2019 la contrattazione decentrata del
personale per I’anno 2019, primo anno di applicazione dell’istituto;

Visto D’allegato regolamento intitolato “disciplina del trattamento economico accessorio del
personale coinvolto nel raggiungimento degli obiettivi di recupero evasione IMU e TARI e attivita
connesse alla partecipazione del Comune all’accertamento dei tributi erariali, ai sensi dell’art. 1
comma 1091 della Le‘gge 30.12.2018 n. 145”, che si compone di n. 7 articoli;

Preso atto che sulla proposta della presente deliberazione sono stati acquisiti i pareri favorevoli, in
ordine alla regolaritd tecnica ed alla regolaritd contabile, espressi dai responsabili dei servizi
competenti ai sensi dell’articolo 49 del D.1.gs.267/00;

Vista la proposta di deliberazione con il parere favorevole reso ai sensi dell’art. 49, 1° comma, del
T.U. approvato con D. Lgs. 18.08.2000 n. 267, dal Responsabile del Settore in ordine alla regolarita
tecnica, ¢ dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla regolarita finanziaria;

Con voti unanimi favorevoli, espressi in forma palese ai sensi di legge,
DELIBERA

DI APPROVARE il regolamento “ disciplina del trattamento economico accessorio del personale
coinvolto nel raggiungimento degli obiettivi di recupero evasione IMU e TARI ¢ attivitd connesse
alla partecipazione del Comune all’accertamento dei tributi erariali, ai sensi dell’art. 1 comma 1091
della Legge 30.12.2018 n, 145” che si compone di n. 7 articoli, elaborato in coerenza con i criteri
definiti in sede di contrattazione integrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto.



IL SEGRETARIO COMU

&

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione viene pubblicata allAlbo Pretorio Comunale per quindici giorni
consecutivi con decorrenza dal al ai sensi
dellart.124 D.Lgs n. 267/2000.

(n............ REG.PUB.)

L'’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE IN CARTA LIBERA PER USO AMMINISTRATIVO

Addi............... IL FUNZIONARIO INCARICATO

I! sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:
ATTESTA
Che la presente deliberazione:
& divenuta esecutiva il giorno
( ) perché decorsi 10 giomi dalla data di pubblicazione (art. 134 c. 3 D.Lgs n. 267/2000)

Bogogno [i IL SEGRETARIO COMUNALE




