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COMUNE DI BOGOGNO
AREA AMMINISTRATIVA

H

DETERMINAZIONE N. 140 DEL 04.07.2018
OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2018.
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

VISTE:
e la deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 27.02.2018 di approvazione del
Bilancio 2018 -2020;
il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
» il vigente Regolamento di Contabilita;
il T.U. sull'ordinamento degli Enti locali, approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

PREMESSO CHE il Comune di Bogogno ha finora rispettato i vincoli previsti dalle regole
del cosiddetto “Pareggio di Bilancio” e ha finora rispettato il vincolo sulla spesa del
personale;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 43 del 28.05.2018 con cui sono state emanate
le direttive per la conduzione delle trattative per la contrattazione integrativa per 'anno
2018;

CONSIDERATO che ai sensi delf'art. 67 del CCNL 21.05.2018 & necessario costituire il
Fondo Risorse Decentrate da destinarsi al finanziamento degli istituti previsti dall’art.68
dello stesso Contratto;

RICHIAMATO l'art. 67 c. 7 del CCNL 2016/2018 il quale ricorda che la quantificazione del
Fondo delle Risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione
organizzative, di cui all'art.15, comma 5, deve comunque avvenire, complessivamente, nel
rispetto dell'art.23, comma 2, del D.Lgs. n.75/2017;

RITENUTO, pertanto, di procedere nella costituzione del Fondo per 'anno 2018;

CONSIDERATOC CHE:

o [art. 67 comma 1 del CCNL 2016/2018 ha stabilito che il Fondo Risorse
Decentrate 2018 sia costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate all'art.31, comma 2, del CCNL 22.01.2004, relative
all'lanno 2017, come certificate dal Revisore;

e |o stesso Fondo deve essere incrementato di un importo pari alle differenze tra gl
incrementi a regime di cui allart.64 riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali (art.67
comma 2 lett.b);

¢ il Fondo pud essere alimentato con un importo destinatc al conseguimento degii
obiettivi dellEnte, anche di mantenimento, definiti negli strumenti di



programmazione dellEnte e con delibera G.C. n. 43 del 28.05.2018 & stata
determinata la cifra di € 1.360,00;
il Fondo pud essere alimentato con un importo massimo corrispondente all’'1,2%
del monte salari del’anno 1997, esclusa la quota relativa alla Dirigenza, e che con
delibera G.C. n. 43 del 28.05.2018 & stato confermato limporto dellanno
precedente;
il Fondo pud essere incrementato nella Parte Variabile, ai sensi dell’'art. 67 comma
3 lett.c), con risorse derivanti da disposizioni di Legge che prevedano specifici
trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto
previsto dalle medesime disposizioni di Legge, si ritiene pertanto di prevedere la
cifra di:

o € 3.000,00 nellambito di quanto previsto dal D.Lgs. n. 50/2016;

o € 4.000,00 nel’ambito di quanto previsto dalla Legge 662/1996 e D.Lgs. n.

446/1997,
o € 4.500,00 nell'ambito di quanto previsto all'art. 73 ter del C.C.N.L.

CONSIDERATO QUINDI CHE:

l'importo del Fondo Parte Stabile per 'anno 2018 risulta pari ad € 12.988,90
Fimporto del Fondo Parte Variabile per 'anno 2018 ammonta a € 14.944,54;
I'importo del Fondo complessivo anno 2018 risulta, pertanto, pari a € 27.933,44
come da prospetto allegato;

VISTO:

il predisponendo Bilancio 2018-2020, Esercizio 2018;

il Decreto Legislativo 267/2000 e s.m.i.;

lo Statuto Comunale;

il Regolamento di contabilita;

| Regolamento comunale per i lavori, e forniture ed i servizi in economia;

DETERMINA

Per quanto in premessa indicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1.

DI COSTITUIRE il fondo risorse decentrate anno 2018, approvando lallegato
schema di costituzione per un importo pari ad € 27.933,44 e dando atto che lo
stesso, per le voci soggette a tale vincolo, non supera limporto dellanno
precedente;

DI SOTTRARRE dalle risorse contrattabili i compensi gravanti sul fondo che, ai
sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, sono gia stati erogati in corso d’anno
per un importo. pari ad:

a. € 6.156,54 (costo per le progressioni economiche);

b. € 2.478,24 (indennita di comparto);

c. € 1.643,72 (art. 67 comma 2 lett. B — l'importo complessivo di tutti i
differenziali fino al contratto vigente)

d. di dare atto che gli importi di cui allart. 67 comma 3 lettera ¢), destinati a
specifici trattamenti economici stabiliti da norme di legge e utilizzabili
secondo quanto previsto nelle stesse, sono i seguenti:

€ 3.000,00 nell'ambito di quanto previsto dal D.Lgs. n. 50/2016;

€ 4.000,00 nellambito di quanto previsto dalla Legge 662/1996 e
D.Lgs. n. 446/1997;

€ 4.500,00 nell'ambito di quanto previsto all’art. 73 ter del C.C.N.L.



. DI CONFERMARE il Fondo per il Lavoro Straordinario, ai sensi dell'art. 14 C.c.n.L.
01.04.1999, per 'anno 2018 per un importo pari ad € 1.188,22;

. DI TRASMETTERE la presente alle Organizzazioni Sindacali Territoriali e alle RSU
per opportuna conoscenza e informazione., ~¥

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
Lorenzi Dg,ﬁ;ss\a Dorella




