ORIGINALE

COMUNE DI BOGOGNO
Provincia di Novara

VYERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

N. 33 DEL 09/05/2016

OGGETTO: TIROCINI LAVORATIVI IN COLLABORAZIONE CON IL CJIS.S. DI
BORGOMANERO - APPROVAZIONE 3° GRADUATORIA CON REVISIONE
CRITERI E PROROGA TIROCINIO

L’anno DUEMILASEDICI, addi NOVE del mese di MAGGIO alle ore 18:30 convocata nei modi
prescritti, nella solita sala del Municipio si & riunita la Giunta Comunale.

Fatto I’appello nominale, risultano

Presenti Assenti
GUGLIELMETTI ANDREA SINDACO X
DONETTI PIERO VICESINDACO X
POLETTI VALENTINA MARIA ASSESSORE X
TOTALIN, 3

Partecipa il Sig. Segretario Comunale Dott.ssa Lorenzi Dorella.

Riconosciuto legale il numero degli Assessori il Sig. GUGLIELMETTI ING. ANDREA nella sua
qualita di Sindaco assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento
indicato in oggetto.



IL SINDACO

PREMESSO che le linee programmatiche approvate dal Consiglio Comunale con
deliberazione n. 17 del 07/07/2015 prevedono di avviare dé&i tirocini lavorativi retribuiti
finanziati con la riduzione del compenso del Sindaco;

CONSIDERATO che, per dare concretamente atto all’attivazione di tali tirocini il Sindaco
procedeva, in data 30/06/2015, ad incontrare, dopo averli individualmente invitati, i giovani
dai 18 ai 30 anni di eta per illustrare il progetto “Obiettivo lavoro giovani - Bogogno”. In
questa occasione sono state descritte le finalitd e le caratteristiche dei tirocini lavorativi
retribuiti per i giovani residenti disoccupati;

CONSIDERATO che nell’arco del mese di luglio 2015 sono stati messi a punto i criteri per
attribuire un punteggio agli aspiranti tirocinanti in collaborazione e con la condivisione con i
soggetti partecipanti al precedente incontro;

VALUTATO CHE sono a tutt’oggi sono stati attivati due tirocini e sara portato a termine
completamente un solo tirocinio;

CONSIDERATO che con delibera n. 77 del 21/12/2015 la Giunta Comunale approvava la 2°
graduatoria;

RITENUTO di ampliare i criteri consentendo 1’accesso fino all’eta di 65 anni, ritenendo in
questo modo di poter usufruire di una pit ampia partecipazione;

VISTO CHE Giorgetti Debora, risulta irreperibile, Patruno Alessandra ha dichiarato la
propria rinuncia alla posizione acquisita in graduatoria;

CONSIDERATO CHE per il proseguimento del progetto nel 2016 si rende necessario
aggiornare alla data odierna la graduatoria come segue:

Graduatoria generale:
1. Locatelli Giulia, punti 60/100;

Graduatoria Settore verde pubblico:

Graduatoria Settore cultura
1. Locatelli Giulia, punti 60/100;

Graduatoria Settore uffici comunali
1. Locatelli Giulia, punti 60/100;

VALUTATO CHE rimane nell’attuale graduatoria esclusivamente Locatelli Giulia che, si &
resa disponibile a prorogare per ulteriori tre mesi il tirocinio lavorativo presso questo Ente.

VALUTATO CHE, trattasi di atto di indirizzo, per la decisione dell’attivazione del
progetto e sulle procedure di scelta, pertanto non necessita di parere ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs.
18/08/2000, n. 267, cosi come modificato dall’art. 3, comma 1, lett. b), del D.L. 174/2012,
convertito in Legge 213/2012;

CON VOTI favorevoli unanimi espressi in forma palese per alzata di mano



1.

DELIBERA

DI APPROVARE, come specificato nel dispositivo del presente atto, la graduatoria del
personale idoneo allo svolgimento dei tirocini lavorativi, in collaborazione con il Consorzio
per la gestione dei servizi socio assistenziali di Borgomanero (C.1.S.S.):

Graduatoria generale:
1. Locatelli Giulia, punti 60/100;

Graduatoria Settore verde pubblico:

Graduatoria Settore cultura
1. Locatelli Giulia, punti 60/100;

Graduatoria Settore uffici comunali
1. Locatelli Giulia, punti 60/100;

DI PROROGARE per ulteriori tre mesi il tirocinio lavorativo alla Locatelli Giulia
attraverso gli uffici competenti in collaborazione con il Consorzio per la gestione dei servizi
socio assistenziali di Borgomanero (C.1.S.S.);

DI MODIFICARE, data I’evidente esiguita della graduatoria disponibile i criteri elaborati in
precedenza ampliando la possibilita di inserimento per i soggetti fino a 65 anni di eta.



Parere tecnico del Responsabile del Servizio inferessato e proponente
Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, parere:
FAVOREVOLE,

Li IL RESPONSABILE

Parere del Responsabile del Servizio di Ragioneria
Per quanto concerne la regolarita contabile esprime, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, parere:
FAVOREVOLE

Li IL. RESPONSABILE

Attestazione del Responsabile del Servizie Finanziario
Si attesta la copertura della presente spesa, ai sensi dell’art. 153 del D.Lgs. 267/2000,
per € riscontrata al Cap.

Li IL RESPONSABILE

Letto, approvato e sottoscritto

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi con
decorrenza dal al ai sensi deli’art.124 D.Lgs n. 267/2000.

(oo REG.PUB.)

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE IN CARTA LIBERA PER USO AMMINISTRATIVO

Addi............... IL FUNZIONARIO INCARICATO
11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio:

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

& divenuta esecutiva il giorno
{ ) perché decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione (art. 134 ¢. 3 D.Lgs n. 267/2000)

Bogogno 1i IL SEGRETARIO COMUNALE



ONO -

Comune di Bogogno

Spazio per il protocolio
del Comune

Modulo di iscrizione

ai “Tirocini lavorativi retribuiti” 18-65 anni

11/1a SOtLOSCITtO/a (COGNOME)....oicisierresrcrcrrirrcsr e ernreeseeesssnsesins [TIOIIB) wrreireerecesereenesesveserssesareanrasnnesenns

Residente a BOgogno, in (vid, piazza, Strada) ... eeoeeeeeees e esrsssssssss e sssssssssssssssssssns p Nl socsessnes

N0 A s s e e s es e vree e e enase e sase st semeens st sos sesssenes ensaenanesessenssesse H| vevservererevereressrenees

DICHIARA DI ESSERE NELLE SEGUENTI CONDIZIONI:

Disoccupato/a

Non iscritto/a ad alcuna scuola o universita

Disponibile ad effettuare un tirocinio lavorativo che potra svolgersi in orari compresi nella fascia
dalle 8 alle 18 dal lunedi al sabato

Idoneo/a alle seguenti mansioni (esprimere almeno una scefta con una crocetta sul cerchio):

O Lavoro per verde pubblico e igiene urbano
O Lavero di ufficio amministrativo o tecnico
Q Lavoro in ambito di archivi, cultura e biblioteca
DICHIARA INOLTRE:
Di avere il seguente indicatore ISEE ................ (dato non obbligatorio, ma finc a 10.000€
assegna punteggio)
Di possedere il seguente titolo di studio findicare con una crocetta sul cerchio):
O Licenza media inferiore
O Licenza media superiore

O Laurea breve o magistrale
Di essere iscritto al centro per I'impiego Si O No O sesidi.uennnreisesesens
Di percepire un assegno di disoccupazione o un’indennita di cassa integrazione Si O No O
Di essere disoccupato/a ininterrottamente da piudi6mesi  Si O No O

CHIEDE

Di essere inserito neila graduatoria comunale dei bogognesi aderenti al programma “Tirocini lavorativi
retribuiti” del progetto “Obiettivo Lavoro Giovani”, sapendo che tale programma prevede che siano attivati
i tirocini in ordine di punteggio, a seguito di un successivo colloquio individuale.

ALLEGA

I seguenti documenti, pena la perdita di punteggio per la graduatoria:

O0CO0OO0O0O0

Copia dell’attestazione ISEE in corso di validita e relazione dei servizi sociali {per ISEE fino a 6.000 €)
Copia dell’attestazione ISEE in corso di validita (per ISEE da 6.000 € e fino a 10.000 €)
Copia dell’attestato del titolo di studio pil elevato

Copia dell’iscrizione al centro dell’impiego o altro documento equivalente

Autodichiarazione che attesti di non percepire un assegno di disoccupazione o di cassa integrazione
Autodichiarazione che attesti di essere disoccupato/a ininterrottamente da mence di 6 mesi

Data .cocoveerevervenneens Firma leggibile del richiedente

N. B. Il modulo, debitamente compilato, deve essere riconsegnato in Municipio all’ ufficio protocolio.




