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COMUNE DI BOGOGNO
UFFICIO AMMINISTRATIVO

DETERMINAZIONE N. 166 DEL 14/10/2015

OGGETTO: ATTIVAZIONE TIROCINIO LAVORATIVO IN COLLABORAZIONE CON IL C.1.S.S.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

PREMESSO CHE le linee programmatiche approvate dal Consiglio Comunale con
deliberazione n. 17 del 07/07/2015 prevedono di avviare dei tirocini lavorativi retribuiti finanziati
con la riduzione del compenso del Sindaco;

DATO ATTO che con deliberazione di C.C. n. 20 del 07/07/2015 si & deliberato la
variazione di bilancio per costituire un capitolo a tale scopo finanziato con la riduzione
dell’indennita del Sindaco;

RICHIAMATA la Deliberazione di G.C. n.49 del 31/08/2015, con la quale si deliberava di

- APPROVARE la graduatoria del personale idoneo allo svolgimento dei tirocini lavorativi per
giovani dal 18 ai 30 anni di etd, in collaborazione con il Consorzio per la gestione dei servizi
socio assistenziali di Borgomanero (C.L.S.S.);

- ATTIVARE 1 tirocini lavorativi di cui sopra attraverso gli uffici competenti in collaborazione
con il Consorzio per la gestione dei servizi socio assistenziali di Borgomanero (C.1.S.S.), nel
limite delle risorse economiche disponibili,

VISTA la proposta di avviamento del tirocinio, pervenuta dal C.I.S.S., del Sig. Varra
Antonio per tre mesi a partire dal 19/10/2015, 1° in graduatoria nel settore “verde pubblico™;

PRESO ATTO che il Sig. Varrad Antonio ha rinunciato ad effettuare il tirocinio, quindi si &
provveduto a scorrere la graduatoria per il settore “verde pubblico”;

VISTA la proposta di avviamento del tirocinio, pervenuta dal C.LS.S., della Signora Sacco
Cristina per tre mesi a partire dal 19/10/2015 € fino al 03/02/2016;

VISTE le comunicazioni pervenutg dal C.1.S.S. in data 08/10/2015, prot. 3677, ¢ in data
15/10/2015, prot. 3743, con le quali si specifica che al termine del tirocinio lavorativo dovranno
essere rimborsati i seguenti oneri:

- copertura della borsa lavoro mensile € 300,00;

- IRAP € 25,50 mensili;

- elaborazione cedolini € 4,45 c.u.;

- premio INAIL circa € 0,23 giornaliero e RC € 5,00 complessivi;

- € 100,00 complessivi per attivazione tirocinio di soggetto non a carico del servizio sociale;



VISTO:
— il Decreto Legislativo 267/2000;
- il Bilancio 2015;
— lo Statuto Comunale;
— il Regolamento di contabilita;
— il Regolamento comunale per i lavori, le forniture ed i servizi in economia;

DETERMINA

DI IMPEGNARE, la spesa presunta di € 1.150,00 a favore del C.I.S.S. per il tirocinio della
Signora Sacco Cristina, imputandola all’intervento 1.10.04.05 cap. 6920 del Bilancio 2015;

DI LIQUIDARE la spesa al termine del tirocinio a seguito di quantificazione esatta della spesa
da parte del Consorzio per la gestione dei servizi socio assistenziali di Borgomanero (C.I.S.8.);
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ISTRUTTORIA UFFICIO CONTARBILE
La softoscritta, in qualitd di responsabile del servizio contabile, a seguito delle opportune verifiche,
¢ ai sensi dell’art. 151, comma 4 del D.Lgs 267/2000.

ATTESTA

la regolarita contabile della fornitura, prestazione o esecuzione dell’opera o del servizio ed assume
I"impegno di spesa avente il n._20AS /A6

Si aftesta inoltre che il programma dei pagamenti previsto nell’atto di cui al presente Visto di
regolaritd & compatibile con le regole di finanza pubblica e in particolare con la previsione degli
stanziamenti elaborati.

N. REG.
La presente determinazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a decorrere
dalla data odierna.

Bogogno, 1i
IL MESSO COMUNALE




