ORIGINALE

COMUNE DI BOGOGNO
Provincia di Novara

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE
N. 53 DEL 25.09.2017
OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER L'ATTUAZIONE DELLE MISURE
ORGANIZZATIVE PER LA CONTINUITA’ DEI COMPITI Di ISTITUTO.

L'anno DUEMILADICIASSETTE, addi VENTICINQUE del mese di SETTEMBRE alle ore
18:30 convocata nei modi prescritti, nella solita sala del Municipio si é riunita la Giunta
Comunale.

Fatto Pappello nominale, risultano

Presenti Assenti
GUGLIELMETTI ANDREA SINDACO X
AGAZZONE ELISA VICESINDACO X
LANCENI GIUSEPPE ASSESSORE X
TOTALI N. 3

Partecipa il Sig. Segretario Comunale Dott.ssa Lorenzi Dorella.

Riconosciuto legale il numero degli Assessori il Sig. GUGLIELMETTI ING. ANDREA nella
sua qualita di Sindaco assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dellargomento indicato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO che, con Deliberazione del C.C. N. 11 del 15.03.2017 & stato approvato il DUP
per il periodo 2017-2019 (aggiornamento), all'interno del quale & prevista lindicazione
delle risorse umane a disposizione per lassolvimento dei compiti di istituto e
I'attuazione del programma amministrativo;

VISTO che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 20.02.2017 & stata
approvata la programmazione del fabbisogno del personale 2017-2019, provvedendo
anche alla verifica delle eccedenze e degli esuberi;

VALUTATO che nella suddetta Deliberazione €& prevista ia sostituzione della
dipendente dellUfficio Segreteria in astensione obbligatoria e per il periodo di congedo
parentale;

VALUTATQ che, per sopperire alla suddetta esigenza e ad altre necessita d'ufficio
come lo svolgimento delle molteplici funzioni relative al personale, ai servizi scolastici,
alla gestione degli atti amministrativi degli organi comunali, ecc, & stato espletato un
concorso per 'assunzione di personale a tempo determinato;

VISTO CHE il vincitore della selezione & gia stato assunto per ovviare all'assenza della
dipendente con successivi atti a decorrere dal 02.11.2016 fino al 28.09.2017;

VALUTATO che ora la dipendente ha richiesto ed ottenuto un periodo di congedo
matrimoniale dal 29.09.2017 al 13.10.2017 a cui segue, senza soluzione di continuita,
un ulteriore mese di congedo parentale facoltativo dal 16.10.2017 al 15.11.2017;

VALUTATO che anche in caso di rientro in servizio alla data del 16.11.2017 sia
necessario, a fine anno, affrontare situazioni organizzative tali da rendere necessario
comunque un affiancamento con la dipendente a tempo indeterminato;

RIBADITA la sussistenza deil'inderogabile necessita e dell'obbligo giuridico di
esercitare le funzioni comunali fondamentali;

PRESO ATTO <che la deliberazione della Sezione delle Autonomie
della Corte dei Conti n. 19/SEZAUT/2015/QMIG del 4 giugno 2015,
nell'affermare la nullita delle assunzioni a tempo indeterminato effettuate in violazione
delle norme in tema di ricoliocamento del perscnale dipendente degli enti di area
vasta, ha pure stabiltc non esservi luogo a deliberare in ordine all'istituto
dellassunzione a tempo determinato in quanto “tali fattispecie, estranee alle
disposizioni contenute nellart. 1, comma 424, della legge 190/2014, restano
confermate nella loro peculiare disciplina normativa anche per quello che attiene ai
relativi vincoli previsti dalle leggi”;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 12.08.2016 con cui si
ricordava, ai fini dell’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, che il Comune di Bogogno
non dispone di graduatorie in corso di validita a cui ricorrere per lassunzione della
figura di collaboratore amministrativo categoria B3, e pertanto si esprimeva ['indirizzo
di esperire le procedure finalizzate alla formazione di una graduatoria di soggetti
idonei alle mansioni di Collaboratore Amministrativo categoria B3 alla quale ricorrere
nell'ipotesi di eventuali future assunzioni a tempo determinato, pieno o parziale;



RITENUTO quindi che di assicurare la continuita delle funzioni fondamentali durante
I'assenza temporanea di personale e fino al 31.12.2017:

ACQUISITO il parere favorevole del Segretario Comunale ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs.
267/2000;

CON VOTI favorevoli unanimi espressi dai presenti nelle forme di legge

DELIBERA

1. DI ESPRIMERE rindirizzo di prorogare I'assunzione a tempo determinato del Sig.
Bagnati Matteo, vincitore della selezione indetta con Determinazione n. 314 (Int. 146)
del 19.09.2016, finc al 31.12.2017, per le motivazioni espresse nella parte narrativa
del presente atto;

2. DI DARE ATTO che la presente deliberazione costituisce aggiornamento del DUP
per la parte relativa alla descrizione delle risorse di personale a disposizione dei vari
servizi e costituisce inoltre una modifica della Deliberazione della Giunta Comunale
n. 12 del 20.02.2017, relativa alla programmazione del fabbisogno del personale
2017-2019;

3. DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, stante l'urgenza, ai
sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.



Letto, approvato e sottoscritto

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione viene pubblicata al’Albo Pretorio Comunale per quindici giorni
consecutivi con decorrenza dal al ai sensi
dell'art.124 D.Lgs n. 267/2000.

(n. ........... REG.PUB.)
L'’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE IN CARTA LIBERA PER USO AMMINISTRATIVO

Addi ............... IL FUNZIONARIO INCARICATO

......................................................

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio:
ATTESTA

Che la presente deliberazione:
é divenuta esecutiva il giorno
( ) perché decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione (art. 134 ¢. 3 D.Lgs n. 267/2000)

Bogogno li IL SEGRETARIO COMUNALE



