@iﬁ ORIGINALE

COMUNE DI BOGOGNO
Provincia di Novara

"VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

N. 71 DEL 30/09/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE (
POLA ) E DEL DISCIPLINARE DI REGOLAMENTAZIONE DELL’APPLICAZIONE
DEL LAVORO AGILE

L’anno DUEMILAVENTIDUE addi TRENTA del mese di SETTEMBRE alle ore 12:00 convocata
nei modi prescritti, nella sclita sala del Municipio si ¢ riunita la Giunta Comunale;

Fatto ’appello nominale, risultano

Presenti Assenti
SACCOPIETRO SINDACO X
AGLIATA STEFANQ VICESINDACO X
FERRARI MARIQO ANDREA ASSESSORE X
TOTALI N. 2 1

Partecipa il Sig. Segretario Comunale Dott.ssa Napolitano Anna Laura.

Riconosciuto legale il numero degli Assessori il Sig. PIETRO SACCO nella sua qualita di Sindaco
assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in
oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Visto Iarticolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 come modificato dal comma 4-bis dell’art.
263 del D.L. 34/2020 come di seguito riportato:

Entro il 31 gennaio di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche redigono, sentite le
organizzazioni sindacali, il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA), quale sezione del
documento di cui all'articolo 10, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150. Il POLA individua le modalita attuative del lavoro agile prevedendo, per le attivita che
possono essere svolte in modalitd agile, che almeno il 60 per cento dei dipendenti possa
avvalersene, garantendo che gli stessi non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di
professionalita e della progressione di carriera, e definisce, altresi’, le misure organizzative, i
requisiti tecnologici, i percorsi formativi del personale, anche dirigenziale, ¢ gli strumenti di
rilevazione e di verifica periodica dei risultati conseguiti, anche in termini di miglioramento
dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione amministrativa, della digitalizzazione dei processi, nonché
della qualita dei servizi erogati, anche coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle lovo
Jorme associative. In caso di mancata adozione del POLA, il lavoro agile si applica almeno al 30
per cento dei dipendenti, ove lo richiedano. Il raggiungimento delle predette percentuali é
realizzato nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Le economie derivanti
dall'applicazione del POLA restano acquisite al bilancio di ciascuna amministra-zione pubblica

Visti gli art. 7 e 48, comma 3, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, recante; “T.U. delle leggi
sull’ordinamento degli Enti locali” e successive modificazioni.

Visti:

il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, in materia di ottimizzazione della produttiviti del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, con il quale, tra 1I’altro,
viene profondamente modificato 1*ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni;

il D.Lgs. n. 74/2017 e 75/2017 relativi rispettivamente a modifiche sostanziali della disciplina
normativa dello stesso D.Lgs 150/2009 in materia di valutazione della performance, e di
modifiche al Decreto legislativo 165/2001 in materia di ordinamento del pubblico impiego,
nonché le ulteriori modifiche normative intervenute in materia;

- il nuovo CCNL comparto Funzioni locali del 21 maggio 2018;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ e successive modificazioni;

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267 e successive modificazioni;

Con voto unanime

Psg.2dl 4



DELIBERA

1) Di approvare il Piano organizzativo del lavoro agile ( POLA ) e il relativo disciplinare di
regolamentazione dell’applicazione del lavoro agile, i quali, allegati, formano parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione. .

2) Dare atto che il disciplinare de guo la materia nel rispetto dei principi fissati dalla legge e dallo
statuto, cosi come prescrive I'art. 7, del T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato
con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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Parere tecnico del Responsabile del Servizio interessato e proponente

Per quanto concetne la regolarita tecnica esprime, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000, parerg:
FAVOREVOLE -

L Bo/c (2L

Parere del Responsabile del Servizio di Ragioneria .
Per quanto concerne la regolarita contabile esprime, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, parere:
FAVOREVOLE

Li TL RESPONSABILE

Attestazione del Responsabile del Servizio Finanziario
Si attesta la copertura della presente spesa, ai sensi dell’art. 153 del D Lgs. 267/2000,
per € riscontrata al Cap.

Li IL RESPONSABILE

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

‘La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi con
decorrenzadal ~ A({s.011% al  D3log b ai sensi dell’art.124 D Lgs n. 267/2000.

(n. At REGPUB)

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE IN CARTA LIBERA PER USO AMMINISTRATIVO - i:‘f-”?ﬁ ot

Addi........oooenee I, FUNZIONARIO INCARICATO

......................................................

1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d ufficio:
ATTESTA

Che la presente deliberazione:
& divenuta esecutiva il giorno

( ) perché decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione (art. 134 c. 3 D.Lgs767/2000)
T T ARTN FOMIINAPR




