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COMUNE DI BOGOGNO .
Provincia di Novara

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

N. 81 DEL 25/11/2022

OGGETTO: BILANCIO DI PREVISIONE 2022/2024 — VARIAZIONE E APPLICAZIONE
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE ACCANTONATO

L’anno DUEMILAVENTIDUE addi VENTICINQUE del mese di NOVEMBRE alle ore 12.00
convocata nei modi prescritti, nella solita sala del Municipio si ¢ riunita la Giunta Comunale;

Fatto I"appello nominale, risultano

Presenti Assenti
SACCO PIETRO SINDACQ X
AGLIATA STEFANO VICESINDACO X
FERRARI MARIO ANDREA ASSESS0RE X
TOTALI N. 3

Partecipa il Sig. Segretario Comunale Dott.ssa Napolitano Anna Laura.

Riconosciuto legale il numero degli Assessori il Sig. PIETRO SACCO nella sua qualita di Sindaco
assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in
oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

. con deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 in data 17.11.2021 & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) periodo 2022-2024 — Aggiornamento;

-con deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 in data 20.12.2021 ¢ stato approvato il
bilancio di previsione 2022/2024, redatto in termini di competenza e di cassa, secondo lo
schema di cui al D.Lgs. n. 118/2011;

VISTO che é stato stipulato in via definitiva il CCNL relativo al personale del comparto
funzioni locali per il triennio 2019-2021, il quale al titolo VIl contiene disposizioni sul
trattamento economico spettante ai dipendenti;

CONSIDERATO che in base all’art. 2, comma 2 gli effetti del CCNL decorrono dal giomo
successivo alla data di stipulazione, fatta salva diversa prescrizione del presente contratto;

VISTI gli artt. 2, comma 3 e 45, comma 2, del d.Igs. 165/2001 in base ai quali I'attribuzione
del trattamento economico ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni pué avvenire
esclusivamente sulla base del CCNL;

DATO ATTO che lart. 73 del CCNL contiene una nuova struttura della retribuzione la
quale entra in vigore unitamente all’'entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione
del personale disciplinato nel titolo lll, e cioé dal primo giorno del quinto mese successivo
alla sottoscrizione definitiva (1° aprile 2023, se il Ccnl viene sottoscritto in via definitiva a
novembre), come dispone l'art. 13, comma 1;

VISTO l'art. 76 che disciplina gli incrementi stipendiali, rispetto al tabellare di cui all'art. 64
del CCNL 21.5.2018, nelle misure e con le decorrenze di cui alle tabelle D ed E;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla corresponsione ai dipendenti aventi diritto
(art. 77, comma 2) degli incrementi stipendiali di cui alla richiamata tabella D, entro il
termine di 30 giorni dalla sottoscrizione del CCNL come prevede l'art. 2, comma 3 per tutti
gli istituti a contenuto economico con carattere vincolato ed automatico direttamente
derivanti dal Ccenl;

PRESO ATTO che secondo i calcoli effettuati dalfufficio economico del personale,
tenendo conto dellanticipazione di cui allart. 47-bis, comma 2, del d.lgs. 165/2001
corrisposta ai sensi dellart. 1, comma 440, lett. a) della L. 145/2018, le somme da
corrispondere ai dipendenti aventi diritto ammontano a complessivi € 11.220,41, come
meglio dettagliato nella scheda che si allega sotto la lett. A) per costituire parte integrante
e sostanziale della presente proposta istruttoria, si rende pertanto necessario effettuare le
seguenti variazioni al bilancio di previsione 2022/2024:

- adeguamento varie voci generalizzate di entrata e spesa corrente per:

anno 2022:

Maggiori entrate per euro 11.220,41 per:
Applicazione avanzo di amministrazione Accantonato euro 11.220,41

Maggiori spese per euro 11.220,41 per:



spesa corrente — Stipendi e assegni fissi al personale di segreteria euro 1.294,96 — Oneri
riflessi euro 371,39 — Stipendi e assegni fissi al personale di ragioneria euro 2.067,97 —
Oneri riflessi euro 539,56 — Stipendi e assegni fissi al personale tecnico euro 1.642,11 —
Oneri riflessi euro 470,96 — Stipendi e assegni fissi al personale demografico euro
1.797,90 — Oneri riflessi euro 486,69 — Stipendi e assegni fissi al personale manutentivo
euro 1.457,35 — Oneri riflessi euro 417,98 — IRAP euro 673,54

PRESA visione dell'allegato prospetto “A”, che costituisce parte integrante e sostanziale
della presente proposta di deliberazione, in ordine a ciascuna variazione da apportare al
bilancio di previsione dellesercizio 2022-2024 di competenza e di cassa;

DATO ATTO che l'avanzo accantonato passa da euro 391.245,30 a euro 380.024,89

RITENUTO di dover effettuare le necessarie variazioni alle previsioni di entrata e di spesa,
quali risultano dal succitato allegato prospetto “A”;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 118/2011;
VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;
VISTO il Regolamento di Contabilita vigente;

Visto I'esito unanime favorevole della votazione espresso in forma palese.

DELIBERA

1) Di apportare al bilancio di previsione 2022/2024 le variazioni di competenza e di cassa,
ai sensi delfart. 175, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 267/2000 indicate nell'allegato “A” che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

2) di apportare le conseguenti necessarie modifiche al DUP 2022/2024;

3) Di dare atto del permanere degli equilibri di bilancio sulla base dei principi dettati
dall'ordinamento finanziario e contabile.



Parere tecnico del Responsabile del Servizio interessato e proponente
Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000, parere:
FAVOREVOLE

L125.11.22 IL RESPONSABILE
FIRMATO FERRARI MARTA

Parere del Responsabile del Servizio di Ragioneria
Per quanto concerne la regolaritd contabile esprime, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, parere:
FAVOREVOLE

Li25.11.22 IL RESPONSABILE
FIRMATO FERRARI MARTA

Attestazione del Responsabile del Servizio Finanziario
Si attesta la copertura della presente spesa, ai sensi dell’art. 153 del D.Lgs. 267/2000,
per € riscontrata al Cap.

Li IL. RESPONSABILE

Letto, approvato € sottoscritto
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

FIRMATO PIETRO SACCO FIRMATO NAPOLITANO ANNA LAURA

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi con
decorrenza dal al ai sensi dell’art.124 D.I.gs n. 267/2000.

(e REG.PUB.)
IL SEGRETARIO COMUNALE

......................................................

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE IN CARTA LIBERA PER USO AMMINISTRATIVO

Addi............... IL FUNZIONARIO INCARICATO

......................................................

Tl sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d ufficio:
ATTESTA

Che la presente deliberazione:
& divenuta esecutiva il giorno
( ) perché decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione (art. 134 ¢. 3 D.Lgs n. 267/2000)

Bogogno li IL SEGRETARIO COMUNALE

......................................................




COMUNE Di BOGOGNO

Variazioni all'atto: Giunta Comunale N, 81 del 25/11/2022

Prospetto allegato A1
Maggiori Entrate rispetto agli stanziamenti del Bilancio
| Codice di Bilancio | Descrizione |_Somma Prevista | Maggiori Entrate | Somma Risultante |
0.00.0001 Avanzo 186.859,00 11.220,41 198.079,41
Totale Maggiori Entrate 186.859,00 11.220,41 198.079,41
Totale delle variaziont in aumento delle entrate e diminuzione delle spese 11.220,41
Prospetto allegato A4
Maggiori Spese rispetto agli stanziamenti del Bilancio
[ Codice di Bilancio i Descrizione | SommaPrevista | Maggiori Spese | Somma Risultante |
1.01.02.01 Personale 113.493,14 1.666,35 115.159,48
1.01.03.01 Personale 36.360,00 2.607,53 38.967,53
1.01.03.07 Imposte e tasse 22.350,00 673,54 23.023,54
1.01.06.01 Perscnale 37.050,00 211307 39.163,07
1.01.07.01 Perscnale 41.700,00 2.284,59 43,984 59
1.09.06.01 Personale 28.350,00 1.875,33 30.225,33
Totale Maggiori Spese 279.303,14 11.220,41 290.523,55
Totale delle varlazioni in diminuzione delle entrate e aumento delle spese 11.220,41
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