COMUNE DI BOGOGNO

PROVINCIA DI NOVARA

Verbale n. 56 del 17/10/2020

OGGETTO: PARERE DEL REVISORE SULLA PROGRAMMAZIONE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE 2021-2023.

11 sottoscritto Dott. Francesco Sollazzo, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 39
del 28/11/2017, esaminata la proposta di delibera di Giunta riguardante la programmazione del

fabbisogno di personale per il triennio 2021/2023.
Letti gli atti contenuti nella proposta di deliberazione.

-Visti gli artt. 6 e 6 ter del D.Lgs 165/2001 come modificati dal D.Lgs 75 del 25 maggio 2017,
pubblicato sulla G.U. n. 130 del 07/06/207;

- Visto I’art. 33 del T.U. 165/2001 in tema di ricognizione annuale del personale;
-Visto I’art. 39 co.1 della Legge 449/1997 in tema di programmazione del fabbisogno di personale;

-Visto il comma 2 dell’art. 33 del D.L. n. 34 del 2019, come modificato dal comma 853 art. 1 della
Legge 160/2019, che stabilisce i criteri in base ai quali i Comuni possono procedere alle assunzioni

di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali di fabbisogno del personale.

Preso atto che sulla base della predetta normativa vigente e sulla base dei dati di calcolo forniti dal
Comune di Bogogno, lo stesso Comune di Bogogno avrebbe i requisiti di Legge per procedere

all’incremento della spesa annuale al fine di assumere nuovo personale.

Considerato che in tema di programmazione del personale per il periodo 2021 — 2023, il Comune di
Bogogno, nonostante abbia i requisiti di Legge per poter procedere all’ incremento della spesa del
personale, prevede comunque di confermare la dotazione organica attuale come segue, non

prevedendo alcuna assunzione:
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Tenuto altresi conto:

- del parere favorevole espresso, ai sensi dell’art. 49 D.Lgs 267/2000, in data 15/10/2020 dal
Segretario Comunale dott.ssa Dorella Lorenzi, in qualita di Responsabile del personale del

Comune di Bogogno sulla proposta di Piano triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023;

- del parere contabile favorevole espresso, ai sensi dell’art. 49 D.Lgs 267/2000, in data 15/10/2020
dalla Rag. Marta Ferrari, in qualita di Responsabile Finanziario del Comune di Bogogno sulla

proposta di Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021 — 2023
Tutto ¢id premesso e considerato il Revisore:

1. in relazione alle proprie competenze e della documentazione messa a disposizione ritiene
di poter esprimere parere favorevole alla Programmazione del Fabbisogno di Personale
2021 - 2023, cosi come esposta nella proposta di deliberazione della Giunta Comunale in
esame;

2. raccomanda, nel corso della attuazione del programmazione del personale, che sia
effettuata una costante politica di monitoraggio del rispetto dei limiti stabiliti in materia
di spese del personale con adozione, se dovuta, dei correttivi eventualmente indotti da

modifiche legislative in materia e dai vincoli di bilancio.
Torino, 17 ottobre 2020

IL REVISORE



