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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL

IL PTPCT IN COMUNI VIRTUOSI MA con esigua dotazione organica COSTITUISCE UN ADEMPIMENTC CHE NECESSITA DI
SEMFLIFICAZIONE ESTREMA E DOVREBBE GARANTIRE SEMFLICI E PUNTUALI PRESCRIZIONI SOPRATTUTTCG IN MATERTA

1 DI TRASPARENZA E TRACCIABILITA' DEI SINGCLI PROCEDIMENTI COME PRESCRIVE LA L. 241/%0
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE B
DELLA TRASPARENZA (RPCT)
CORRETTEZZA E SENSO DEL DOVERE DEL PERSONALE MA ANCHE DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE IL CUTI
Stato di attuazione del PTPCT - Valutazione sintetica del MANCATO COINVOLGIMENTO IN TUTTA LA DISCIPLINA ANTICQRRUZIONE RENDE LA STESSA UN SISTEMA
1.A |livello effettivo di attuazione del PTPCT, indicando 1 fattora |MENOMATO E INFRUTTUOSO.
¢he hanno faveriteo il bucn funzionamento del sistema
Aspetti critici dell’attnazione del PTPCT - Qualora 1l PTPCT
1 p |81a stato attuato parzialmente, indicare le principali
"7 Imotivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure
previste dal PTPCT
IL RPCT SVOLGE IL PROPRIO RUQOLO SENZA PARTICOLARI DIFFICCLTA'. IL MIGLICR SUPPORTO E' IL
SENSO DEL DOVERE DEL PERSONALE. IN ASSENZA DI QUESTC ELEMENTO, TUTTAVIA, IL RPCT SPECIE SE IL
Ruolo del RECT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e |SEGRETARIO COMUNALE, NON HA REALE POTERE PREVENTIVO NE' DISSUASIVO IN ASSENZA DI PREROGATIVE
1.C |coordinamento del RECT rispetto all’attuazione del PTPCT, SPECIFICHE E DI UN SUPPORTO TEMPESTIVO DA PARTE DELLE ALTRE ISTITUZIONI DEPUTATE, IN PRIMIS
individuando 1 fattori che ne hanne supportate 1’azione MINISTERO E A.N.A.C.
LA PARZIALE REFRATTARIETA' DI ORGANI NON CCOINVOLTI NELLA DISCIPLINA SULL'ANTICORRUZIONE
E'STATA FINO AL 2020 UNA CRITICITA' SCRMONTABILE., TUTTAVIA SONO OSTACOLI INSORMONTABILI
L'ASSENZA DI TN SISTEMA CRDINAMENTALE CHE SUPPORTI IL RPCT NEL CONTESTO LOCALE IN CUI EGLI E'
N i IL SOLO ELEMENTO ESTERNC E NON INCARDINATO TERRITORIALMENTE,LA NOMINA FIDUCIARIA IN ASSENZA
Aspetti critici del ruolo del RECT - Illustrare i fattori che |ppy NECESSARI DOTERI ORDINAMENTALI E DELLE NECESSARIE TUTELE O TL NECESSARIO E TEMPESTIVO
1.D |hanno ostacolato lfazione di impulso e coordinamento del RPCT

rispetto all’attuazaione del PTPCT

SUPPORTO DA ALTRI ORGANI OLTRE ALLA PERMANENZA DI UN MECCANISMO DE RIMOZIONE CHE S01O
FORMALMENTE E' RAFFORZATC DAL PARERE DELL'ANAC SUPERABILE CON IL MERO STLENZIO
DELL'AUTORITA'. AGGIUNGASI LA TOTALE ESTRANEITA' DEGLI ORGANI POLITICI A TUTTA LA DISCIPLINA
IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/03/2021 DELLA RELAZICNE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPCT 2020 e pubblicata sul sito
istituzicnale dell'amministraziocne.
Le societd e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la
presente scheda con riferimente alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019).

ID

Domanda

Risposta
(selezionare dal ment a tendipa
un'opzione di risposta oppure
ingerire il valore richiesto)

Ulteriorl Informazioni
{Max 2000 caratteri)

GESTIONE DEL RIESCHIO

Indicare se & stato effettuato 1l monitoraggic di
tutte le misure, generali e specifiche,
individuate nel PTPCT {domanda facoltatival

Si (indicare le principali criticitd
rigscontrate e le relative iniziative adottate)

NESSUNA CRITICITA' LEGATA AL PERSONALE MA SI RILEVA L'ECCESSIVA
BUROCRATIZZAZIONE ADEMPIMENTALE DI TUTTA LA DISCIPLINA IN MATERIA DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE CVE AL RESPONSABILE P.C.T NON SIANO RICONOSCIUTI ADEGUATI
POTERI E IL HECESSARIQ COCRDINAMENTO CRDINAMENTALE CON LE ALTRE ISTITUZIONI. SI
SOTTOLINEA CORRETTEZZA DEL PERSCNALE ADDETTO AL NETTO DI POSSIBILI MANCANZE O
IMPRECISTONI DERIVANTI ANCHE DALLA ECCESSIVA MOLE DI LAVORO E DALLA SCARSITA'
PERSONALE EFFETTIVAMENTE ATTIVQ IN COMUNE.

DI

2.A.4

Se non & stato effettuato il momiteoraggio,
indicare le motivazioni del mancate svolgimento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verlficati eventi corruttivi e indicarne il
numerc {(pifi risposte sono possibili).

{Rlportare le fattlspecle penali, anche com
procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 { & 2), nella delibera n. 215 del 26
marzo 201% ( § 3.3.) & come mappati nei PTPCT
delle amministrazioni):

NO

Acquisizione & gestione del personale

No

Contratti pubblici

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effettc economico
diretto ed immediate per il destinatario

No

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
del destinatar1i con effetto economico diretto ed
immediato per il destinataric

Affari legali e contenzioso

Incaxrichi e Nomine

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio




accessl

2.B 6 |Aree di rischio ulteriori (elencare guali) No
2. B 9 |[Non s1 sono verificati eventi corruttivi No
Se 81 sono verificati eventi corruttivi, indicare
2.C {se nel PTPCT 2020 eranc state praeviste misure per|No
11l loxo contrasto
Indicare se sono statl mappatli i proceasi secondo
2.E |quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA 2019 (§ i, parzialmente
3,2.)
8e sono atatl mappatl 1 processi indicare se
2.F
afferiscono alle seguenti aree:
2.F.1 |Contratti pubblici 8i
2.F.2 |Incarichi e nemine 8i
Provvedimentl ampliativi della sfera giuridica
2.F.3 {dei destinatari privi di effetto economico 8l
diretto ed immediato per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.F.4 |dei destinatari con effetto economico diretto ed |ai
immediato per il destinatario
2.F.5 |Acquisizicne e gestione del personale 51
Indicare se 11 PTPCT & stato elaborato in
2.G |[collaborazione con altre amministrazioni No
(domapda facoltatlva)
3 MISURE SPECIFICHE
Indicars se sono state attuate misure specifiche |No, non era previsto dal PTECT con riferimento
3.A ’
oltre a guelle generali all’ anno 2020
3.m Indicare quali sono le tra principali misure
" |epecifiche attuate (domanda facoltativa)
4 TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato 11 flusso per 81 tindi o incipali - L
indicare le principali sotto-sezicni
4. AN jLald Lazre 1?' F 11?”"“‘ ded dati nella alimentate da flusei informatizzati di dati)
sezione “Amminisirazione trasparecante”
Indicare se 11 sito lstituzionale, ralativamente Mo (indi & — tat
4,B |alla sezlone "Amministrazione trasparentem, ha d:lle vi::::)sa RonjoRpressnte SEt=——
l'indicatore delle visite
Indicare se sono pervenuta richieste di accesso
4.C s No
¢ivico "semplice®
Indi‘:are se sono pervemute richieste di accesso
4.D o
clvico "generalizzato"
A Indicare se & stato istituito il registro degli |81 (me disponibili, indicare i settori dalle

richiaste)

GENERALE




E' rigpettata l'indicazione che prevede di

.F [riportare nel registro l'esito delle istanze 8l
(domanda facoltativa)
. . 81 {indicare la pericdiciti dei monitoraggl e
4 .G Indl li::.re :e Bo::isg::i svolti monitoraggi sulla specificare se esspi hannc riguardatc la A CURA DEL RPCT E DEL DPO
14 e totalitd oppure un campicne di obblighi)
Formulare un giudizic sul livello di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicando quali A CAUSA DELL'ESIGUA DOTAZIONE ORGANICA NON E’
i q POSSIBILE AGGIORNARE TEMPESTIVAMENTE ALCUNI
-H |sono le prigcipal.i inadempienze riscontrate DAT! IN FARTICOLARE QUELLI DI MAGGIORE
nouchd 1 principall fattorl che rallentanoc N
1ra imento COMPLESSITA
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
Indicare sa & etata erogata la formazione
5 A |dedicata specificaments alla prevenzione della 81 A CURA DEL RPCT E DEL DPQ
corruzione
Se non & stata erogata la formazione in materia
B |di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione
S8e & stata erogata la formazione in materia di
= prevenzione della corruzione indicare se ha 5 zn %) co T
: riguardato, in particolare: LesRis Bped
{ domanda facoltstiva)
5.E.1 |Etica ed integritcd Ko
5.E.2 |I contenuti dei codici 4i comportamento ai
5.E.3 |I contenuti del PTPCT 81
5.8.4 |Processo di gestione del rischio 81
S8e 2 stata ercgata la formazione in materia di
C |prevenzione della corruzicue, indicare guali
soggettl tzra i seguentl hamno svolto le docenze:
5.C.1 |SNA Ho
5. C 2 |Universitd No
5.C. 3 |Altro soggetto pubblice (specificare quali) Ho
5.C.4 |doggetto private {(specificare quali) 8i DPO INCARICATO
£.C.5 |Formazione in house 81 SEGRETARIC COMUNALE
5 C.6 |altro {(gpecificare guali) 2i WEBINAR IFEL
8e & stata erogata la formazione in materia dai
prevenzione della corruzione, formulare un
D gindizic sulla formazione ercgata con particoclare
' riferimento all’appropriatazza di destinatari e
contenuti, sulla base di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
Indicare il numero di unitid di personale i
3 dipendente di cui & composta l/’amministrazicne: Rt el
6.A.1 |Numerc dirigenti o equiparati 0
6. 3.2 |Numero non dirigenti o equiparati [




Indicare se nsell'anno 2020 & stata effettuata la
rotazione del dirlgenti come migura di
prevenzione del rischio

No, la misura non era prevista dal PTPCT con
riferinento all”anno 2020

Indicare ge l'ente, nel corso del 2020, & statc
interessato da un processo di riorganizzazione
(anche se avviato i1n amni precedenti e concluse o
in ¢orso nel 2020)

(domanda facoltativa}

INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/20Q13

NO

Indicare se sonc state effettuata verifiche sulla
varlidicitd delle dichiarazionl resa dagli
interessati sull'insussistanza di cauge di
inconferibiliti

81 {indicare il numero di verifiche e il numero
di eventuali violazioni accertate)

Indicare, con riferimento all’anno 2020, se &
gtata accertata 1’inconferibilitid degli incarichi
dirigenziali per gussistenza di condanna penale,
ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013

No

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 3%/2013

indicare se sonc state adottate misure per
verificare la presenza di situazioni di
incompatibilitid

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AI
DIPENDENTI

Indicare se & stata adottata una procedura
prestabilita per 11 rilascio dells
autorizzazioni allo gvolgimento di iacarichi

No, la misura non era previgta dal PTPCT con
riferimentc all’anno 2020

Indicare se sono pervenute segnalazioni sulle
svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

10

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

10 A

1091CHE GE,
presentazione e la gestione di segnalazione di
condotte illecite da parte di dipendenti

pubblici, come intesi all'art. 54-bis, co.
d.lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
raiservatezza dell'identitd del segnalante, dal
conteanuto delle segnalazionl e della relativa

2,

10.

r la

del

8e non & stata attivata la procedura, indicare la

ragioni della mancata attivazione




10.C

Se non &€ stato attivato 11 gistema informative
dedicato, 1indicare attraversc quall altrl me=z=zi
11 dipendente pubblico pud inocltrare la
segnalazicne

10.p

8e & stata attivata la procedura, indicare se
sono pervenute segnalarxioni di whistleblower

10.G

FOIMIIETE OO giudadIzIs FUL S1PCEma Ol LCUCELd el

dipendente pubblico che segmala glli illeciti
indicando le misure da adottare per rafforzare la
garanzia di anonimato e la tutela da azioni

Aigeriminatrarig [A An_ Forinltatirg)

DIFFICILE CON PCCHI DIPENDENTI

11

CODICE DI COMPORTAMENTO

11 A

Indicare se & stato adottato 11 codice 41
comportamento che integra e specifica 1l codice
adottato dal Governc (D.F.R. n. 62/2013)

Bl

11.B

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono atati estesi a tutti 1 soggettl di cua
all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 (collaboratori
e consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazicne delle
autoritd politiche, collaboratorl di imprese
fornitricl di benl o servizi e che realizzano
cpere in favore delle amministrazioni) (domands
facoltativa)

11.cC

Se & stato adottato il codice di comportamemto,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative
alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazionl previste dal codice

dell’ amministrazicne

No

12

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

12.B

Indicare se nel corso del 2020 sono etati avviati
procedimenti disciplinarli per fatti penalmente
rilevanti a carico dei dipendenti

No

12.D

Se nel corsc del 2020 monc statl avviati
procedimenti diaciplinari per fatti penalmente
rilevantl a carico del dipendenti, indicare se 1
fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a
reatl relativi a eventi corruttivi (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna tipologla; lo
stesso procedimento pud essere riconducibile &
pid reati):

12.D.1

Peculato - art. 314 c.p

12 D 2

Concussione - art. 317 ¢.p

12.0.3

Corruzione per 1fesercizio della funzione - art.
318 ¢.p




Corruzione per un atto contrario ai doveri di

D ufficio —art. 319 c . p.
12.D 5|Corruzicne in atti giudiziari -art. 319%ter c.p.
Induzicne indebita a dare o promettere atilita -
12 D.&
art. 3lo%quater c.p-
Corruzione di persona incaricata di pubblice
12.D.7
servizio —art. 320 c.p.
12.D.8|Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.
12.D.9 Traffico di influenze illecite -axt. 346-bis
D9l s
12.D.1 : 5 q
0 Turbata libertd degli incanti -art. 353 ¢ p
12 D.1|Turbata libertd del procedimente di scelta del
1 contraente -art. 353 ¢ p.
12 D.1 : .
3 Altro (specificare gquali)
S8e 1 fattl penalmente rilevantl sonc
riconducibili a reati relativi a eventi
IoEE corruttivil, indicare a quall aree 41 rischio somo
riconducibill 1 procedimentl penali (Indicara il
numerc di procedimenti par ciascuna dellse
sottostanti aree): (domanda_facoltativa)
12 . E.l|Contratti pubblici
12 E.2|Incarichi e nomine
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
i2.F.3|dei destinatari privi di effetto econcmico
diretto ed immediato per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
12 E 4 |dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
12 E.5|Acquisizione e gesticne del personale
Indicare se nel corsc del 2020 sono statl avviati
127 |2 carico dei dipendenti procedimenti diseiplina:iNu
’ per violazionl del codice di comportamento, anche
se non configuranc fattispecie pemalil
13 |ALTRE MISURE
Indicare se =i sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nellfart. 35 bis del d.lgs. n
13.A }|165/2001 per 1 soggettl condannati, anche con No

|sentenza non passata in giudicato, per 1 reati di

cul al Capo I, Titelo II, Libre II, c.p.




Indicare se cl scno stati casi di attivazlome
delle azioni di tutela previste in eventualt

L protocolli di legalitd o pattl di integrita He
inseritl nel contratti stipulati

14 ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se 51 & reso necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del

=) personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. 1- -

|quater, d4.,1g8.165/2001, a seguite dell'avvio di

procedimentl penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva

15 PANTOUFLAGE

15 A Indicare se sonc stati individuati casi d4i =

’ pantouflage di dirigenti
IEPE Indicare se sono state attuate le misure per -

|prevenire 11 pantouflage




