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COMUNE DI BOGOGNO

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE (QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI)

ANNO 2017

Visto il Regolamento per 1'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi in attuazione
della Legge 4.03.2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza ¢ trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni.

Valutato che il ruolo dell'organo di indirizzo Politico-Amministrative, nell’ambito
di un Comune di piccole dimensioni, si esplichi attraverso l’elaborazione del
Documento Unico di Programmazione (DUP) approvato con deliberazione di C.C.
n. 11 del 15/03/2017, nell’ambito del quale vengono individuati gli obiettivi e le
direttive generali di attuazione degli stessi.

Nel corso del 2017 si & provveduto al/alla:

Rifacimento del tetto presso il locale contatori del campo sportivo;
Risistemazione della torre faro presso il campo sportivo;

Sostituzione dei serramenti presso la scuola primaria;

Risistemazione delle essenze floreali lungo il viale che conduce al Cimitero;
Rifacimento della segnaletica orizzontale;

Allestimento della sala di lettura 0/12 presso la biblioteca comunale;
Realizzazione nuove fermate scuolabus;

Acquisto armadi presso la scuola primaria;

Affidamento dei lavori per il nuovo collegamento pedonale fra Arbora e
centro di Bogogno - Lotto D;

Posizionamento di veneziane presso il micronido comunale e la scuola
dell’infanzia;

Acquisto e posizionamento della casetta in legno da gioco presso la scuola
dell’infanzia;

Riqualificazione energetica, funzionale e messa in sicurezza della scuola
primaria;

Risanamento conservativo dello scalone del palazzo comunale;
Approvazione nuovo regolamento per il funzionamento del Consiglio
Comunale;

Approvazione accordo con la Provincia di Novara per lo svolgimento delle
competenze di stazione appaltante.

Modifica del regolamento di polizia rurale

Modifica del regolamento edilizio;

Rinnovo della convenzione di segreteria comunale;

Ricognizione straordinaria delle partecipazioni ex art. 24 del D. Lgs.
175/2017;

Approvazione convenzione di Protezione civile con i Comuni di Agrate
Conturbia, Divignano, Cressa e Cavaglietto;

Approvazione modifiche allo Statuto Comunale;




Pertanto si ritiene che, nell'anno 2017, siano stati raggiunti gli obiettivi
programmati. Si rassegna quindi la presente relazione all’'Organo Comunale di
Valutazione del personale (O.C.V.) affinché proceda alla concreta misurazione
della qualita della prestazione individuale (Performance) del Personale
Responsabile di Posizioni organizzative. Per quanto riguarda il Segretario
Comunale, la sua valutazione é attribuita al Sindaco sentito '0.C.V.

I Responsabili di Posizione Organizzative procederanno quindi alla valutazione dei
propri collaboratori sulla base del raggiungimento di specifici obiettivi
individualmente assegnati € al contributo fornito al risultato nelle prestazioni
(performance) della propria area. Particolare attenzione dovra essere dedicata alla
disponibilita al lavoro di gruppo, alla condivisione delle attivita di Ufficio e alla
capacita di relazione con "utenza.

30 MARZO 2018 I1 Sindaco
Guglielmetti Ing. Andrea
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