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COMUNE DI BOGOGNO
UFFICIO AMMINISTRATIVO

DETERMINAZIONE N. 146 DEL 19.09.2016 |

OGGETTO: INDIZIONE PROCEDURA SELETTIVA PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DI SOGGETTI IDONEI ALLE MANSIONI DI COLLABORATORI
AMMINISTRATIVI - CATEGORIA B3 - E ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO PER SOSTITUZIONE MATERNITA’

IL SEGRETARIO COMUNALE

RESPONSABILE DELL’UFFICIO AMMINISTRATIVO

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 49 del 12/08/2016, con la quale & stato
emanato 1’atto di indirizzo per I’attuazione delle misure organizzative per la continuitd dei
compiti di istituto in carenza di personale e per I’esperimento di un procedimento selettivo
finalizzato alla formazione di una graduatoria di soggetti idonei ad assumere le mansioni di
collaboratore amministrativo — Cat. B3 per eventuali future assunzioni,

RITENUTO di procedere all’indizione della procedura selettiva per la predisposizione della
graduatoria;

PRESO ATTO della comunicazione pervenuta in data 16.09.2016, Ns. Prot. N. 3093, da
parte dell’unica addetta all’Ufficio di Segreteria, tesa a rendere nota la prosecuzione dell’
astensione anticipata dal lavoro, ai sensi del D.Lgs. 26.03.2001, n.151 e s.m.i., dal precedente
periodo scadente il 21 Settembre 2016, senza soluzione di continuitd, sino al periodo di
interdizione obbligatoria per congedo di maternita;

VISTO  quindi che si palesano le esigenze organizzative richiamate dalla stessa
deliberazione di G.C. N. 49 del 12/08/2016 e che quindi si rende necessario procedere alla
sostituzione del personale addetto alla Segreteria per il periodo relativo all’astensione
anticipata ¢ alla interdizione obbligatoria per congedo di maternita, nonché per I’eventuale
periodo di congedo parentale;

ATTESO che il limite di incidenza della spesa di personale sulla spesa corrente, previsto
quale condizione per I’assunzione di personale dall’art. 76, comma 7, del D.L. 112/2008, &
stato caducato dal D.L. 90/2014,

RICORDATA la sussistenza dell’inderogabile necessita e dell’obbligo giuridico di esercitare le
funzioni comunali fondamentali;



PRESO ATTO che la deliberazione della Sezione delle Autonomie della Corte dei
Conti n. 19/SEZAUT/2015/QMIG del 4 giugno 2015, nell’affermare la nullita delle
assunzioni a tempo indeterminato effettuate in violazione delle norme in tema di
ricollocamente del personale dipendente degli enti di area vasta, ha pure stabilito non
esservi luogo a deliberare in ordine all’istituto dell’assunzione a tempo determinato in
quanto “tali fattispecie, estranee alle disposizioni contenute nell’art. 1, comma 424, della
legge 190/2014, restano confermate nella loro peculiare disciplina normativa anche per quello
che attiene ai relativi vincoli previsti dalle leggi”;

VISTA, da ultimo, la nota della Regione Piemonte, con la quale si comunica il ripristino
delle ordinarie facoltd di assunzione per gli Enti Locali della Regione Piemonte in
concomitanza con 1’avvenuto ricollocamento del personale in sovrannumero degli enti di
area vasta;

ATTESO, ai fini dell’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, che il Comune di Bogogno
non dispone di graduatorie in corso di validitd a cui ricorrere per ’assunzione della figura
di collaboratore amministrativo di categoria B3;

VISTO I’allegato avviso pubblico di selezione;
VISTO il Regolamento dell’organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
VISTO il C.C.N.L. vigente;
VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. n.165/2001;

DETERMINA
1) DI INDIRE un procedimento selettivo finalizzato alla formazione di una graduatoria di
soggetti idonei ad assumere le mansioni di Collaboratore Amministrativo — Categoria B3, e,
nello specifico, per I’assunzione di un Collaboratore Amministrativo — Categoria B3 — a
tempo pieno, determinato, a decorrere dalla data di assunzione fino all’esaurirsi del periodo di

astensione obbligatoria per maternitd e nell’eventuale periodo di congedo parentale usufruito
dalla dipendente dell’Ufficio di Segreteria.

2) DI APPROVARE I’allegato avviso pubblico di selezione.




